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INTRODUCCION

Concepto -Alcance

Laactualizacion del P.E.I1. del Colegio Santa Bertilla Boscardin surge como producto de la
reflexion profunda no slo de la presencia de las actuales tendencias pedagdgicas y por €l
mandato de nuevos requisitos legales, sino por dar respuesta a compromiso con lafilosofia
propia del colegio y alos principios orientadores del pensamiento de sus fundadores. Esta
clara correlacién, debe compenetrarse con la accion misiona y la prospectiva declarada en
losideales de lavision.

El repensar e PEl conlleva a tener en cuenta todos los elementos pedagdgicos,
administrativos, legales y sobre todo los elementos que dan identidad al Colegio desde la
formacion espiritua y catdlica. Estos Ultimos, fundamento imprescindible en el
compromiso de asumir la educacion con calidad imprimiendo en todas las acciones del
acto pedagdgico la “SUAVIDAD Y LA FIRMEZA” acompanado de la intencion
trascendente para hacer “DE LO ORDINARIO ALGO EXTRAORDINARIO”.

El PEI del colegio Santa Bertilla Boscardin es un motivo para entender que la educacion
con caidad es la garantia para formar personas con atos niveles académicos y
compromisos de trascendencia orientados desde los valores catdlicos buscando siempre
ofrecer un servicio de excelencia, incluyente y con prospectiva para que los egresados
lleven la impronta de la formacion continua y el SER de una generacion que busca la
transformacién personal y social.

Desde esta linea de comprensi 6n, nuestro proyecto pretende ser:

a) Una imagen Clara de nuestra identidad: educacion con calidad desde la suavidad y la
firmeza.

b) Un instrumento de motivacién y un marco de referencia para toda la comunidad
educativa con miras alaformacion con calidad de sus estudiantes.

¢) Una afirmacion de validez en la educacion como proceso de transformacion y
compromiso persona y social.

d) Un estimulo para todos aquellos que han asumido latarea de educar.

€) Un esfuerzo ante el reto que nos presenta la congtitucién de Colombia para la formacién
del hombre en un pais de derecho y un mundo globalizado.

f) Unatoma de concienciafrente ala situacion actual que atraviesael mundo y € pais.

g) un referente para la construccion de un espacio para la formacion en la trascendencia 'y
en el compromiso por e respeto y cuidado del planeta.
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h) la brgjula sobre la cual se orienta € trabajo pedagogico en la diversidad y en la
busgueda de laluz através del evangelio.

En el Articulo 73 de la Ley 115, se determina que “para lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner en préactica un Proyecto
Educativo Institucional en e que se especifiquen, entre otros aspectos, |os principios y
fines del establecimiento, los recursos docentes y didéacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, € reglamento para docentes y estudiantes, y €l sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos’.

Desde esta orientacion legal, € proyecto Educativo Ingtitucional del Colegio Santa Bertilla
Boscardin es un documento publico en € que se imprime la corresponsabilidad de orientar
su quehacer con el fin de lograr procesos educativos que permitan un desempefio con
calidad de las personas y en donde los valores, los principios, la filosofia y las politicas
institucionales son |os ges sobre los cuales gira la formacion académicay espiritual de un
ciudadano capaz de afrontar las realidades sociales, tecnolégicas, ambientales y los
desafios que las nuevas opciones educativas | e exigen.

De igual forma, el PEl del Colegio Santa Bertilla Boscardin es la luz espiritual que da
claridad a la formacion de la persona que va en busca del camino de Jesucristo y que
imprime el compromiso de vivir el pensamiento de sus fundadores: “suavidad y firmeza” y
“haced de lo ordinario algo extraordinario”.

El Proyecto Educativo institucional aplica a toda accion intencionada pedagdgica,
formativa y de colaboracion interinstitucional comprometida con € desarrollo de los
procesos y areas de gestion escolar determinadas por los requisitos legales y por las
orientaciones propias del pensamiento pedagdgico de sus fundadores y que favorece a la
comunidad educativay partes interesadas.
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JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Bertilla Boscardin de Medellin no es
un proyecto definitivo, sSino un proyecto en construccién permanente, de acuerdo con las
dinamicas y caracteristicas histéricas y sociales que inciden en la deconstruccion y
repensar en los procesos de gestion. De igual manera, en la oportunidad de cambio que
conlleva a la actualizacion, transformacién y adaptacion, dindmicas propias de la
educacién como un proceso permanente que exige innovacion, creatividad y dinamismo
constante.

El proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Bertilla se fundamenta en un marco
referencial que posibilita la visién desde diversas dpticas en donde la filosofia, la
pedagogia, € contexto lega y la impronta del pensamiento de Farina se convierten en €
marco tedrico que expresa la postura del colegio ante larealidad global en la que se inserta,
y se presenta como una opcion de calidad y trascendencia para cumplir lamision de darle a
la sociedad el ideal de la persona que queremos formar.

El Proyecto Educativo Institucional, como guia orientadora del compromiso por formar
seres humanos con competencias académicas y posturas concretas, permeadas por una
transparencia espiritual, quiere que todos los estamentos de la comunidad educativa
asuman una posicion frente al proceso educativo, pues la vida del proyecto solo tendra
efectos de calidad, en la medida en que cada estamento, cada persona desde su
corresponsabilidad participe en su formulacion y desarrollo.

El Proyecto Educativo Ingtitucional, es un propésito de trabajo colaborativo en donde los
diferentes procesos permiten dar sentido a la orientacion del Colegio en la formacion del
hombre integral que necesita Colombia. Aspira a aumentar las oportunidades para la
apropiacion de saberes y conocimientos que digan algo sobre |os procesos que ocurren en
la escuelay en la sociedad, teniendo en cuenta que la condicion inclusiva es una condicion
de calidad en el contexto educativo, que pretende promover y proteger, con el fin de
asegurar laigualdad de oportunidades en € acceso al conocimiento de toda la poblacion.
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¢PORQUE EL COLEGIO LLEVA EL NOMBRE DE SANTA BERTILLLA
BOSCARDIN?

Es una pregunta que, a mas de una persona inquieta, especiamente s esta tiene que ver
con lavida del magisterio. Aparentemente no hay justificacion, piensan, puesto que nuestra
patrona fue enfermera y no maestra, transit6 muchisimo por los claustros de un hospital y
jamas por los de un colegio. De su hoja de vida se deduce que, al momento de elegir un
nombre para e establecimiento, las fundadoras se impactaron mas por la personalidad
humana-profesional-religiosa que por lo que representaria en materia de educacion
sistemética.

La respuesta no se deja esperar: con ese bautizo querian inmortalizar su nombre y d
mismo tiempo proponerlo como modelo de profesional por la carga pedagogica implicita
gue sus actitudes reflgjaban a pesar de no haberse especializado en el campo de la
ensefianza.

Un andlisis de su biografia ofrece respuestas més que satisfactorias ya sea desde € punto
de vista carismético-congregacional como de los valores que perfilaran su sdlida e integra
personalidad.

Desde esa dptica, Santa Bertilla Boscardin es miembro de la Congregacion, fundada en
1836 por Mons. Giovanni Antonio Farina, eximio obispo y pedagogo Italiano quien
identifica a la nueva familia con € titulo de Hermanas Maestras de Santa Dorotea Hijas de
los Sagrados Corazones, € calificativo de maestras tiene importancia capital en la mente
del Padre no solo porque €l fin especifico era la educacion sino porque el apelativo es
verdadera filosofia de vida para todas las hermanas, sea cua fuera el rol que le toque
desempefiar en lavida comunitariaal servicio delaiglesia.

El visonario se adelantaba a los tiempos, veia abiertas las puertas del mundo para
evangelizar la cultura, es decir para humanizar cristianamente la sociedad. Santa Bertilla
encarna el Espiritu del Fundador y desde su funcién de enfermera, aiviando € dolor y
obrando con acierto en el momento preciso, transfiere un caudal de valores que empezando
por los del orden humano terminan en losde lafe.

En cuanto alos aspectos de su personalidad diremos:

e Selo propone como modelo porque tiene la virtud de AUTENTICIDAD, actta con
sencillez, sin falsa modestia se reconoce profesional en el ramo, pero sin jactancia
por la posesion de un titulo; acepta que nunca se sabe de todo.

e Tomasu profesion como un servicio a otro 'y sumejor victoria equivale a grado de
utilidad que le significaa su asistido.

e El cumplimiento exacto del deber es su méaxima expresion de coherencia con el
principio: “Amor a Dios y al hermano”.

e Actitud de acogiday equilibrio emociona reflgja su intima amistad con el corazén
de Cristo y por €ello cristaliza laidea pedag6gica de Suavidad y Firmeza.
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AUTENTICIDAD, SENTIDO DE PROFESIONALDAD, CUMPLIMIENTO DEL
DEBER, EQUILIBRIO EMOCIONAL Y ORACION son aspectos claves en cualquier
labor social y necesarisimo en laterea educativa.

Asi, Lavioleta italiana de las colinas Béricas logro con su vida perfumar la atmosfera de
un hospital por haber cumplido su verdadero destino humano: amar, y educar educandose,
se ha constituido patrona de un buen niimero de obras sociaes en Europa, Asia, Africay
Latinoaméricay desde 1978 en modelo de este Centro Educativo.

Directivos, Docentes y Discentes estamos plenamente acuerdo con tan acertada

designacién y muy honrados por supuesto, porque es digno simbolo de superacion humana
hacialo trascendente.
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TERMINOSY DEFINICIONES

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demés, a entorno fisico, € transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones, y
a otros servicios e instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacién y la posibilidad de participar
activamente en todas aguellas experiencias para € desarrollo del estudiante, para facilitar su
autonomiay su independencia. (Ministerio de Educacion Nacional Republica de Colombia, 2017).

Ajustes Razonables. son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestién escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de que se incorpore el
Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los
entornos en los gque se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y
participacion, parala equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de |os derechos.
L os gjustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su reaizacion no depende de
un diagnostico médico de deficiencia, sSno de las barreras visibles e invisibles que se
puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son razonables
cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participaciéon, generan satisfaccion y
eliminan la exclusién (Ministerio de Educacion Nacional Republica de Colombia, 2017).

Ambiente escolar: “Conjunto de condiciones fisicas, psicoldgicas, sociales, quimicas,
afectivas, econdmicas y demés, concurrentes en |os espacios, previstos o no, donde se dan
la ensefianza y el aprendizaje. El ambiente tiene un papel importante en las interacciones
actitudindes de todos aquellos que comparten € espacio atmosférico de un
Establecimiento Educativo” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Apoyo: “Son todas las actividades que aumentan la capacidad de la institucion educativa
para dar respuesta a la diversidad de los estudiantes” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).
Todas las modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben desde
la perspectiva del desarrollo de los dumnos, y no desde la perspectiva de la escuela o de
las estructuras administrativas.

Aprendizaje colaborativo: “Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la
valoracién mutua entre |os estudiantes y promover estrategias que fomenten la cooperacion
y la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de reconocer las
fortalezas de sus compafieros y valorarlos como personas Unicas. Implica llevar a cabo
multiples tareas desde diferentes Opticas, sumamente heterogéneas, pero articuladas y
complementarias entre si, con el fin de lograr unos objetivos compartidos” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2007. P. 24).
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Areas. Son las éreas de conocimiento estandarizadas por €l Ministerio de Educacion
Nacional, y que son obligatorias en € plan de estudios de todos los establecimientos
educativos. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 115 de 1994, las areas “obligatorias y
fundamentales que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios”, son:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politicay democracia.
3. Educacion artisticay cultural

4. Educacién éticay en valores humanos.

5. Educacion fisica recreacion y deportes.

6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.

8. Mateméticas.

9. Tecnologia e informética.

Ademas, e Art 31 de la Ley 115 estipula que las éreas fundamentales de la educacion
media académica son las mismas de la educacién basica en mayor profundidad, ademas de
las ciencias econdmicas, politicasy la filosofia.

En la media técnica se organiza con areas propias de la especialidad que oferta la
institucién educativa.

Area de Gestion: Categoria conceptua que agrupa los diferentes procesos que desarrolla
una institucion educativa. El concepto Area de Gestion fue introducido por € Ministerio de
Educacion Nacional en la Guia No. 34 o Guia para € Mejoramiento Institucional,
sefidlando que son cuatro las areas que integran procesos y componentes, seguin su
naturaleza: Directiva, Académica, Administrativay Financiera, y Comunitaria.

La Secretaria de Educacién de Meddllin adapt6 la propuesta del Ministerio de Educacion, y
estableci6 tres areas de gestion: Gestion Directivo-Administrativa, Gestion Académico-
Pedagodgicay Gestion de la Comunidad. Cada una de estas areas agrupa unos componentes
y estos, a su vez, unos descriptores que dan cuenta del nivel de avance o desarrollo de la
gestion respectiva.

Asignaturas. Segun se desprende del articulo 79 de la Ley 115 de 1194, las asignaturas
son cada una de las materias que conforman las areas obligatorias y optativas y hacen parte
del plan de estudios. Por gemplo, el inglés es una de las asignaturas del érea de
Humanidades, lengua castellana, e idiomas extranjeros.

Aspectos del PEI: Cada uno de las 14 categorias de informacion que deben incluirse en €
PEI, de acuerdo con €l articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015. Cada aspecto puede
estar conformado por diferentes elementos.
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Barreras para €l aprendizaje y la participacion: Segun el indice de Inclusién de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura - 179
UNESCO (2002), las barreras para € aprendizaje y la participacion hacen referencia a las
dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la
institucion educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la interaccién entre los
estudiantes y sus contextos:. las personas, las politicas, las instituciones, las culturas 'y las
circunstancias sociales y econémicas que afectan limitan su participacion (p. 8). Segun la
Ley 1618 (2013), en las definiciones del Articulo 2, se entiende una barrera como
“cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las
personas con algun tipo de discapacidad. Estas pueden ser: a) Actitudinales. Aquellas
conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones, estigmas, que impiden u
obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las personas con y/o en situacion de
discapacidad a los espacios, objetos, serviciosy en general alas posibilidades que ofrece la
sociedad. b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la
informacion, a la consulta, a conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de
igualdad del proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier
medio 0 modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccion comunicativa
de las personas. ¢) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que
impiden o dificultan el acceso y € uso de espacios, objetos y servicios de carécter publico
y privado, en condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad”.

Buenas précticas: “Conjunto de acciones realizadas por uno o varios maestros, directivos
y/u otros miembros del Establecimiento Educativo basadas en la incursion de propuestas
pedagdgicas distintas; son sisteméticas, eficaces, eficientes, sostenibles, flexibles. Las
buenas précticas dan sostenibilidad a procesos de excelencia y calidad, pero también
pueden ser realizadas para introducir mejoras en los resultados obtenidos” (Secretaria de
Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Calidad: “Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su
valor. El significado de calidad es aplicable a los procesos y las personas involucradas en
una misma ingtitucion u organizacion; trabajan conjuntamente para obtener 10s objetivos
propuestos, alcanzar mayores productos y ofrecer mejores servicios, a mismo tiempo
hacen su organizacién, mas competitiva” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P.
169).

Calidad de la educacion: “Eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y equidad que
deben caracterizar |os procesos gque se adelantan en € ambito educativo. Este término es
abordado desde distintas miradas, por eso, para quienes le atribuyen diferentes significados
suele generar discusiones mientras para otros tiende a ser utilizado como una muletilla.
Para la Autoeval uacion Integrada es asumida como un conjunto de condiciones cualitativas
y cuantitativas, que superan los basicos requeridos y previstos en los componentes y
procesos de la gestién escolar, tales condiciones son evidenciables y pueden ser utilizadas
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como referente para que en la marcha institucional continGe el fortalecimiento de los
logros alcanzados y avance en el mejoramiento o la implementacion de las acciones que

requiera para un mejor posicionamiento en los dmbitos educativo, social y cultural”
(Secretaria de Educacién de Medellin, 2014. P. 169).

Caracterizacion: Consiste en identificar las caracteristicas bésicas de los grupos
poblacionales, con el propdsito de asegurar que éstos en su rol de estudiantes sean
valorados y reciban una tipificacion acorde a su condicién. La importancia de la
caracterizacion es elaborar los apoyos educativos que permitan disefiar estrategias
pedagogicas apropiadas para € desarrollo de sus capacidades, evaluar sus avances y
determinar los criterios de su promocion.

Cétedra: Otro término para designar una asignatura en el plan de estudios. Se utiliza
principalmente para asignaturas optativas o asignaturas de obligatoria implementacion,
bajo una connotacion politica o educativa especial. Por ggemplo, la Cétedra de Estudios
Afrocolombianos (MEN, 2004) o la Catedra de la Paz. 177 El término cdedra como
sinénimo de asignatura se ilustra bien en € articulo 3 del Decreto 1038 de 2014, por €l cua
se reglamenta la Cétedra para la Paz. En este documento se menciona que “los
establecimientos educativos [...] deberdn incorporar la asignatura de la Catedra de la Paz
dentro del Plan de Estudios antes del 31 de diciembre de 2015, para lo cua deberan
adscribirla dentro de alguna de [...] las areas fundamentales.”

Componentes. Cada uno de las categorias que hacen parte de las areas de gestion
definidas por la Secretaria de Educacion de Medellin. Por ejemplo, € érea de gestion
directivo-administrativa de la Herramienta Integrada de Autoevaluacion, Plan de
Mejoramiento y Plan de Accion Ingtitucional tiene seis componentes; y para determinar €
nivel de desarrollo de esto seis componentes se han definido una serie de descriptores, en
este caso 11. (Ver Anexo 9)

Conductas o comportamientos disruptivos. “Su manifestacion dificulta el desarrollo
evolutivo del nifio imposibilitndolo para crear y mantener relaciones sociales saludables,
tanto con sus padres y otras personas. Son conductas inapropiadas o0 enojosas de
estudiantes que obstaculizan la marcha normal de la clase, distorsionando € ambiente en €
aula. Estos comportamientos suelen ser producidas principalmente por nifiogas que
quieren llamar la atencién de sus compafieros/as o del adulto y que tienen problemas de
carencia de normag/afecto, etc. La conducta disruptiva también implica un deterioro
importante en las actividades escolares, sociales y laborales” (Martinez, A. & Fernandez,
C. 2011).

Corresponsabilidad: “Responsabilidad compartida. Su punto de partida es la
responsabilidad particular y singular, asentada en derechos —elementos fundados en la
naturaleza del ser humano que le hacen digna en si misma, y que desde las leyes, son

11
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expresados en pactos para eliminar todas las formas posibles de discriminacion y
propender siempre por un trato digno-, deberes —principios de ética, moral y politica desde
los cuales se asumen |os compromisos adquiridos-, decisiones —poner fin a una discusion
para inclinarse por una de las opciones; asumir una determinacion- y consecuencias —
resultados obtenidos de las decisiones, que a su vez, atendieron los dos elementos
anteriores; también relacion entre lo que se analiza y determina con lo que se hace-,
incumbidas en los pensamientos, las acciones, los comportamientos, los sentires, las
palabras y cuanto revele expreson humana. Lo anterior permite entender la
Corresponsabilidad como la responsabilidad comin con una 0 més personas, es una
perspectiva inherente a la formacion y al mismo tiempo constituyen finalidad de la misma”
(Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Cultura inclusiva: “Se relaciona con la creacion de una comunidad escolar segura,
acogedora, colaborativa y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cua es la base
fundamental primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se
refiere, asimismo, al desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de
la escuela, los estudiantes, los miembros del Consgjo Escolar y las familias, que se
transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se
derivan de esta cultura escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las
politicas escolares de cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de
todos a través de un proceso continuo de innovacion y desarrollo de la escuela” (Booth y
Ainscow, 2002. P. 18). 181

Curriculo: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad
cultural nacional, regiona y local, incluyendo también |os recursos humanos, académicosy
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo € proyecto educativo
institucional .

Descriptores: Afirmaciones que sirven como indicadores para describir el nivel de
desarrollo de los componentes por cada area de gestion establecidas por la Secretaria de
Educacion de Medellin. Los descriptores ayudan a identificar s el componente al cual se
refieren presenta un desarrollo alto, medio, o incipiente.

Disefio Universal para el Aprendizaje: “El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
€s un marco que aborda el principal obstéculo para promover aprendices expertos en los
entornos de enseflanza: los curriculos inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. (...) El DUA
ayuda a tener en cuenta la variabilidad de los estudiantes a sugerir flexibilidad en los
objetivos, métodos, materiales y evaluacion que permitan a los educadores satisfacer
dichas necesidades variadas. El curriculum que se crea siguiendo el marco del DUA es
disefiado, desde € principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes,
haciendo que |os cambios posteriores, asi como & costo y tiempo vinculados a los mismos

12
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sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creacion de disefios flexibles desde el
principio, que presenten opciones personalizables que permitan a todos los estudiantes
progresar desde donde €ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que estan. Las
opciones para lograrlo son variadas y suficientemente robustas para proporcionar una
instruccion efectiva a todos los alumnos”. (Alba, C., P. Sanchez, H., 2013, p.3)

Diversidad: “Variedad, desemejanza, diferencia. Abundancia de cosas diferentes. Alude a
particul aridades de toda indole: étnicas, sociales, econdmicas, fisicas, neurobiol dgicas, por
mencionar algunas, que han de ser consideradas como singularidad, sin rotular ni excluir a
guien posea una o varias de éstas. Es también el caracter heterogéneo de la humanidad, en
sus maneras de verse a si mismo y de ver el mundo” (Secretaria de Educacion de Medellin,
2014. P. 170).

Educaciéon inclusiva: “La inclusion significa atender con calidad y equidad a las
neces dades comunes y especificas que presentan |os estudiantes. Para lograrlo se necesita
contar con estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la
diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar la inclusiéon como un asunto de
derechosy de valoresy unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan
una educacién personaizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y
capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de
acceso a conocimiento y a la evaluacion de las competencias, asi como el asumir de
manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las
mismas” (MEN, 2008. p. 8).

Equidad: “Se define como “Dar a cada uno lo que cada uno necesita”, significa reconocer
que las personas tienen posibilidades personales y necesidades de apoyo diferentes para
llegar a ser individuos autonomos y productivos” (Ministerio de Educacién Nacional,
2007. P. 25)

Elementos del PEI: Contenidos relacionados con cada aspecto del PEI. Por gjemplo, el
aspecto “Principios y Fundamentos” generalmente incluye elementos como la mision, la
vision, y los principios filosoficos que guian las acciones de la ingtitucion educativa.

Estamento: “Estrato de un Establecimiento Educativo definido por la funcion que
desempefia. Desde €l Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.5.1.18) una Comunidad
Educativa se compone de los siguientes estamentos. 1. Los estudiantes que se han
matriculado, 2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la
educaciéon de los alumnos matriculados, 3. Los docentes vinculados que laboren en el
Establecimiento Educativo. 4. Los directivos docentes y administradores escolares que
cumplen funciones directas en la prestacion de servicio educativo. 5. Los egresados
organizados para participar” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170).

13
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Estandares. De acuerdo con el Ministerio de Educacion, los estandares describen “lo
minimo que & estudiante debe saber y ser capaz de hacer parad gercicio de la ciudadania,
el trabgjo y la realizacion personal. El estandar es una meta y una medida; es una
descripcion de lo que €l estudiante debe lograr en una determinada érea, grado o nivel;
expresa lo que debe hacerse y lo bien que debe hacerse.” (MEN, 2002a)

Estilos de aprendizaje: La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Galego y
Honey (2005) puntualiza que: “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos,
afectivos y psicol6gicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los
alumnos perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”. (p. 48).

Experiencia significativa: “Entendida como una construccion de mundos posibles, cuyas
bases y sostén, son e pensamiento y el conocimiento; el primero, porque detona la
interrogacion, lareflexion, las miradasy el reconocimiento del ser humano sobre si mismo
y a partir de los otros alojados en su interior; y € conocimiento porque se propugna la
ensefianzay € aprendizaje de areas de conocimiento. La convergencia de estos elementos
destella en sensibilidad, principios de pensamiento y de accion expresados en discursos
gue revelan las posturas ante la vida en sus diversas manifestaciones, que anuncian que es
posible lo que & ser humano se proponga, que le transforma y contribuye en la
transformacion de otros™ (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170).

Flexibilidad: “Posibilidad de conceptualizar y relacionarse de manera dinamica y
transformada con e conocimiento. Implica también incorporar los saberes cotidianos y
reconocerlos como parte de la formacion de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes es
reconocer especialmente a los alumnos como personas capaces de pensar, reflexionar,
interpretar, sentir y relacionarse desde sus propias experiencias y conocimientos” (Nazif,
A. 1996).

Gestion Educativa: Decisiones de politica para alcanzar las metas del paisy la region en
educacion, corresponde alos Ministerios de Educacion y alas entidades territoriales.

Gestion Escolar: Los procesos, estrategias y actividades que desarrolla la ingtitucion
educativa para lograr |os objetivos planteados en su proyecto educativo.

Gestion Escolar-ingtitucional: Sistema de trabagjo que implementan |os establecimientos
educativos para fortalecer los procesos pedagogicos, directivos, administrativos y
comunitarios; con el proposito fundamental de lograr aprendizajes significativos y de
calidad en sus estudiantes.

Liderazgo colabor ativo: Proceso vivencial entre un conjunto de personas para desarrollar
habitos de aprendizgje y conocimiento participativo, adaptacion, compromiso, confianza,
solidaridad, interaccién comunicativa, promocion de valores y actitudes positivas frente a
un desafio y unavision comun. No es competitivo ni individualista.

14
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Liderazgo distributivo: Estrategia donde los roles y responsabilidades son compartidas
colectivamente entre un grupo de personas que impulsan sus iniciativas y fortalezas, €
resultado es un producto o energia que es mayor gue la suma de sus acciones individual es.

Lineamientos curriculares. Orientaciones pedagdgicas y conceptuales que define el
Ministerio de Educacion Nacional con el apoyo de la comunidad académica, para afianzar
el proceso de fundamentacion y planeacion de las éreas obligatorias definidas por la Ley
General de Educaciéon. (MEN, 2002b) Su promulgacion se sustenta en el Articulo 5 de la
Ley 715 de 2001, que faculta ala Nacion para establecer |as normas técnicas curriculares y
pedagogicas para los niveles de la educacion preescolar, basicay media, sin que esto vaya
en contra de la autonomia de las instituciones educativas y de |as caracteristicas regionales.
(MEN. 2002c) 178

Organos de participacion: “Diferentes instancias constitutivas del Gobiernos Escolar que
permiten la participacion activa, de los miembros de la comunidad educativa, en la
direccion del Establecimiento Educativo. ElI consgjo directivo, €l consgo académico, €
consgjo de estudiantes, la asociacion de padres de familiay e consgjo de padres de familia
pueden mencionarse como ejemplo de los 6rganos de participacion” (Secretaria de
Educacion de Meddllin, 2014. P. 170).

Participacion: Se refiere ala calidad de las experiencias de todos |os estudiantes mientras
se encuentran en la escuela; por lo tanto, debe incorporar sus puntos de vista, sus “voces” y
lavaloracion de su bienestar persona y social.

Periddico: “Que se repite con frecuencia o con regularidad, a intervalos determinados. El

tiempo es delimitado e incluye la duracion de principio a fin” (Secretaria de Educacion de
Medellin, 2014. P. 170).

Politicas inclusivas: “Esta dimension tiene que ver con asegurar que la inclusion sea el
centro del desarrollo de la escuela, permeando todas las politicas, para que mejore el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Practica inclusiva: “Esta dimension se refiere a que las practicas educativas reflejen la
cultura y las politicas inclusivas de la escuela. Tiene que ver con asegurar que las
actividades en € aulay las actividades extraescolares promuevan la participacion de todo
el alumnado y tengan en cuenta el conocimiento y la experiencia adquiridos por los
estudiantes fuera de la escuela. La ensenanza y los apoyos se integran para “orquestar’ el
aprendizaje y superar las barreras a aprendizaje y la participacion. El persona moviliza
recursos de la escuela y de las ingtituciones de la comunidad para mantener el aprendizaje
activo de todos” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Proyecto Educativo Institucional - PEl: El conjunto de actividades que redliza la
institucion educativa para alcanzar los fines de la educacion, teniendo en cuenta las
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condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio (Decreto 1075 de 2015, Art.
2.3.3.1.4.1).

Responsabilidad social: “Término que se refiere al compromiso que los miembros de
una sociedad —ya sea como individuos 0 como miembros de algun grupo- tienen, tanto
entre si como para la sociedad en su conjunto. El concepto introduce una vaoracién —
positiva 0 negativa- a impacto que una decision tiene en la sociedad. Parte de la
sensibilidad de seres humanos que se solidarizan ante |os problemas sociaes y/o del medio
ambiente. Estas personas reflexionan la condicion humana, piensan en las oportunidades
de desarrollo de las generaciones de hoy y en el planeta que tenemos, al igual que en las
oportunidades de desarrollo y € planeta que heredaran las generaciones venideras.
Pretenden el acceso alo publico y d disfrute en privado con igualdad de condiciones para
todos y procuran la materializacion de principios como las capacidades éticasy morales, la
equidad, la participacion y el beneficio comun” (Secretaria de Educacion de Medellin,
2014. P. 171).

Sistemético: “Que se ajusta o que sigue un sistema. Capacidad para relacionar, ordenar,
organizar y dar estructura a distintas cosas 0 a cosas antes separadas, hasta lograr un
conjunto de elementos interrelacionados” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P.
171).

Sostenibilidad: “Capacidad para mantenerse productivo y en equilibrio con los recursos
del entorno, a lo largo de un periodo de tiempo. Capacidad para mantenerse firme, para
conservar el estado de algo sin retroceder ni caerse en el medio donde se halla. Avanzar
continuamente, incluso, con esfuerzo y resistencia” (Secretaria de Educacion de Medellin,
2014. P. 171). 184

Vulnerabilidad: “Situacion producto de la desigualdad que, por diversos factores
histéricos, econdmicos, culturaes, politicos y biologicos (agentes cognitivos, fisicos,
sensoriales, de la comunicacién, emocionales y psicosociales), se presenta en grupos de
poblacion, impidiéndoles aprovechar las riquezas del desarrollo humano y, en este caso, las
posibilidades de acceder al servicio educativo”. (MEN, 2005.P.10).

Brecha: diferencia de condiciones para avanzar en el desarrollo y en € aprendizaje que
viven grupos de estudiantes en comparacion con otros y que los ubica en situaciéon de
desigualdad educativa, social o econdmica. (Alcaldia de Medellin, 2021).

Evaluacion para el aprendizaje: practica sistematica 'y continua que da cuenta de cdmo
se desarrolla € proceso educativo e integra diferentes factores del contexto del estudiante
para estimular aprendizajes significativos y el desarrollo integral. (Alcaldia de Medellin,
2021)
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Revision curricular: Accion permanente y sistematica que realiza el equipo directivo y
docente a partir del Proyecto Educativo Institucional — PEI-, para continuar impulsando el
proceso de desarrollo del curriculo y de la préactica de la ensefianza y del aprendizaje en
procura de la aplicacion de adaptacion y flexibilizacion curricular con el fin de dar
respuesta a situaciones particulares.

Mediacién de las familias. rol que gercen las familias y cuidadores para acompafiar y
motivar el proceso educativo de los nifios, nifiasy jovenes durante €l trabajo educativo en
casay en las opciones de alternancia. (Alcaldiade Medellin, 2021)

Proyectos transversales: iniciativas pedagogicas desarrolladas de manera articulada por
los docentes, integrando diferentes disciplinas para promover el aprendizaje y facilitar la
identificacion de intereses y la contextualizacion de contenidos. (Alcadia de Medellin,
2021).

Rezago: asuntos pendientes de aprendizaje que por distintas circunstancias se pueden
haber generado en los estudiantes, a partir de la modificacion de las interacciones con sus
maestros durante la medida de aislamiento preventivo. (Alcaldia de Medellin, 2021. De
igual forma se puede aludir a dificultades evidenciadas y que deben ser soportadas en
acciones de apoyo conducentes a facilitar el aprendizaje de los estudiantes,

Transicién progresiva casa-institucion educativa: preparaciéon y puesta en marcha de
acciones concretas de bioseguridad y de gestion escolar por parte de los integrantes de la
comunidad educativa para retomar de manera gradual y consentida por las familias y
estudiantes, la prestacion del servicio en modalidad presencial, durante la medida de
flexibilizacién del aidamiento preventivo en tiempo de emergencia sanitaria. (Alcadia de
Medellin, 2021)
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

ARTICULO: 2.3.3.1.4.1. Decreto 1075 del 2015
1. PRINCIPIOSY FUNDAMENTOS

1.1 RESENA HISTORICA

El colegio Santa Bertilla Boscardin tiene un origen providencial puesto que Dios abre los
caminos por donde sus colaboradores descubren su voluntad respecto a mayor bien que
pueda realizarse en un determinado ambiente.

El en afio 1970, la Superiora General de la Congregacion de Hermanas Doroteas, Sor Irma
Zorzandllo, residente en Italia, de acuerdo con la Superiora Provincial Sor Anancilla
Pangrazio residente en Quito, envian € 2°. Grupo de misioneros a Colombia para que se
establezcan en Meddllin; prestarian sus servicios en la Obra Social San Antonio Maria
Claret en la parroquia “Jesus Nazareno™ a peticion de los Padres Claretianos.

A Sor Narcisa Curti le encargan interesarse por la compra de un terreno en el que se
proyecta una obra propia de la Congregacion al servicio de la Familia Catdlica, se fundaria
un Instituto Psicopedagogico para nifios diferentes. El terreno se adquirid rgpidamente
porgue los cuatro propietarios estaban dispuestos a venderlo; ellos fueron: Margarita Toro
de Echavarria, Blanca de Santander, € Seguro Social y €l Fondo Acumulativo de
Antioquia. La compra serealizo entre 1972 y 1974.

Si con facilidad se consiguié € terreno, la posibilidad de construir en é se vio
obstaculizadora por un pleito que surgio con el Municipio de Medellin, el cua se concluyé
positivamente en 1976.

El disefio arquitectonico obedeceriaalaidea de un INSITUTO PSICOPEDAGOGICO. Se
avecinaba el Afio Lectivo 1978 y la nueva Madre General Sor Gianna Rosa Sterbini con su
concejo cambio el objetivo de la obra, luego de un estudio serio de la situacion Socia del
Sector, € cual presentaba la necesidad de una Escuela para nifios normales; ademas de las
experiencias con las Escuelas Especiales al sr sostenida solo por la congregacion, causaba
ingentes gastos con un escaso nimero de beneficiados.

Fue asi como €l 15 de febrero de 1978 se inauguré el Colegio Santa Bertilla Boscardin con
el nivel Preescolar con 23 alumnos, la primera Profesora directora, Sor Francisca Herrera.

Una vision futurista en beneficio de la nifiez que egresa, €l desafio de un proyecto
educativo motivador, las dificultades en la obtencion de cupos en otros colegios de la
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ciudad, u la insistencia de los padres de familia, empuja la creacion del nivel Basica
Secundaria.

Se adopta |la Modalidad Comercial obedeciendo a las necesidades |aboraes del entorno
social y la real posbilidad de la fundacién en sus intencionalidades de apoyar la
Renovacion del sistema Educativo Colombiano.

La Resolucion No. 15718 de 03 de noviembre de 1987, emanada de Ministerio de
Educacion Nacional, aprueba hasta nueva visita el Nivel Basica Secundaria, Sexto a
Noveno Grado.

1988, significa para el Colegio su primer decenio de Labores dentro del cual se lanza la
meta final: se crea el Décimo Grado y con el comienzala Media Vocacional, satisfaciendo
asi los intereses de la Comunidad Educativa y muy particularmente de los padres de
familia, paraquienes el Colegio realizalas méas notables aspiraciones de sus hijos.

En 1989, el Colegio logra alcanzar una meta trazada desde su fundacion a poder egresar
alumnos de su Claustro, hacia la Educacion Superior o el Campo Laboral. Es asi como en
diciembre de ese afio, se efectud la Primera Promocion de Bachillerato en la Modalidad
Comercial.

Se obtiene, ademas, la aprobacién de estudios del nivel Media Vocacional (100. y 110.),
mediante la expedicién de la Resolucion No. 03836 del 26 de octubre del mismo afio por
parte de SEDUCA, ampliada atodos |os niveles que imparte lainstitucion.

Se experimenta con la renovacion Curricular en 6°. Gado, de acuerdo con la orientacion
recibida en Secretaria de Educacion.

En 1990 se reestructura la Modalidad Comercial y se bosquegja un anteproyecto sobre
Diversificacion Educativa a largo plazo con miras a crear otra Modalidad de Bachillerato,
contando con los recursos profesional es, didacticos y fisicos que actualmente se posee.

El proyecto es readaptado con los gjustes necesarios y actualizado con la informacion
suministrada por |os resultados de estudios de factibilidad

Afio 1978: El 15 de febrero es fundado el Colegio Santa Bertilla Boscardin; como primera
directora administrativa fue nombrada Sor Natalina Curti y directora Sor Francisca Herrera
Castellano. Se inici6 labores con 23 estudiantes en el nivel preescolar, Resolucion de
aprobacion N° 000664 del 26 de octubre de 1978.

Lavision futurista en beneficio de lanifiez y la insistencia de los padres de familia empuja
la creacion del nivel basica primaria.

Afio 1984: Gradualmente se complementa la bésica primaria, obteniendo la aprobacién
mediante Resolucién N° 79 del 24 de enero de 1984, bajo la direccion de Sor Rosa Victoria
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Villacis Molina. El 13 de julio de 1984 asume la Rectoria la Licenciada Mariana Y anez
Larco con cédula de extranjeria No. 140078 de Bogota.

Afio 1987: Segun oficio del 6 de febrero de ese afio, firmado por € Doctor Oscar Oquendo
Villegas, Subsecretario de Educacion y Cultura, se autoriza a la Licenciada Mery Cecilia
Viera Parra, para continuar con € cargo de Rectora por € término de un afio. Es asi que,
con vision futurista en beneficio de la nifiez y lajuventud, bajo la insistencia de los padres
de familia de la comunidad, se impulsa la creacion del nivel de la bésica secundaria de
sexto a noveno grado y se obtiene la aprobacion mediante la Resolucion N° 15718 del 3
de noviembre de 1987 emanada por € Ministerio de Educacién Nacional.

Afio de 1988: El 21 de enero asume la Rectoria € Licenciado José Libardo Betancur Pérez,
con derechos de ordenanza 43 de 1987, segun recibo de # 812070 de enero 21 de 1988.
Siendo Secretaria Académica Celina Roviaro Biasin, se obtiene la aprobacion del
grado 10° de Educacion Media Vocacional, modalidad comercial, mediante la
Resolucion N° 002029 del 19 de febrero de 1988 y aprobacion del grado 11° de
Educacién Media Vocacional, modalidad comercial, mediante la Resolucién N°
002765 del 1 de noviembre de 1988.

Ao 1989: El Colegio alcanza la meta trazada desde su fundacion, es asi como en
diciembre de 1989 se lleva a cabo proclamacion de la primera promocion de 25 bachilleres
en lamodalidad comercial, con aprobacion de estudios de lamedia vocacional (10°y 11°),
mediante la Resolucién N° 003836 del 26 de octubre de 1989 por parte de SEDUCA
Secretaria de Educacion y Cultura de Antioquia.

Afo 1990: La Superiora Celina Roviaro, deja construido €l Preescolar, la Basica
Secundariay la Media Técnica, dejando asi un Colegio Moderno, para que los estudiantes
actuales y futuros pudieran recibir sus clases en salones adecuados para su formacion y
aprovechar el tiempo al maximo.

Afio 1993: El colegio celebra con mucha solemnidad sus 15 afios, con la participacion de
toda la. comunidad educativa.

Afo 1994: Se lleva a cabo la Restauracion Curricular y organizativa en concordancia con
la propuesta por la Ley General de Educacion 115 de 1994. Se  establecen las funciones
del Consgjo superior y Consgo Directivo.

Afio 1995: Se elabora € diagnostico institucional iniciando el proceso de sensibilizacion
pre P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional) con la participacion de la comunidad
educativa. Se organiza el gobierno escolar segun el Decreto 1860 ante la Secretaria de
Educacion.

Afio 1996: Se inscribe el P.E.I. ante Secretaria de Educacion. Se inicia la adecuaciony
ampliacion de la sala de informética con el apoyo de ASOPABE y de la Direccion
Administrativa, mediante aportes y donativos de la Congregacion.
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Afio 1997: Se adoptan las 25 horas en Preescolar, 35 horas en Basica Primaria’y 40 horas
en la Basica Secundaria y media técnica; implementado las horas de ludicas y de
recreacion.

Se inscribe con gustes el P.E.l., mereciendo reconocimiento y felicitaciones de la
Secretaria de Educacion.

Serestaura el Organigramadel Colegio.

Se impulsa el aprendizaje en informatica a igual que la practica de la contabilidad
sistematizada. Se adel antan |os contactos para los convenios con I nstituciones Superiores.

Ao 1998: Se actualiza € Proyecto Educativo Institucional

Serealizala pro-celebracion 20 afios del Colegio.

Se inicia e funcionamiento del aula técnica para Empresa Didéctica, con ayudas
tecnol 6gicas (computadoresy V.H.S)

Se sistematiza el proceso académico.

Se actualiza el Manual de Convivencia.

Seimpulsa e Proyecto de Pastoral.

Afio 2000: La Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de Antioquia otorga
licencia de funcionamiento mediante Resolucion N° 009155 del 17 de noviembre de 2000
y autorizala Media Técnica en Especialidad Comercio y la Media Académica.

Se celebra e Primer Congreso Pedagogico.

Afio 2001: Es la Bedtificacién de Monsefior Giovanni Antonio Farina fundador de la
congregacion de las Hermanas Maestras de Santa Dorotea Hijas de los Sagrados
Corazones. Se redliza e Seminario Pedagdgico. Asume como Rectora (E) la Licenciada:
Maria Angela Sandoval), hasta la recuperacion del Rector José Libardo Betancur Pérez.

Afio 2002: El 15 de enero con Oficio 014 No. 340268. La Rectora (E) asume € cargo en
propiedad Maria Angela Sandoval Correa con cédula de ciudadania 32539642 de Medellin.
La ingtitucion se inscribe a Seguridad Social, Resolucion 00341.  Se sensibiliza en la
prevencion alos riesgos profesionales. Salud Ocupaciona (COPASO).

Afio 2003: A través de lucesy sombras se llega a celebrar 10s 25 afios deservicio educativo

con “Suavidad y Firmeza”. Para fortalecer la Media Técnica se busca un acercamiento con
el SENA. y alauniversidad ESUMER.

Afio 2004: Se nombra como Rectora (E) ala Magister Blanca Eumelia Gomez Aristizabal
identificada con cédula de ciudadania N° 22081102 de El Santuario Antioquia

Seiniciael proceso de certificacion.

Se realiza por parte de Secretaria de Educacion la visita, para la evaluacion de los planes
educativosy se obtuvo laclasificacion en el Régimen de Libertad Regulada.
Sellevaacabo la primera Feria Universitaria. Se reestructura €l plan de estudios

Afio 2005: Se reincorpora la magister Maria Angela Sandoval Correa como rectora de la
institucion. Se contindia con la reestructuracion del disefio curricular.
Se definen las politicas de calidad y se disefia el mapa de procesos.
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Seinician las auditoriasinternas: (1SO 9001: 2000).

Se da participacion a Consgjo de Padres segun Decreto 1286 de 2005.
Nuevamente se inicialaformacion mixtaen Basica Secundariay Media Técnica.
Inauguracion del coliseo.

Ao 2006: Se obtienen resultados en el nivel SUPERIOR en las pruebas |CFES.

Se readlizan las auditorias por el ICONTEC.

Se g ecutan los planes de formacién para e personal docente.

El 24 de mayo la sefiora Ministra de Educacién Cecilia Maria Vélez White felicita al
Colegio por el logro que significa la certificacion con alcance “Disefio y prestacion del
servicio educativo formal en los niveles de Preescolar, Basica y Media Técnica” obtenida
por la organizacion educativa”.

El 12 de junio es entregada la certificacion IQNET e ICONTEC a Colegio Santa Bertilla
Boscardin. Los dias 11 y 12 de agosto se celebra el Segundo Congreso Pedagogico de
Giovanni Antonio Farina.

Afio 2008: Se celebran las fiestas por los 30 afios del colegio con una participacion
efusiva y la presencia de la Reverenda Madre General Suor Emma Dalmaso quien nos
honré con su presencia.

Afio 2009: Se readliza la recertificacion en SO 9001 versién 2008 y se abre el grado Pre
jardin con 12 aumnos. Se participa en Medellin la més Educada, quedando como
nominadas a Premio Medellin. Se consolida el Proyecto de Pastoral.

Afio 2010: Nuevamente se participa en Medellin |la mas Educada.
Se consolida el trabajo mancomunado del comité de Pastoral, siendo transversal con todo
el curriculo de la Institucion.

Afio 2011: Se presenta € proyecto de Medio Ambiente en el Municipio de Medellin
guedando en €l tercer puesto.

Graduacion de la primera promoci én como colegio Mixto

Se recibié la primera visita de Secretaria de Educacién Municipal.

Afio 2012. Se consolida el proyecto de pastoral con lineas de acciones muy especificas

y dando pautas carisméticas de Farinay Bertilla.

En el mes de octubre; se presentan las pruebas Saber paralos grados 3, 5° y 9°.

El 8 de mayo del 2012 seiniciaMARTES DE PRUEBA

Se hizo el lanzamiento de la PAGINA WEB.

Se Fortaleci6 € érea de Ciencias Naturales, iniciando € trabgjo por componentes:
Componente Fisico, Componente Quimico y componente Biol dgico.

El 21 de agosto del 2012: Se recibid la segunda visita de La Secretaria educacion
Municipal.

En el mes de octubre del 2012 El Nucleo Educativo hizo el Pre-foro de Mujeres Filosofas,
y €l primer Festival de muasicarap.

Se hizo laremodelacion de los bafios en basica primariay € auditorio.
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Afio 2013: La Institucion Educativa en cabeza de Sara Arias Mejia estudiante del grado
once fue finalista en las Olimpiadas de Conocimiento (quinto puesto); el estudiante Daniel
Padierna obtuvo €l tercer puesto en Supérate Galileo. Se hizo la remodelacion del bafio de
los hombres de basi ca secundaria.

Afio 2014: La Institucién Educativa en cabeza de la estudiante Alegria Serna, del grado
once pasd a las Olimpiadas de Conocimiento hasta la Ultima etapa de las finaistas,
guedando en € quinto puesto. Se presentaron a Medellin la Mas Educada varios
proyectos: la empresa didactica - Elwira Kazmierczuk Martinez, el Comité de Convivencia
- Maria Cecilia Ortiz Cano y Moodle - Veronica Valderrama, siendo esta Ultima la
ganadora de lamencion Samuel Barrientos Restrepo del afio 2014.

El 20 de noviembre de 2014 se organiz6 una Peregrinacién para Roma, con € fin de asistir
a la Canonizacién de GIOVANNI ANTONIO FARINA, fundador de la congregacion
Hermanas Maestras de Santa Dorotea, que se llevd a cabo el dia 23 de noviembre en la
Plaza de San Pedro, ceremonia presdida por e Papa Francisco. Se inicia la
reestructuracion del plan de estudios con el Proyecto Mova de Secretaria de Educacion de
Medellin, dando inicio a trabajo por proyectos en € nivel preescolar, en los grados
primero y segundo.

Afio 2015: Se implementan las mallas y guias curriculares de acuerdo a la dindmica de
Mova. Se recibe asesoria de Secretaria de Educacion para la transversalidad de los
proyectos de Educacion Vid y Medio Ambiente.

Durante este afio se interrumpio € Convenio con el Sena para los estudiantes del grado
once.

Seinicia Convenio con la Universidad Santo Tomas

El convenio con el Senainicia para el grado decimo en Asistencia Administrativa, con el
centro de comercio.

Ao 2016: Se mejoraen las Pruebas Saber 11 con un resultado de A+

Afio 2017: Estudiantes de los grados quinto, décimo y once participan de las Olimpiadas
del conocimiento en la cua se destaca el estudiante Carlos Andrés Florez Vargas, del
grado quinto, llegando hasta la semifinal.

Bajo la asesoria de la Policia de Infancia y Adolescencia se inicia el proyecto “Abre tus
0jos” y se contintia recibiendo apoyo con el programa D.A.R.E.

El colegio se vinculaala visita del Papa, con la participacion de docentesy estudiantes en
la eucaristia campal, llevada a cabo en e Parque Juan Pablo I1.

Se fortalece el proyecto de la ONU, con |os estudiantes de | os grados superiores.

Se llev6 a cabo la X1V feria Universitaria, con la presencia de varias universidades de la
ciudad y la participacion de los estudiantes de los grados décimo y once de nuestra
ingtitucién y de las diferentes instituciones educativas aledafias al colegio.

Afo 2018: Asume la rectoria la Magister Blanca Eumelia GOmez Aristizabal y
coordinacion académica el sefior Jaime Martinez Escobar.
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En la media técnica se inicia el convenio con Universidad Catdlica Luis Amigo, convenio
gue llevé a redlizar adaptaciones a plan de estudios, con € fin de que los egresados del
colegio puedan continuar en e ciclo propedéutico con € programa de Negocios
Internacional es.

Teniendo en cuenta las orientaciones del papa francisco desde pastoral se motivo para la
celebracion Hollywins, “La fiesta de los Santos”.

La estudiante Sara Arango Bedoya del grado quinto clasifica a la final de las olimpiadas
del conocimiento.

Afio 2019: Asume larectoria Sor FabiolaMarin Ruiz

El afo lectivo dainicio € 15 de enero, con 900 estudiantes,50 docentes, 9 de personal de
apoyo y 10 administrativos

Se inicia la sensibilizacion con funcionarios del Sena hacia los padres de familia y
estudiantes del grado noveno para promover una nueva técnica “Desarrollo de Software”
parael afo

Este afio se realizd lareposicion y adquisicion de la cubierta del coliseo, el 8 de marzo se
vivio la democracia siendo elegido como personero de la Ingtitucion € estudiante David
Moreno y el Vice personero Algjandro Gonzdlez Manco, el 26 de marzo se redlizado la
Auditoria externa por ICONTEC, durante el mes de abril se hicieron salidas pedagdgicas
Parque Explora auspiciada por Comfama, en e mes de mayo la pastora impulsa la
devocién y el amor a Maria, también se dicto un taller a padres de familia “libres en
prision”

En las Olimpiadas del conocimiento. 5°, 10° y 11° primera fase clasificaron los estudiantes
de 5° grado: David Barros Ceballos, José Miguel Arango Guarin, Juliana Aguirre
Piedrahita, Samuel Alberto Ruiz Alvarez y Tomés Jaramillo Mazo

De 11° grado: Laura Isabel Ardila Gomez, Maria Camila Carrillo, Algjandro Gutiérrez
Manco, Felipe Mufioz Echeverri y LauraVaencia Moreno.

En el mes de agosto la Adoracién Perpetua con toda la comunidad educativa, en
septiembre se llevd a cabo la VIII feria de la lectura con primaria, responsable la
Licenciada Carolina GoOmez, durante el mes de octubre se redizo la feria del
emprendimiento, el Triduo Santa Bertilla, la noche de talentos, la Feria de la cienciay la
visitaa Senadd grado noveno

Afio 2020: El afio lectivo da inicio € 15 de enero del 2020, con 921 estudiantesy 65
trabajadores, con toda normalidad, e 13 de marzo tuvimos la oportunidad de vivir la
experiencia de la democracia quedando como personera la estudiante Mariana Osorio
Lépezy Sofia Castanio Pulgarin, fue unajornada con cierta incertidumbre pero con mucha
fe.

A mediados de marzo, las autoridades gubernamentales a través de decretos y directivas
ministeriales establecen, “el estado de emergencia y suspension de todas las actividades”
en el pais a causa de la pandemia del coronavirus (COVID 19),. El Ministerio de
Educacion Nacional expidio los “lineamientos para la prestacion del servicio de educacion
en casa, con modalidad virtual.
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Cuando comenzo la pandemia, todo fue confuso, porque no sabiamos que iba a suceder
con las actividades escolares, pero con el lema “juntos somos mas”, propuesto al inicio de
clases, quienes dirigen el Colegio, con creatividad, union, valentia, y la asistencia de Dios,
emprendieron la gecucion de diversas estrategias para afrontar la situacion y responder
con responsabilidad y los compromisos asumidos con estudiantes, familias, personal
contratado, proveedores y contratistas se comenzaron a dar soluciones con la virtualidad,
implementado la plataforma G-SUITE FOR EDUCATION, se adaptaron nuevos procesos
de evaluacion, gjustes de horarios y asi con e esfuerzo de todos por continuar sin
contratiempos las actividades programadas a principio de afio, aunque esta vez, mediados
por latecnologia, la cual permitié los procesos de comunicacion y educacion, dentro de lo
programado:

Se redlizaron formaciones sobre implicaciones legales del retorno a las aulas bajo el
esguema de alternancia y aclaraciones sobre el tema de responsabilidad civil ante posibles
contagios covid-19

En el mes de noviembre se hizo la socializacion del protocolo de bioseguridad

El 23/11/2020 se aprueba la Resolucién Numero 202050071630 por medio de la cual se
modifica parcialmente la Resolucion de licencia de funcionamiento concedida con N° 9155
de noviembre 17 de 2000, expedida al COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN, en
el sentido de autorizar en € servicio publico educativo del nivel de media técnica, €
ofrecimiento de la especialidad TIC, adicional a la especialidad Comercio previamente
facultada.

En diciembre los grados fueron de manera presencial, por grupos cumpliendo con los
protocol os de bioseguridad

Este afio avanzo sin el contacto fisico entre educandos, educadores y personal que labora
en el colegio con incertidumbres, marcado de dolor en algunas familias por la enfermedad
0 pérdida de algun ser querido, € impacto psicolégico y socioemociona en la comunidad
educativa, pero con la certeza de que, con los Sagrados Corazones, Santa Maria Bertilla si
se puede salir adelante y triunfar en medio de la adversidad.

A nivel mundial, € coronavirus (COVID-19), provoco una crisis sin precedentes en todos
los ambitos. En la esfera de la educacion, esta emergencia dio lugar a cierre masivo de las
actividades presenciales de instituciones educativas en mas de 190 paises con € fin de
evitar la propagacion del virusy mitigar su impacto.

Se planed muchas cosas, esto nadie 10 esperaba, pero fue y sigue siendo una experiencia,
una historia que contar diferente, atipica, dificil paratodos, sin embargo fue maravillosa la
motivacion, el apoyo, devolvernos la esperanza, recuperar la aegria, fue e empefio de
cada miembro de la familia Bertillana; directivos, docentes, administrativos, estudiantes y
familias tuvimos que recrear aternativas para hacer de las vivencias escolares un grato
recuerdo, pese a la carencia de abrazos, de sonrisas, se prosiguié con lucha resiliencia y
creatividad, se participé con los miembros de la familia (padres, abuelos, tios, primos,
hermanos), en las clases como en las actividades culturales, formativas, deportivas,
espirituaes, 1o que hizo posible que el 2020 sea inolvidable.
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Afo 2021: el esquema de alternancia trgjo nuevos retos a toda la comunidad educativa.
Retos que significaron adaptar y adoptar nuevas acciones de acompafiamiento familiar y
escolar. Si hien €l trabajo remoto permitid la continuidad en la prestacion del servicio, la
presencialidad fue adquiriendo mayores niveles de confianza para tener a los estudiantes en
los espacios escolares. Las normas tanto del MEN como del Ministerio de salud dieron
orientaciones para prestar € servicio educativo presencia bajo el esquema de alternanciay
estipularon clara y concretamente todo lo relacionado con el establecimiento vy
cumplimiento de |os protocol os de bioseguridad.

Los afios 2020 y 2021 fueron dos afios de reflexion y de aprendizajes profundos en lo
relacionado con la préctica pedagdgica. Los planes de estudio, |os procesos de evaluacion,
las normas de convivencia fueron focos de permanente revision para actualizacion,
adaptacion y aplicacion de todos los elementos de flexibilizacion para dar respuesta a las
condiciones y necesidades particulares como efecto de la emergencia sanitaria.

Afio 2022: Se retorna a un afio escolar bagjo una situacion de normaidad regulada
(presencialidad en e 100%) es un afio de expectativas debido a que es un tiempo de
transicion, de reacomodacion y readaptacion a la actividad pedagégica y escolar. Se
entiende tal vez, que € 2022 nos presentara efectos significativos que deberan ser
atendidos desde la escuela y de la mano de la familia. La intencion del colegio esta
centrada fundamental mente en hacer un trabajo que apunte a considerar el tema de la salud
mental como gje sobre el cual va agirar la practica pedagdgica, larelacién con lafamiliay
con los miembros en general de la comunidad educativa.
Se celebra el centenario de la muerte de Santa Bertilla Boscardin. Se emprende un trabgjo
profundo y loable desde el proyecto de Pastoral. De igual forma, se trabaja el proyecto
educativo de la congregacion. PROGGETO EDUCATIVO DI CONGREGAZIONE:
PRIMO LABORATORIO. SFIDE E RISPOSTE EDUCATIVE. Se congrega a todo el
cuerpo docente y directivo docente alrededor de la lectura e interiorizacién de la lectura de
los documentos:
Documenti ecclesiali: Laudato sii,

Fratelli Tutti,

Instrumentum laboris del Patto Educativo Globale
Documenti di Congregazioni: Il proggeto educativo di congregazioni;

| sussidi di formazioni per i collaboratori.

El Colegio participa en toda la Fase dd laboratorio en donde hay una presentacion y
estudio del proyecto desde el directivo y todo el cuerpo docente, una identificacion de los
desafios educativos para la discusion y andlisis local que llevara a la presentaciéon de una
sintesis para compartir en una asamblea internacional, la cual generara un encuentro
internacional .

Afio 2023 Se cumple el centenario de Santa Bertilla, motivo por el cual colegio esta de
fiestay todo el afio escolar se realizan actividades que resaltan sus valoresviday entregaa
Dios a través de su vocacion. Asume la rectoria Sor Mariangela Sandoval Correa, en €
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mes de octubre. El colegio forma a los estudiantes, docentes y directivos en escuelas de
liderazgo que ayudan a mejorar la capacidad para liderar, colaborar, comunicar y resolver
problemas, |o que a su vez impacta positivamente en el rendimiento del Colegio

Afio 2024. Es un afio con muchas experiencias satisfactorias como la recertificacion en la
Norma SO 9001:2015, campeones en € Inder colegiados Copa Medellin, participacion en
el SENA y en e Politécnico Grancolombiano con proyectos de las empresas del grado
once.

Se promueve el festival navidefio con alta participacion de los padres de familia y
estudiantes donde estos demostraron su talento para el baile y la expresién corporal,
tuvimos un acompariamiento permanente de la Secretaria de Salud con estudiantes, padres
de familiay docentes en formaciones sobre temas de interés, como un control periédico del
monitoreo de las ovitrampas instaladas por ellos. Se creo el comité antidengue con los
estudiantes que hacen parte del equipo del proyecto del medio ambiente. Se implement6 de
primero a once la agenda socioemocional donde los estudiantes aprenden a gestionar
€mociones, pensamientosy comportamientos.

Se construyeron 8 tanque de agua lluvia que permiten recolectar y almacenar agua para su
uso en e riego y aseo, reduciendo la dependencia de fuentes convencionales y

disminuyendo costos.
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1.2 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Ubicacion Medellin, Antiogquia
Direccion Calle 78 B No. 75-181
Barrio Robledo

Teléfono 2961600

Email csbb@sbertilla.com
Pagina web www.sbertilla.edu.co
Rectora - Representante L egal Mariangela Sandova
DANE 305001011516

NIT 890981333-5

ICFES 049031

Calendario A

Registro firmas Notaria Cuarta
Nucleo Educativo 922

Jornada Unica

Licencia De Funcionamiento:

Resolucion con licencia de funcionamiento N° 9155
del 17 de noviembre de 2000, para los niveles de
preescolar (pre jardin, jardin y transicién), bésica
primaria (primero a quinto), basica secundaria,
(grado 6° a 9°), media técnica y académico (grado
10°y 119).

Resolucién nimero 202050071630 de 23/11/2020.
Se autoriza en e servicio publico educativo del
nivel de media técnica, € ofrecimiento de la
especididad TIC, adiciona a la especiaidad
Comercio.

De caréacter mixto desde 1978 en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, basicay media técnica
especididad TIC y especialidad Comercio. Tiene convenios interinstitucionales con SENA y la
UNIVERSIDAD CATOLICA LUISAMIGOYy e POLITECNICO GRANCOLOMBIANO
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1.3SIMBOLOSINSTITUCIONALES

1.3.1HIMNO

Jubilosos unamos nuestras voces
Y a Colegio cantemos con amor
Celebrandolas gestas de su historia,
La nobleza exaltando de su fin.

Jubil 0s0s unamos nuestras voces
Y a Colegio cantemos con amor
Celebrando las gestas de su historia,
L anobleza exaltando de su fin.

Una santa entrafiabl e es su patrona,
Es su nombre BERTILLA BOSCARDIN,
Flor Italica que hermanaen el espiritu
Y ennoblece esta nifiez y juventud.

Suavidad y firmeza, excelso lema
Que a maestro cual norma ha de orientar
Y a alumno forjarlo en noble lucha
Mas por ser y por saber, que por tener,

Son sus aulas fructiferos talleres
Do lacienciay lafe humanizaran
El trabajo con latécnicay €l arte,

El progreso con lacienciay € vivir

Juventud de Colombia la esperanza

Juventud de lalglesiafiel pregona,

Adelante que nuestro es el mariana
Adelante generosa juventud.

Letra:Sor Gema Martinez V.
Mdusica: Juan B. Ospina
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1.3.2 BANDERA

Dos franjas, una blanca y otra lila, iguales en sus proporciones se unen horizontalmente
formando un rectangulo bicolor que flamea a merced del viento, con la intensidad de su
contraste dibuja en € firmamento secretos signos de su lenguaje, simbolizando quizéa la
armoniay ladiversidad.

El color blanco significa la inocencia y el candor de la nifiez, para cuando la vida es
escenario de alegria, pues lejana del célculo egoista, amay se siente amada, cree en la paz,
en lalibertad y en lafraternidad, valores que los adultos luchan por rescatar.

El color lila simboliza la grandeza y la dignidad de |a persona humana que en €l vigor de
su adolescencia descubre la vida como espacio de perfeccionamiento y cuya espiral se
dirige d infinito.

Asi como €l lila se forma del equilibrio entre e rojo con el azul, la persona se forma
organizando el mosaico de opuestos de su naturaleza, logrando la sintesis de su ser,
equilibrando rojo y azul, luchay tregua, accion e ideas, trabajo y descanso, grito y silencio,
estudio y esparcimiento, emotividad y discernimiento; para llegar a lila noble y delicado
gue justo a blanco sugiere cercaniaalaverdad y opcion por |o trascendente
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1.3.3ESCUDO

Entre dos circulos concéntricos ostenta el nombre “Santa Bertilla Boscardin™, la patrona
del Establecimiento, cuya memoria honra a la institucion y universaliza una pedagogia de
presenciay testimonio, tal como lo caracterizan sus biografos en la frase-sintesis de su vida
“Extraordinaria en lo Ordinario”. Por esta razon constituye el modelo para todos y cada
uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Los circulos expresan: profundidad, latotalidad y perfeccion a servicio de lacausa, cua es
la educacion integral.

En €l interior del primer circulo se pintan un libro y una pluma para resaltar el caracter
académico como medio primordial de la educacion; la pluma sugiere la originaidad, la
creatividad y lalibertad que preconiza la escuela actual .

Entre una rama de olivo y otra de encina, bajo € libro estd € lema del colegio
“SUAVIDAD Y FIRMEZA” que al mismo tiempo se convierte en estilo pedagogico,
proyectando la responsabilidad de educar y educarse a si mismo.

Las ramas de olivo y encina, dispuestas a manera de corona predicen €l logro de los
objetivos educacionales tanto para el maestro como para el alumno, que, viviendo el estilo
pedagdgico en € quehacer cotidiano, garantizalo extraordinario en lo ordinario.

Suavidad, sinénimo de amor, ama y ensefia, ama y aprende. El amor es el ingrediente
esencia en lainterrelacion maestro-alumno. Suavidad, no es debilidad, es sabiatolerancia

Firmeza, sinénimo de seriedad y coherencia, seriedad en e cumplimiento de la palabra
dada y coherencia con e fin que se propone, no coarta la libertad, mas bien forja la
voluntad, fortifica el caréacter, madura la personalidad y reafirma el principio de llegar a
Ser.
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1.33LEMA

SUAVIDAD, sinbnimo de AMOR. Ama y ensefia, Ama y aprende. La suavidad es
ingrediente esencial en la interrelacion Maestro-Estudiante y padre de familia, es anillo
inicial de una cadena de actitudes que facilitan y aseguran la culminacién de un proyecto
devida. No esdebilidad, estolerancia.

FIRMEZA, sinénimo de seriedad y coherencia, exigencia, que lejos de coartar |a libertad
forja la voluntad, fortifica el caracter, madura la personalidad y reafirma el principio de
llegar a ser.

Exigencia de la juventud actual,
Necesidad urgente para el rescate de los valores sociales.

1.3.4 COLEGIO EN PASTORAL

Se reconoce en primera instancia que e Colegio, surge y nace desde € sentido
evangelizador de la Iglesia, por tal motivo, se dinamiza toda su propuesta de fe y de
compromiso cristiano desde € proyecto de Pastoral, que es transversa a todas las
areas/asignatura y atodas las dependencias, pero tiene una afinidad especia con € é&rea de
Educacion Religiosa donde se amplia su valor y se fortalece la propuesta cristiana catélica.
Dentro del mundo pluralista de hoy, el educador catdlico estd llamado a guiarse
conscientemente en su tarea por la concepcion cristiana del hombre en comunion con €l
magisterio de lalglesia.
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1.4HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.41MISION

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, es una Institucion catélica de caréacter privado que
presta servicios de educacion formal en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica
Secundaria, Media Técnicay académica con especialidades. TIC y Comercio, a través de
una propuesta curricular, constructivista, humanista e incluyente abierta a la innovacion
pedagdgica que propicia la formacién integral de sus estudiantes con Suavidad y Firmeza,
fundamentada en el evangelio, en la conservacion ambiental, en el bienestar integral de los
colaboradores, en el aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir dentro de un contexto
de participacion plenay democrética

1.4.2VISION

Inspirado en la pedagogia de San Giovanni Antonio Farina, € Colegio Santa Bertilla
Boscardin continuara fortaleciéndose en la vivencia de los valores del Evangelio. Sera un
referente de alta calidad académica en e medio, reconocido por e compromiso con la
mejora continua en todos los procesos, e acompafiamiento a las familias, la toma de
concienciaen e cuidado de la casacomun y el compromiso social, justo y responsable que
formara seres humanos preparados para la vida, con proyectos para continuar con la
educacién superior o con ideas de emprendimiento realizables.

1.5 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, como toda institucion social, fundamenta su Proyecto
Educativo en los inalterables principios que brinda la filosofia sana a través de la historia,
relevando aguellos propuestos por la iglesia para la Escuela Catdlica, especialmente en €l
Caodigo Internacional Catdlico (C.I.C.) y Concilio Vaticano Il de 1963.

Estos principios orientan las actividades cotidianas de directivos, docentes, estudiantes,
padres de familia y personal vinculado con la instituciéon y ademas afirman e sentido de
pertenenciay de identificacion de la misma.

En los Colegios regentados por las Hermanas Maestras de Santa Dorotea, la educacion es
un proceso sistematico y critico, de la cultura en € que se humaniza y personaliza a
hombre mediante e cultivo delos valores humanos alaluz del Evangelio.

Monsefior Giovanni Antonio Farina, fundador de la congregacion, sefida como principio
inspirador de lamision educativa, la CARIDAD en su doble expresion:

Amor al Corazon de Cristo, objeto y fuente de amor.

Amor a préjimo.

Con el primero se comparte su infinito anhelo: “He venido a traer fuego a la tierra 'y ;Qué
mas he de querer, sino que se encienda?”’. Y con el segundo demuestra que el Amor de
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Dios por la humanidad quiere su promocion integral, por esta razon el Colegio vela por la
calidad de la educacién, con una referencia explicita a la concepcién cristiana de la
realidad, reflgjada en los aspectos. formativos y académicos gque perfilan la personalidad
del ciudadano cristiano de hoy y del mafiana, ese ciudadano que armonicamente mantiene
la triple relacién: con Dios, su Padre y Creador; con el hombre, su hermano y con €l
mundo, su escenario temporal, capacitdndole para ser agente evangelizador en el contexto
socio-histérico que le corresponda vivir.

Hay dos aspectos fundamental es dentro de la filosofia Bertillana:

El estilo pedagdgico: Sintetizado en el lema SUAVIDAD Y FIRMEZA, unifica criterios
de accion y crea un ambiente de ENCUENTRO, maestro-aumno y padre de familia,
donde la ausencia de discriminacion, el ato concepto, el respeto y el amor por la persona
del educando lo ayuda a crecer como persona critica y consiente de su dignidad, a
enfrentarse con responsabilidad a su propio porvenir, con un compromiso en la creacion
de una nueva Colombia, masjustay fraterna.

El nombre del Colegio: SANTA BERTILLA BOSCARDIN, simbolo de la pedagogia del
amor motiva € trabajo de docentes y discentes por ser gjemplo cabal en e cumplimiento
del deber delo ordinario alo extraordinario.

El Proyecto Educativo se desarrolla a través del Curriculo comun propuesto por el
Ministerio de Educacion para los diferentes niveles, Pre-Escolar, Basicas Primaria,
secundaria y media técnica, en su tratamiento se gjusta a las disposiciones de la
Legidacion Educativa, Ministerio de Educacion y deméas normas emanadas de la
Secretaria de Educacion Departamental, Municipal y sus contenidos se sintetizan en tres
aspectos.

a) ETICO-RELIGIOSO-CARISMA FARINIANO Y BERTILLANO: se fundamenta en
el andlisis critico de los valores, el progresivo conocimiento de la moral natura y
cristiana al estilo Fariniano y Bertillano en la evangelizacion y catequesi s sistemética.

b) CIENTIFICO-TECNOLOGICO: lainstruccion es un medio parala educacion, por eso
la preparacion cientifica y técnica se propone no como una mera transmision de
conocimientosy desarrollo de destrezas sino que lo orienta por medio de laintegracién
de las diferente areas del saber ala sintesis (Fe-Cultura) porque ciencia 'y técnica son
medios para el desarrollo del mundo en relacion con entes educativos de la educacion
superior para profundizar el desempefio de las competencias laborales en un mundo
globalizado compartiendo la solidaridad humana.

¢) HUMANISTICO-SOCIAL: a educando como sujeto que recibe y ofrece influencia
del fendbmeno social se dirige la educacidon integral, desarrollo armonico de sus
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capacidades, el conocimiento de sus propios limites, necesidad Cristo Liberador,

maestro y amigo, principio y fin de la humanidad.

El educando crece en un ambiente que complementa o sustituye la accion educativa de la
familiay se gjercita en la practica de un orden que facilitala convivencia social.

El proyecto inculca valores como: Conocimiento de la persona, sentido de grupo,
comunidad participativa y operante, apertura a pluralismo ideoldgico en e marco de la
doctrina social de la iglesia, responsabilidad, autoestima, solidaridad, busqueda y
superacién, comunicacion, didlogo y proyeccion a la familia como aporte concreto a su

mejoramiento y promaocion.

El ideario Bertillano converge plenamente con los fines del Sistema Educativo
Colombiano, y facilita su efectividad en alto grado gracias a su razon de ser que da sentido

alamisién en la sociedad.
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1.6 VALORESY PRINCIPIOSINSTITUCIONALES

e 2

CARIDAD

RESPONSABILIDAD

Amar alos Sagrados Corazones

y amar al préjimo E< la conciencia acerca de las

consecuancias que tiens todo lo
que hacemos o dejamos de hacer
sobre nosotros mismos o sobre
los dermas

JUSTICIA

Feconocer vy respetar Los
derechaos de las personas, actuar
con equidad, aseguranda la
dignidad de cada persona y la
unidad e integridad del colegio
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1.6.1 PRINCIPIOS

SUAVIDAD ¥

\/ O C/I é N Apertura de mewte \ de corazén de la persona ew la
Cﬂb‘ toma de decisiones en su provecto de vida.

TRABAJO
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1.7 POLITICAS— OBJETIVOS
POLITICA

POLITICA DE CALIDAD

El Colegio santa Bertilla Boscardin se compromete con una educacion integral que
fomenta & equilibrio entre la calidad académica y el desarrollo socioemocional en un
entorno que promueve lainclusion, lainnovacion, la educacion para la ciudadania global,
el cuidado de la casa comln y & acompafiamiento a las familias. Cumpliendo con los
requisitos de las partes interesadas y la meora continta de sus procesos.

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE CALIDAD

1. Promover e desarrollo de las capacidades de los estudiantes para contribuir en su
FORMACION INTEGRAL

2. Fortalecer el desarrollo socioemociona y espiritual de los estudiantes a través del
proyecto de la Pastoral Institucional

3. Fortalecer los proyectos en educacion para la ciudadania global y el cuidado de la casa
comun.

4. Desarrollar habilidades y competencias en los campos académico, técnico-comercial y
TIC através de uso de estrategias pedagdgicas y opciones didacti cas oportunas.

5. Garantizar € cumplimiento de la normatividad aplicable en los procesos
institucionales.

6. Dinamizar los valores y principios cristianos, educando con amor para la vida,
inspirados en la pedagogia de San Giovanni Antonio Farina, suavidad y firmeza'y con
el giemplo de Santa Bertilla Boscardin, haciendo de lo ordinario algo extraordinario

7. Contribuir en la meora continua, favoreciendo lugares de trabgjo seguros y estables,
con el propdésito de mitigar los peligrosy minimizar los riesgos en la Institucion.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El colegio reconoce € talento humano como su recurso més valioso y entiende que la
seguridad y salud en € trabajo es una condicidn necesaria para la generacion de ambientes
sanos y €l bienestar de sus trabajadores, puesto que repercute positivamente en su
desarrollo integral y productividad, ademas de integrar la seguridad con la calidad en la
operacion diaria

Por este motivo, la Alta Direccidon se compromete a velar por el bienestar integral de sus
trabajadores, aprendices, proveedores, subcontratistas, estudiantes, visitantesy personas de
interés através de laimplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en €
Trabajo (SG-SST) para la gestion de los riesgos laborales y la procura de un ambiente
laboral confiable, fomentando la importancia de las précticas seguras y mejoramiento
continuo de éste.
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OBJETIVOSDE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Disefiar, implementar y mantener el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, que garantice condiciones de trabajo seguras y la preservacion del
estado de salud de sus trabajadores, dandole cumplimiento ala normatividad vigente

2. Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua en
materia del SG-SST.

3. Desarrollar una cultura que comprometa a los trabajadores a asumir una
responsabilidad personal en materia de SST.

4. |dentificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los controles de
seguridad y salud en el trabajo que pueden generar incidentes, enfermedades
laborales, dafio ala propiedad y efectos negativos de caracter socio-ambiental.

5. ldentificar amenazas, evaluar y valorar la vulnerabilidad, para el control, preparacion
y respuesta ante posibles emergencias.

6. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y
salud en el trabgjo apliquen a la Institucion.

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

El Colegio Santa Bertilla Boscardin tiene un compromiso con la prevencion de las
diferentes formas de contaminacion generadas a partir del servicio que presta la
institucién, fomentando una cultura ambiental a la comunidad estudiantil e institucional,
cumpliendo los lineamientos legales establecidos, para la disminucion el impacto
ambiental y concientizar del cuidado de la casa comin, de mantener un medio ambiente
sano, bajo un esquema de mejora continua en todos sus procesos.

OBJETIVOSDE LA POLITICA MEDIOAMBIENTAL

1 Formar y educar ambientalmente a toda la comunidad educativa estudiantes,
familias y personal del colegio, para fomentar una actitud proactiva hacia la sostenibilidad
y €l cuidado del entorno natural y el cambio climético.

2. Promover la Cultura de las tres R: Reducir, Reutilizar y Reciclar, en cada uno de
los niveles de educacidon, para ayudar a conservar recursos naturales, reducir la
contaminacién y disminuir la huella de carbono asociada con la extraccion y produccion
de nuevos materiales. Ademas, este reciclaje puede generar ingresos a través de la venta
de materiaes contribuir a desarrollo de una economiacircular.

3. Usar raciona y eficientemente los recursos y adoptar comportamientos y practicas
gue reduzcan su impacto ambiental negativo, como €l reciclgje, la reduccion del consumo
y la conservacion de la biodiversidad.

POLITICA DE ACOSO LABORAL

Todos los colombianos, mas alla de nuestros deberes constitucionales y legaes, tenemos
derecho a laborar en ambientes libres de todo tipo de acoso laboral que nos permitan
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desarrollar nuestro pensamiento y conductas en forma sana y edificante, que experimenten
un buen trato, se mantenga el respeto entre sus comparieros de trabajo sin importar €l nivel
gue ocupen dentro de nuestra institucion.

El colegio se compromete con la prevencion de todo tipo de conductas rel acionadas con el
acoso laboral implementando las siguientes estrategias que promuevan las buenas
relaciones entre sus colaboradores y genere un ambiente laboral saludable.

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE ACOSO LABORAL

1

Redlizar actividades de sensibilizacion sobre acoso laboral y sus consecuencias,
dirigidos a a los directivos y a los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas
précticasy se respalde ladignidad e integridad de las personas en el trabajo.

Realizar actividades de capacitacion sobre resolucion de conflictos y desarrollo de
habilidades sociales para la concertacion y la negociacion, dirigidas alos directivos, y a
los empleados que forman parte del comité de convivencia laboral del colegio, que les
permita mediar en situaciones de acoso laboral.

Realizar seguimiento y vigilancia periddica del acoso laboral utilizando instrumentos
gue para € efecto hayan sido validados en la legislacién colombiana, garantizando la
confidencialidad de lainformacion.

POLITICA DE PREVENCION DE SALUD MENTAL

El Colegio Santa Bertilla Boscardin promueve la salud mental como elemento integral de
la garantia del derecho ala salud de todas |as personas, familiasy comunidades, entendidos
como sujetos individuales y colectivos, para el desarrollo integral y lareduccién de riesgos
asociados a los problemas y trastornos mentales, el suicidio, las violencias interpersonal es

y laepilepsia

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE PREVENCION DE SALUD MENTAL

1.

2.

Desarrollar acciones promocionales para el cuidado de la salud mental de las personas,
familiasy comunidades.

Orientar acciones parala prevencién de los problemasy trastornos mentales, € suicidio,
las violencias interpersonalesy la epilepsia

Educar en habilidades psicosociales para la vida que ayuda a la comunidad Bertillana a
comprender y gestionar sus emociones de manera saludable. Esto les permite desarrollar
una mayor resiliencia frente a situaciones de estrés, ansiedad o adversidad, y promueve
su bienestar emocional en general.

Emplear procedimientos justos y efectivos para mangar las quejas, revisiones de
desempefio y aspectos del cambio organizacional.

Identificar acciones tempranas de situaciones que afecten la salud mental de los
empleados y alinearlas con el Sistemade Vigilancia Parariesgo Psicosocia y el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Colegio.
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRASSUSTANCIASPSICOACTIVAS

El Colegio, ha definido la politica de acohol, drogas y tabaco para prevenir, mejorar,
conservar y preservar € bienestar y calidad de vida, de los colaboradores y contratistas,
gque permitan un adecuado desempefio y competitividad de los empleados, este reconoce
gue tanto la drogadiccion como el alcoholismo y tabaquismo son factores que atentan
contra € bienestar, la seguridad socia y familiar en toda su dimensién.  Atendiendo a lo
anterior se establecen normas, criterios de uso y no abuso de alcohol, ladrogay el tabaco
gue todos los empleados deberan seguir su estricto cumplimiento.

El Colegio podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o0 a través de terceros,
cuando exista razones para sospechar de abuso de acohol y drogas, con previa
autorizacion de la persona ala que se vaatomar la prueba

OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE
ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIASPSICOACTIVAS

1. Participar en las diferentes actividades de promocion y prevencion gque se programen
sobre el NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva

2. Prohibir el consumo de tabaco, acohol o cualquier tipo de sustancia psicoactiva dentro
de las instalaciones 0 en sitios en donde se cumplan érdenes del empleador, asi como
Su posesion y/o venta.

3. Prohibir gue los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en estado de
embriaguez o bagjo efectos del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

4. Informar s esta tomando cualquier medicamento que pueda interferir en sus
habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma seguray eficiente.

5. Prohibir el uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la
Institucion.

POLITICA DE EMERGENCIA

El Colegio Santa Bertilla Boscardin es consciente que un Plan de Preparacion, Prevencion
y Respuesta ante Emergencias reduce la severidad y consecuencias de pérdidas por
Accidentes, Emergencias Ambientales y Desastres Naturales.

De acuerdo alo anterior y segun lo estipulado en el Articulo 2.2.4.6.25. Del decreto 1072
de 2015, la institucion implementard y mantendré las disposiciones necesarias en materia
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
trabajadores y partes interesadas, independiente de su forma de contratacién o vinculacion.

La brigada de emergencia es la responsable de coordinar la gecucion de las actividades
antes, durante y después de una emergencia o desastre, como también, velar por el
cumplimiento de las disposiciones del Plan para la Preparacion, Prevencion y Respuesta
ante Emergencias.
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OBJETIVOSDE LA POLITICA DE EMERGENCIA

1.

2.

Identificar 10s riesgos que pueden convertirse en una emergenciay generar dafos en la
salud de los trabgjadores y partes interesadas.

Elaborar y dar a conocer el Plan de Emergencias con el fin de minimizar 1os riesgos
existentes.

Organizar los medios humanos y materiadles que permitan hacer frente a las
emergencias.

Aplicar los procedimientos operativos y administrativos preestablecidos para
restablecer las condiciones normal es de operacion.

Facilitar la evacuacion total o parcial de las instalaciones.

Realizar, promover y coordinar programas de capacitacion con toda la comunidad
Bertillana.

POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

La politica de educacién inclusiva busca fortalecer y mejorar las préacticas de Educacion
inclusiva e incluyente, desde una perspectiva garante de los derechos humanos.
Atendiendo ala diversidad social y del aprendizaje, por medio de lasinergiay el trabajo en
red, para continuar creciendo en la identidad bertillana. Ofreciendo una educacion con
calidad, dentro de las limitaciones propias de |os estudiantes con NEE, en condiciones de
vulnerabilidad y/o con capacidades y talentos excepcionales.

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE EDUCACION INCLUSIVA

1.

Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
necesidades o discapacidades, tengan acceso a una educacion de cdidad y se sientan
valoradosy respetados en su entorno educativo.

Promover la igualdad de oportunidades en el saén de clase para que todos los
estudiantes tengan la misma oportunidad de aprender y desarrollar sus habilidades.
Fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo que valore la diversidad y promueva la
toleranciay el respeto hacialos demas.

Mejorar la calidad de la educacion a través de la adaptacion de los programas y
estrategias educativas a las necesidades individuales de | os estudiantes.

Desarrollar las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes para que puedan
interactuar y relacionarse de manera efectiva con otros individuos.

Proporcionar apoyo y recursos a los estudiantes con necesidades especiales para que
puedan participar plenamente en el aprendizaje.

Mejorar la eficacia de la ensefianza a través de la evauacion continua de las
necesidades de los estudiantes y la adaptacion de los programas educativos en
consecuencia.

Promover una cultura de aprendizaje continuo en la que todos |l os estudiantes se sientan
valoradosy apreciados por su contribucion al grupo.
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POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El Colegio Santa Bertilla Boscardin promueve laigualdad de género en todos |os aspectos
de nuestra Ingtitucion, garantizando oportunidades equitativas para todas las personas
independientemente de su género.

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

1. Implementar programas de sensibilizaciony capacitacion sobre igualdad de género.
2. Establecer politicas antidiscriminacion y de acoso basado en el género.
3. Promover laequidad salarial entre todas |las personas colaboradoras.
4. Implementar lenguaje incluyente como parte de la cultura de la institucion.
1.8 PERFILES

1.8.1ESTUDIANTE BERTILLIANO

e Actla de acuerdo con una moral cristiana interiorizada y hace efectivo el lema del
colegio SUAVIDAD Y FIRMEZA.

e Posee sentido de pertenenciaalaingtituciéon y se siente orgulloso de estudiar y formarse
alaluz de su filosofia.

e Critica para congtruir, proyectando solidaridad en defensa de quienes sufren el
abandono social.

e Utiliza adecuadamente los medios de COMUNICACION con miras a su formacion
tedrica— préctica.

e Vaorasu culturay se identifica con ella, acude a exposiciones, tertulias conferencias,
dando importancia atodo lo relacionado con su naturaleza étnicay socio-politica.

e Resaltalosvalores de su patria, honra sus simbolosy su historia.

e Desarrolla actitudes de colaboracion en su entorno familiar, de colegio, de barrio,
propendiendo mejoras en sus condiciones de vida.

e Cumple con sus obligaciones ordinarias en forma extraordinaria, identificandose con el
espiritu de Santa Bertilla, quien escalo la perfeccion como personalidad religiosa y
profesional.

e Se capacita tedricamente y desarrolla habilidades y destrezas indispensables para
desempefiar con acierto y eficacia las tareas que en € orden comercial, empresarial y
laboral e corresponda cumplir.

e lIdentifica el grado de sus aspiraciones y se promueve en el logro de sus preferencias
vocacionales, actitudinales, laborales.
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1.8.2 ESTUDIANTE DE LA MEDIA TECNICA

e Capacidad de mangar un buen proceso de lectura (litera, inferencia y critica), y
procesos de escritura

e Habilidad en el manejo de equipos tecnol 6gicos

e Actudizacion permanente y espiritu investigativo, mente Abierta a nuevos
aprendizajes

e Sentido cristiano y de proyeccién social

e Reflexivo dispuesto a cambio, a la innovacion, tolerante, creativo, dindmico,
dispuesto al trabajo en equipo, constante y persistente en la actividad emprendida.

e Honesto, discreto, paciente, con ética profesional, con capacidad para asumir su
libertad y responsabilidad, sensibilidad y adaptabilidad social, aperturaa pluralismoy
a la participacion, capaz de identificar sus propios valores y los de los demas,
promoviéndolos para el bien coman.

e Capaz de asumir € trabajo como un proceso de autorreaizacion y desarrollo
productivo, consciente de la necesidad de transformar la realidad.

e Habilidad de interaccién, comunicacion, manejo de conflictos y concertacion, estable
emocionalmente para lograr una ata autoestima, con sentido de responsabilidad y
compromiso, con habilidad y destreza en sus experiencias.

e Autonomiamoral e intelectual, con disciplina mental, buen habito de trabajo, capaz de
detectar problemas, buscar alternativas, priorizar y escoger, planear acciones
acertadas, g ecutar individua mente o en equipo, controlar y evaluar.

1.8.3 DIRECTIVOS

Calidad humana, cristiana, académica.

Catdlico comprometido.

Leal alafilosofiaInstitucional y al Carisma Congregacional.

Demuestra equilibrio, madurez emocional y profesional.

Posee un pensamiento analitico, 16gico, critico, creativo y valorativo.

Eslider, asertivo, honesto.

Posee un pensamiento estratégico.

Asume actitudes de igualdad, e imparcialidad en sus decisiones.

Es gjemplo de probidad y servicio.

Es orientador, facilitador y mediador en los diferentes procesos.

Posee dominio de administracién, supervision y legidacion.

Es critico y constructivo reconoce sus aciertosy desaciertos.

Formacion cientifica técnicay creativa.

Es innovador y orientador de metodologias activas acorde a ser humano que se
forma.

e Tiene amor por las actividades culturales, sociales, espirituales, de recreacion y
deporte.
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Posee equilibrio, madurez emocional y profesional.

Domina las tecnologias de la comunicacion y demuestra manejo en la tecnologia
educativa.

Conoce, comprende y despierta el gusto estético de diferentes estilos y técnicas.

Es emprendedor de proyectos de vida personal y profesional destinados al Buen
Vivir.

Esta abierto al cambio e innovaciones técnicas curricul ares.

Tiene capacidad de control directivo'y compromiso con resultados

Promueve adecuados cambios en los estilos de ensefianza para responder
adecuadamente a las necesidades de aprendizgje de |os estudiantes.

Asesora a los actores de la Comunidad, utilizando diversas fuentes de
investigacion, autoevaluacion y evaluacion para responder adecuadamente su
mej ora continua.

Monitorea el cumplimiento del Curriculo Nacional y Estandares en la Gestion
escolar, en su desempefio profesional.

Promueve la convivencia armonica y buen clima Institucional a proporcionar
actividades que refuerzan la alegria y el humor en medio de una vida un tanto
dificil.

Fomenta canaes adecuados de comunicacion, permitiendo avanzar con éxito los
procesos.

1.8.4 DOCENTE

Condiciones personales propias. Liderazgo, presentacion personal, lenguaje,
buenos modales, lealtad, sinceridad, responsabilidad, autoridad tanto intelectual
como ético-moral y cultural.

Vocacion. Amor a educando, tener ama de MAESTRO vy espiritu docente, que
como cristiano catdlico convencido debe transmitir con su gjemplo.

Técnica docente: Todos los sistemas metodol 6gicos que haga efectivay agradable
la ensefianza, pero sin dejar de perder su eficacia, suavidad y firmeza.

Espiritu cristiano catdlico: Convencido, ejemplar en su vida publica y privada
seguin el espiritu del carisma del fundador Giovanni Antonio Farinay Santa Bertilla
Boscardin.

Sentido de pertenencia: En el quehacer diario, velar por sus discipulos y ser
coherente dentro y fuera de laingtitucion.

Puntualidad y asistencia: Llegar siempre a tiempo, servir bien las clases con
didacticay deberes, en el horario asignado

Condiciones didacticas: Preparacion, dedicacion, conocimiento del aumno,
desarrollo de sus clases, resultados Optimos, autoridad docente, laboriosidad y
colaboracion ascendente en la convivencia
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1.8.5 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Asume su funcién como un verdadero servicio ala comunidad.

Demuestra compromiso permanente para hacer posible lamision Institucional .
Manifiestainterés por la cualificacion permanente.

Asume los valores I nstitucionales como elementos basicos para su crecimiento
personal y comunitario.

Participa en los diferentes espacios generados por la Institucion a partir dela
integracion y trabajo en equipo.

Cumple sus funciones con verdadero profesionalismo.

Reconoce el Proyecto Educativo Institucional como una verdadera carta de
navegacion a que aporta de forma permanente para su dinamizacion.

Tiene un sentido de pertenencia por la Institucién y desempefia sus labores con
compromiso y creatividad.

En su actuacion tiene los val ores como précticas diarias que generan jemplo en
los estudiantes.

Muestra prudencia, honestidad, éticay calidad humana en sus relaciones
interpersonal es.

Valora la individualidad de cada miembro del equipo de trabajo y potenciaiza las
fortal ezas de |os mismos.

Se compromete con el cuidado de lainfraestructura de lainstitucion.

1.8.6 DE LA FAMILIA

Condiciones personales. Presentacion adecuada, lenguaje respetuoso, prudente y
cortes, honestidad, ecuanimidad, compromiso ético, moral y cristiano catdlico.
Vocacion: Definido en papel de padre de familia, sentido de autoestima, expresivo
en su afecto, orientado a crecimiento y fortalecimiento de la unidad familiar.
Puntualidad: Asistencia responsable a las citaciones de orientaciones formativas
académicas y/o de convivencia. Cumplimiento con las obligaciones econdémicas
pactadas con € Colegio.

Actitud de compromiso: Cumplidor de los principios que enmarcan la filosofia del
Colegio, coherentes con la formacion pedagdgica, cristiana - catdlica que orienta la
institucion.

Coherencia: Es la conducta que se debe mantener en todo momento, con base en
los principios familiares, sociales, éticos, religiosos, aprendidos alo largo delavida.
Con estos valores se cumple con las obligaciones de responsabilidad, solidaridad,
honestidad, en nuestras relaciones interpersonales, familiares; es indispensable ser
sinceros, confiables y gercer un liderazgo positivo, para fortalecer, € caracter y
desarrollar la prudencia.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA Y DE LA COMUNIDAD

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL Y DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL
2.1 ANALISISDE LA SITUACION INSTITUCIONAL

ANALISISDEL CONTEXTO INSTITUCIONAL 2025

AMBITO TERRITORIAL ACTUAL EN LA COMUNA 7
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Andlisisde Contexto — Barrio Robledo, Comuna 7, Medéellin
1. Caracteristicas Generalesdel Territorio
Ubicacion: Noroccidente de Medéllin
Limites;
e Norte: Comuna 6 - Doce de Octubre
e Sur: Comunall - Laureles Estadio
e COiriente: Comunab - Cadtilla
e Occidente: Corregimiento de San Cristébal

Barrios que lo componen

Nodos Barrios
1 Altamira
2 AuresN° 1
3 Aures N° 2
4 Bello Horizonte
5 Bosques de San Pablo
6 Cérdoba
7 El Cucaracho
8 El Diamante
9 El Volador
10 Fuente Clara
11 Facultad de Minas
12 LaPilarica
13 L6pez de Mesa
14 Monteclaro
15 Nueva Villadelalguana
16 OlayaHerrera
17 Pgjarito
18 Palenque
19 Robledo
20 Santa Margarita
21 San German
22 VillaFlora

Viasprincipales  Viaa Mar (Carrera 80), Avenida 80, la Carrera 92 y vias internas
conectadas al sistema MetroplUs y rutas aimentadoras del Metro de Medellin (estaciones:
San Javier y Caribe mediante rutas integradas). También est4 conectada con el sistema de
Metrocable (linea J), lo que megjora la movilidad de zonas altas.

2. Dimension Demogr &ficay Social
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Poblacién estimada  Alrededor de 145.000 - 160.000 habitantes (2024). Robledo es una
de las comunas mas pobladas de Meddllin.

Composicion social  Alta presencia de familias trabgjadoras, jovenes, adultos mayores y
migrantes (incluso venezol anos en afios recientes).

Edtratificacion: Predomina el estrato 2, seguido del estrato 3; existen sectores en estrato 1y
pocos en estrato 4. Hay zonas de mayor vulnerabilidad en sectores de ladera.

3. Infraestructuray Servicios

Educacion Hay cobertura con varias ingtituciones publicas y privadas. Presencia
destacada de la Universidad de Antioquia (sede Robledo) y € Tecnoldgico de Antioguia.
Algunas de las ingtituciones adedafias al Colegio, con su nombre, ubicacion, carécter
educativo y poblacion que atiende, se presenta en la siguiente tabla:

NOMBRE INSTITUCION CARACTER POBLACION QUE UBICACION
EDUCATIVO ATIENDE
EDUCATIVA

El Colombo Sueco Privado. Preescolara 11 Carrera 78 y la calle 80
Barbara Micarelli Privado Preescolara 11 Carrera80ylacalle79S
Guillermo Taborda Privado Preescolara 11 Carrera 80 con calle 79
Preescolar Mi Chanchito Privado Primera Infancia Carrera80ylacalle79S
San Juan Eudes Oficial Preescolara 11 Carrera 80 con calle 78

En este contexto territorial se encuentra ubicado e Colegio Santa Bertilla Boscardin,
instaurado en el nucleo educativo 922.

Algunas de las organizaciones sociales del sector tienen caracteristicas relevantes y de
impacto social como la Sede comunal, ubicada entre la carrera 86 y la calle 79A. La casa
de la Justicia, ubicada entre la carrera 80 con la calle 80. Un sitio que goza de interés
publico y que se encuentra dentro del entorno es el Cerro El VVolador; este ofrece espacios
para el deporte, el estudio, la investigacion, la cultura, |a recreacion, es considerado como
uno de los pulmones ecol 6gicos de la ciudad.

Cerca del colegio encontramos entidades privadas para atender las necesidades de la
comunidad en el campo de la salud en las diferentes E.P.S. Clinica Cardiovid, Sura,
Hospital Pablo Tobon Uribe, Clinica Bolivariana, goza cada una gran infraestructura
locativa y técnica; ademés e Centro de Salud de Robledo que ofrece todos |os niveles de
atencion basica como: prevencion, diagndstico, urgencias, tratamientos y servicios de
laboratorio, estan a servicio de la comunidad en general, especialmente de aquellos de
€sCcas0s recursos economicos.

Ademas, hay Comunidades religiosas arededor del Colegio como Las Camilas con centros
gerontol6gicos, las Pasionistas, Siervas del Santismo, Noviciado de los Jesuitas y la
Iglesiadelos dltimos dias.
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El Movimiento cultural de esta comuna esta promovido, en su mayor parte, por las
acciones comunalesy las parroquias, esimportante destacar las siguientes.

Altamira San Ambrosio

Cordoba San Vicente de Pall

San Pablo Santa Cecilia

L 6pez de Mesa Santa Maria Virgen

Diamante Nuestra Sefiora de la Esperanza
Robledo Santo Tomés de Aquino

Bello Horizonte San Felipe Neri

Aures San Francisco de Sales
Kennedy San Carlos Borromeo
Miramar Inmaculado Corazén de Maria
Picacho SantaAna

4. Economiay Empleo

La actividad econdémica principal es el comercio informal, servicios (como peluquerias,
tiendas, transporte) y pequefios negocios.

Muchas personas trabgjan en otras comunas. Alta informalidad labora y desempleo
juvenil.

L as personas participan en programas de economia solidaria, emprendimiento y subsidios
municipales.

5. Seguridad y Convivencia

La dinamica comunitaria en términos de los conflictos que alli se presentan, esta
demarcada por algunas bandas delincuencides las cuales establecen en el sector las
Ilamadas fronteras invisibles, las plazas de droga ubicadas en agunos puntos del sector,
todo esto ha ocasionados momentos de balaceras y enfrentamientos por € dominio del
territorio, aunque a la fecha estos hechos se han visto disminuido, pero no han
desaparecido del sector. Se ha tenido informacién de la practica de vacunas a todos los
supermercados del sector por parte de estos grupos de bandas. La comunidad en cuanto ala
representacion de la seguridad del estado, cuenta con un CAl ubicado entra la carrera 80
con lacalle 80 junto alaglorieta del sector.

6. Cultura, Participacion y Tejido Social

Fuerte identidad barrial. Se valora mucho el sentido de comunidad. Presencia de procesos
de hip-hop, grafiti, colectivos artisticosy culturales.

Participacion Alta actividad de Juntas de Accién Comunal (JAC) y colectivos juveniles.
Buena respuesta a convocatorias socialesy participacion en Presupuesto Participativo.

Espacios comunitarios: casas de la cultura, parques biblioteca cercanos, zonas deportivasy
canchas comunales. Algunos espaci0s necesitan mejor manteni miento.
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7. Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

Fortalezas

Debilidades

Tejido comunitario fuerte.
Acceso a educacion superior
Buena conectividad vial
Oferta cultural juvenil

Inseguridad en sectores criticos
Viviendas en zonas de alto riesgo
Economiainformal y desempleo
Acceso desigual asalud y servicios

Oportunidades

Amenazas

Inversion publica en movilidad (como €
futuro metro de 1a 80)

Programas socidles y  comunitarios
Expansion de infraestructura educativa

Desplazamiento por violencia y control
armado

Riesgo de desastres naturales (laderas
inestables)

Estigmatizacion territorial

El barrio Robledo, en la Comuna 7 de Medellin, presenta una mezcla de retos urbanos y
sociales, junto con grandes potenciales comunitarios y educativos. La organizacion barrial,
los procesos juveniles, y el acceso ala educacion superior hacen de Robledo una zona con
capacidad de transformacion social, siempre y cuando se continle apostando por la
inversion publica, la seguridad, y el fortalecimiento de | as redes sociales.

Perfil demografico de los estudiantes del Colegio Santa Bertilla Boscardin

Edad delos estudiantes

EDAD |FRECUENCIA
3 3
4 20
5 17
6 38
7 52
8 54
9 36

10 45
11 50
12 58
13 41
14 42
15 44
16 54
17 4
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2 50
) 45 44
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i 1]
i
ek
0 17
.

3 b 3
5 B | I I =
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Edad minima: 3

Edad maxima: 18

L as edades con mayor frecuenciason 7, 8, 12 'y 16 afios.

Lafrecuencia comienza baja en las edades mas tempranas (3 a 5 afos), crece

progresivamente y alcanza su punto maximo entrelos 7 y 12 afios. Después de |os 16 afnios,
la frecuencia disminuye notablemente

Género delos estudiantes

GENERO | FRECUENCIA = 159

FEMENINO

MASCULINO

El 55.2% de |l os estudiantes pertenecen al genero femenino, el 44.7% a género masculino
relativamente equilibrada, pero con una diferencia de
aproximadamente el 10,4% a favor del género femenino.

La distribucion esta

Barrios donde viven los estudiantes

BARRIOS FRECUENCIA
ROBLEDO 323
PILARICA 84
LOS COLORES 57
CALASANZ 52
SAN GERMAN 47
CORDOBA 30
LOPEZ DE MESA 24
ALFONSO LOPEZ 10
CASTILLA 8
CHAGUALO 5
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Robledo representa la gran mayoria de estudiantes (aprox. 49.7%), indicando una fuerte
concentracion residencia en esa zona. Pilarica, Los Colores y Calasanz también tienen una
presencia significativa, o cual podria indicar cercania al lugar de estudio o factores de
accesibilidad. Barrios como Tricentenario, La Ameérica, Paris, Villa Floray Belén tienen
representaciones muy pequefias.
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Religion de los estudiantes

RELIGION

FRECUENCIA

Catolicismo

482

Crigtianismo

155

Comunidad de Cristo

Monoteismo clasico

Judaismo

Iglesia Preshiteriana

Religion jedi

Ateismo

Testigos de Jehova

Pentecostalismo

PR [N RP[RP[P,[ND
=

El 74.1% de los encuestados se identifican como catolicismo o Iglesia catdlica apostélica
romana, el 23.8% cristianos. Solo unas pocas personas se identificaron con religiones

distintas o minoritarias.

Estrato de los estudiantes

ESTRATO FRECUENCIA

15

102

303

200

O WIN|PF

30

El 46.6% de la poblacion estudiantil se encuentraen € estrato 3, esto sugiere una mayoria
de estudiantes pertenecientes a sectores de clase media.

Clase media-dlta (estratos 4 y 5) agrupan a 35.3% de |os estudiantes, 1o que indicauna
proporcién importante de estudiantes con mayor capacidad econdmicarelativa

Clase bgja (estratos 1y 2) constituye € 18.0%, siendo minoria, pero aln representativa.
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Profesiones de los padres de familia

PROFESION FRECUENCIA
Comerciante 113
Independiente 68
Conductor 20
Administrador De Empresas 17
Abogado 16
Empleado 16
Ingeniero Civil 15
Docente 13
Policia 12
Administrador 12
Ingeniero De Sistemas 11
Contador 10
Médico 9
Ingeniero 9
Bachiller 9
Ingeniero Mecanico 6
Ingeniero Quimico 6
Auxiliar De Enfermeria 5
Arquitecto 5
Disefiador Gréfico 4
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El 30.0% de los padres de familia son comerciante una gran tendencia a trabao
independiente, ventas o emprendimiento familiar, 18.0% de independientes, reforzando la
nocién de que una parte considerable de los padres no esta ligada a empleadores formales.

Profesiones técnicas y universitarias como ingeniero civil, abogado, médico y contador
aparecen con frecuencia considerable, indicando un nivel educativo diverso.

Hay también muchas menciones de conductor, empleado y policia, reflegjando una
participacion significativa en servicios publicos o trabajos operativos.

Profesiones de las madres de familia

PROFESION FRECUENCIA
Comerciante/ Comercio 45
Amade casa 40
Independiente / Emprendedora 35
Auxiliar de enfermeria/ Enfermera 30
Contadora/ Contadora publica 25
Docente / Licenciada en educacion 20
Administradora/ Administracion financiera 18
Psicéloga 10
Ingeniera (civil, industrial, sistemas, etc.) 10
Abogada 8
Tecndloga (diversas especialidades) 8
Otras profesiones (nutricionista, arquitecta, etc.) 21
Sin especificar / No aplica 30

W |

I | x
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Predominio del Comercio y Trabgo Independiente: La categoria de "Comerciante /
Comercio" representa e 15% de las profesiones, seguida por "Independiente /
Emprendedora’ con un 11.7%. Esto indica una tendencia significativa hacia el autoempleo
y la gestion de negocios propios entre las madres de familia.

Rol de Ama de Casa: El 13.3% de las madres se identifican como amas de casa, |o que
refleja la importancia del trabajo no remunerado en el hogar y su impacto en la economia
familiar.

Sector Salud y Educacion: Las profesiones relacionadas con la salud (auxiliares de
enfermeria, enfermeras) y la educacion (docentes, licenciadas) suman un 16.7%,
destacando el compromiso de las madres en sectores esenciaes para el bienestar social.

Profesiones Técnicas y Universitarias. Un porcentaje considerable de madres ejerce
profesiones técnicas y universitarias, como contadoras, psicologas, ingenieras y abogadas,
lo que evidencia un ato nivel de formacidn académica en este grupo.

Diversidad Profesional: La categoria de "Otras profesiones’ incluye una variedad de
ocupaciones como nutricionistas, arquitectas, cosmetélogas, entre otras, lo que muestra la
diversidad de habilidades y campos en |os que se desempefian las madres de familia.

Acudiente del estudiante

ACUDIENTE | FRECUENCIA
MADRE 478
PADRE 154

ABUELA 10
TIA 4
HERMANO 2
HERMANA 1
ABUELO 1

MADRE es el acudiente mas frecuente, con el 73.5% de los casos. Esto indica que, en esta
poblacién, las madres son |as principal es responsables del acompafiamiento escolar.

EL PADRE aparece en € 23.6% de los registros, 1o que también representa un
acompafnamiento significativo, aungue notablemente menor que el de las madres.

Otros acudientes:

Abuelas (1.5%), tias (0.7%), y un peguefio nimero de hermanos/asy abuelos reflegjan que,
aunque minoritarios, también hay familiares extendidos involucrados en € proceso
educativo.
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Estado civil delos padresde familia

ESTADO CIVIL FRECUENCIA
CASADO 360
SOLTERO 143
UNION LIBRE 80
DIVORCIADO 24
VIUDO 13
400
360
350
300
250
200
143
150
100 80
50
0 I —
CASADO SOLTERO UNION LIBRE ~ DIVORCIADO VIUDO

Predomina el estado civil “CASADO”, con ¢l 58.0% del totd, |0 que indica que lamayoria
de los padres de familia viven en matrimonio |legalmente constituido.

El segundo grupo mas numeroso es “SOLTERO” con un 23.8%, reflejando una presencia
considerable de padres sin vinculo matrimonial formal. “UNION LIBRE” representa el
12.9%, lo que muestra que una parte significativa convive en parga sin casarse.

Los estados civiles “DIVORCIADO” (3.8%) y “VIUDO” (2.2%) tienen menor
representacion, pero es importante considerarlos para atencion a situaciones especiales
familiares.

TECNOLOGIA
El Colegio ha tenido mayores niveles de inversion en infraestructura tecnologica. Cuenta

con conectividad a internet de alta velocidad, aulas digitales, y acceso a dispositivos
personales (tabletas o portétiles).
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Muchos docentes han adoptado plataformas educativas como Google Classroom,
Microsoft Teams, Moodle o Canvas, emplean herramientas como el aula meker y
softwares educativos adaptativos.

Esto ha permitido una transicion rgpida a modelos hibridos o virtuales, como se evidencié
durante la pandemia, sin mayores interrupciones en € aprendizaje.

Latecnologia en la Ingtitucion ha impulsado cambios importantes en la manera de ensefiar:
Uso de aulas invertidas (classroom), aprendizaje basado en proyectos (ABP), gamificacion.
integracion de tecnologias emergentes como la realidad aumentada (RA), realidad virtual
(VR) y plataformas de ssmulacion.

Mejorando la motivacion, participacion y autonomia de los estudiantes, y promoviendo el
desarrollo de habilidades del siglo XXI como pensamiento critico, resolucion de problemas
y colaboracion digital .

Se han realizado mayores inversiones en formacion docente continua, o que se traduce en:
Profesores capacitados en el uso de herramientas TIC y en el disefio de experiencias
digitales significativas, teniendo una integracion mas coherente y estratégica de la
tecnologia en el curriculo escolar.

Limitacionesy Retos Persistentes

A pesar de los avances, también existen desafios:

Labrechadigita entre algunos docentesy latecnologia.

Desigualdades entre colegios privados, no todos tienen el mismo nivel de recursos.

Riesgos de sobreexposicion tecnoldgica: preocupacion por € tiempo frente a pantallas,
ciberacoso y falta de regulacién del uso de dispositivos.

Dependencia de plataformas comerciales: algunas instituciones se vuelven dependientes de
soluciones externas que limitan la personalizacion y soberania digital.

Perspectivas a Futuro

El uso de big datay |A educativa permitira adaptar contenidos al ritmo de cada estudiante.
Mayor énfasis en pensamiento computacional, robéticay programacion desde primaria.
Consolidacion de model os hibridos que combinan lo mejor de lo presencial y lo digital.

CONDICIONESAMBIENTALES

El cambio climético esta afectando significativamente al barrio Robledo en Medellin,
especialmente en las zonas de Robledo Bello Horizonte y sectores cercanos a la quebrada
Malpaso. Estos impactos se manifiestan en fendbmenos como el efecto ida de calor,
inundaciones y desplazamientos forzados. A continuacion, se detallan los principales
efectos observados:

Efecto Idade Calor

Robledo es uno de los barrios de Medellin mas afectados por €l efecto ida de caor, donde
las temperaturas pueden superar los 29 °C durante gran parte del afio. Esto se debe a la alta
urbanizacion, la falta de vegetacion y e uso de materiales de construcciéon que retienen
calor, como techos de zinc y paredes de ladrillo sin aidlamiento térmico.

Las consecuencias para la salud incluyen golpes de calor, deshidratacion, problemas
respiratorios y dermatol 6gicos, especia mente entre nifios, adultos mayoresy personas con
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enfermedades cronicas. Ademés, la fata de acceso a espacios publicos de calidad y
sistemas de ventilacién agrava la situacion.

Inundacionesy Desplazamientos

La quebrada Malpaso, que atraviesa Robledo Bello Horizonte, ha sido objeto de programas
de recuperacion urbana y descontaminacion debido a la acumulacion de residuos y
vertimientos inadecuados. Estos problemas han provocado taponamientos 'y
desbordamientos durante la temporada de lluvias, afectando gravemente a la poblacion y
degjando a muchas familias damnificadas. En sectores cercanos a quebradas como La
Iguana, en la Comuna 13, se han registrado dedlizamientos de tierra que han destruido
viviendas, obligando a los habitantes a desplazarse temporalmente a otras zonas,
incluyendo Robledo.

Respuestas I nstitucionales

La Alcadia de Medellin ha implementado iniciativas como la siembra de arboles nativos
en cerros tutelares y reservas naturales para mitigar los efectos del cambio climético. Sin
embargo, segln organizaciones comunitarias, la fata de eecucion en programas de
mejoramiento de viviendas y la escasa recuperacion de espacios verdes urbanos limitan la
efectividad de estas acciones. Se destaca la necesidad de mejorar |a infraestructura urbana,
como techos, pinturas y materiales inadecuados en las viviendas, asi como recuperar la
cobertura vegetal y promover la creacion de huertas urbanas.

El barrio Robledo enfrenta desafios significativos debido al cambio climatico, que afectan
la salud, la seguridad y la calidad de vida de sus habitantes. Es urgente implementar
politicas publicas que incluyan e mejoramiento de viviendas, la expansion de espacios
verdes y la educacion ambiental para mitigar estos impactos y promover una ciudad més
resiliente.

Plan de Accion contra el Cambio Climético en € Colegio Santa Bertilla Boscardin

Objetivo General
Reducir e impacto ambiental de la institucion educativa mediante acciones sostenibles,
educacién ambiental y participacion de la comunidad escolar.

Diagnostico y Sensibilizacion

Acciones:
e Redlizar un diagnostico inicial de consumo de energia, agua, residuos'y movilidad.
e Organizar charlas, talleresy campafias de sensibilizacion sobre el cambio climético.
e Incluir e cambio climatico en el curriculo escolar de maneratransversal.

Responsables: Docentes, coordinador académico y area de ciencias naturales

Gestion de Residuos
Acciones:

60



Vs ) e ) ) /)
/////? . //////// . ///'2///// L rdecrvctt o

PROYECTO EDUCATIVO 62:1;%?;_%15
INSTITUCIONAL Pég.. 61/146.

e |Implementar un sistema de separacion de residuos (organicos, reciclables y no
reciclables).
e Fomentar € reciclagey lareutilizacion a través de campafas.
e Crear una compostera para residuos organicos de la Tienda escolar.
Responsables: Comité ambiental, personal de limpieza, estudiantes voluntarios.

Eficiencia Energéticay Uso Responsable

Acciones:
e Sustituir bombillas convencionales por LED.
e Instalar sensores de movimiento en zonas comunes para reducir consumo el éctrico.
e Promover el apagado de equipos el ectronicos al finalizar lajornada.

Responsables: Area de mantenimiento, coordinadores, docentes.

Infraestructura Verde
Acciones:
e Crear huertos escolares ecol 6gicos.
Sembrar arbolesy aumentar las areas verdes.
Utilizar materiales sostenibles en renovaciones.
Responsables: Estudiantes, docentes de ciencias, persona de manteni miento.

Seguimiento y Evaluacion
Acciones:

e Crear un comité de sostenibilidad escolar.
Establecer indicadores (reduccion de residuos, ahorro energético, etc.).
Realizar informes semestrales de progreso y gjustar acciones.
Responsables. Comité ambiental, coordinacion académica.

Complemento: Educacién Ambiental Continua
e Incluir actividades como ferias ambientales, proyectos de aula, concursos
ecol 6gicos.
e |nvitar aexpertoslocales o instituciones ambientales.

COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Durante los Ultimos afios se han creado muchas I nstituciones Educativas, de las cuales unas
tienen un servicio muy similar al nuestro y otras tienen caracteristicas y metodologias muy
diferentes alas utilizadas por €l Colegio Santa Bertilla Boscardin.

La Alcaldia de Medellin ha redizado una inversiéon historica de $1,2 billones de pesos
para mejorar la infraestructura educativa en la ciudad. Esta inversion busca solventar los
serios problemas de infraestructura heredados en el 95% de las instituciones educativas
oficiales.
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Entre | os principal es avances se destacan:

e Renovacién de ingtituciones: meoras en cubiertas, pisos y repotenciacion
estructural.

e Recuperacion derestaur antes escolar es. garantizando espacios adecuados para la
alimentacion de los estudiantes.

o Dotacion tecnoldgica: entrega de equipos de computo y bibliotecas en sedes
educativas, asi como la implementacion de 900 megas de internet para fortalecer €
aprendizaje digital.

Ademés, en los primeros meses de 2024 se concluyeron obras en 41 sedes educativas y
actualmente se intervienen otras 78 sedes en el departamento de Antioquia, 1o que incluye
aMedellin.

Matricula Estudiantil de colegios oficiales en 2024

Para el ano lectivo 2024, las 228 instituciones educativas oficiales de Medellin iniciaron el
proceso de matricula con una capacidad proyectada para atender a 309.551 estudiantes en
educacién basica primaria, secundariay media. El proceso de matricula se hafacilitado
mediante diferentes canales:

e Presencial: acudiendo directamente alas instituciones educetivas.

e Telefonico y virtual: a través de los canales dispuestos por la Secretaria de
Educacion.

e Aplicativo " Busca Tu Cupo": una plataforma en linea que permite alos padres de
familia gestionar €l cupo escolar de sus hijos.

Ademas, desde enero hasta octubre de 2024, se logré reincorporar a sistema educativo a
mas de 22.000 nifios y nifias que no se habian matriculado, de los cuales 6.000 eran
desertores que habian abandonado el colegio.

También hay que reconocer otras fortalezas del sector oficial, como son los siguientes
proyectos que llaman mucha atencién a los padres de familia de | os estratos bajos:

» Gratuidad en colegios oficiales hasta grado 11: Desde el mes de enero del afo 2012
todos los estudiantes del sector oficial, desde preescolar hasta grado once, no pagan
matricula.

» Financiacién de los derechos académicos. el municipio de Medellin financia € 90%

de los Derechos Académicos de estudiantes de edades entre 5 y 17 afos de niveles de
educacién preescolar, basicay media, clasificadosenlosniveles 1y 2 del Sisben.
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» Escuelas saludables: este programa se desarrolla conjuntamente con la secretaria de
Salud, tiene como propdsito promover ambientes y estilos de vida saludables mediante
estrategias pedagogicas participativas y ludicas como talleresy festivales de promocion
de lasalud, dirigidas a estudiantes.

» Restaurantes escolares. se ofrece alimentacion (desayuno, almuerzo, Vaso de Leche,
Pan para Paz y complemento nutricional) a nifias, nifios y jovenes. Igualmente, desde
este afo (2017), mas de 200 mil estudiantes cuentan con € servicio de alimentacion en
las instituciones educativas de la ciudad a través del programa de Restaurantes
Escolares. La inversion de la Administracion Municipal es superior a los $120 mil
millones, parallevar 45 millones de raciones de alimentos, durante 180 dias de clases.

» Tiquete de transporte estudiantil: es un programa social de la Alcaldia de Medellin,
gue tiene como proposito facilitar lamovilidad de lasy los estudiantes de sus hogares a
las instituciones educativas y viceversa, mediante la aplicacion de una tarifa especial en
el valor del pasgje en bus, busetay Metro.

Debido a lo anteriormente expuesto, la competencia supone un problema para nuestra
institucion, por lo tanto, se deben disefiar las estrategias que permitan no solamente el
sostenimiento, sino el crecimiento del Colegio a mediano plazo.

Nuestras ventgjas diferencial es son:

Certificacion 1SO 9001: 2015, que nos permite ofrecer un servicio educativo con
una ofertamas ampliay de mejor calidad.

Formacion en Competencias Laborales que brinda nuestra institucion, que no
solamente prepara a los estudiantes desarrollando las habilidades y competencias
suficientes que les brinden la posibilidad de proyectarse laboral y profesionalmente
en la sociedad, sino también les da bases para |a creacion de sus propias empresas.

Convenios Interingtitucionales SENA, Universidad Catélica Luis Amigo y
Politécnico Grancolombiano.

El puntaje Superior en ICFES.

Educacion socioemocional a través de la agenda emocional, formacion en misica
de preescolar a quinto y robética de transicion a noveno.

L as razones que expresan |os padres de familia paraingresar sus hijos alainstitucion son:

Formacion en valores 54.3%
Calidad Humana 26%

Nivel Académico 16%
Docentes competentes 3%
Media Técnica 1%
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MATRIZ PEST
A continuacién, se hace € resumen de las variables de influencia:

CONDICIONESECONOMICAS

CONDICIONES SOCIALESY
CULTURALES

e  C(Clase social medio-baja y media de las familias del
sector.

e  Familias separadas, donde por lo general una sola
persona asume el gasto de la educacién de sus hijos,
segun el DANE 47,5% de las mujeres son unicas
proveedoras econdmicas del hogar.

e Segln la Encuesta de Percepcion realizada por
MESEP (Misién para el Empalme de las Series de
Empleo, Pobreza y Desigualdad - DANE) el 39,3% de
la poblacién se encontraba en situacién de pobreza
monetaria, lo que significa que no podia cubrir sus
gastos minimos en alimentacidn, vivienda, servicios y
educacion. Ademas, el 12,2% de la poblacion vivia en
pobreza extrema.

e Mejores resultados en las pruebas SABER 11 en el
sector privado en comparacion con el sector oficial
(fuente ICFES)

e  Endeudamiento de la poblacion

e Aumento de la oferta educativa gratuita

e  Creacién de nuevas empresas/microempresa

e De acuerdo con el equipo de investigaciones
de Bancolombia, el PIB potencial del pais rodea
ahora el 1.7% como consecuencia de la caida de la
productividad y la inversidn, asi como el menor
crecimiento poblacional y la reduccion en el
desempleo.

e  lacultura de no pago vy la inestabilidad laboral de los
padres de familia genera en las instituciones
educativas privadas la cartera morosa.

Pérdida de la orientacidn religiosa y de los valores
del hombre

Comunidad de los catdlicos bautizados, pero no
comprometidos

Escasos programas culturales en la TV, Internet y
juegos que ayuden a la formacién en valores

El nimero creciente de las mujeres incorporadas al
mundo laboral ha afectado el acompafiamiento a los
educandos en la casa.

Dificultades en encontrar docentes competentes
para asignatura de inglés

Dificultades en encontrar docentes competentes
para las areas de Comercio, software, que a parte del
conocimiento tengan competencias en pedagogia y
diddctica.

Mejoramiento del desarrollo humano en la comuna
Robledo en los ultimos afos indica que sus
habitantes pueden acceder a mas niveles de
educacidn, asi como a una mayor proporcion de
bienes y servicios.

La existencia de estructuras delincuenciales y
factores socioculturales asociados a la intolerancia, a
la ciudadania inactiva y a formas inadecuadas de
negociacion y solucion de conflictos en las relaciones
sociales, han generado contextos de violencia y han
entorpecido el desarrollo, la convivencia y la
participacién ciudadana en la ciudad de Medellin
(10.2 homicidios por cada 100.000 habitantes).

La violencia intrafamiliar que afecta tanto el buen
rendimiento académico de las y los estudiantes.
Ausencia del padre de familia en los procesos
formativos de sus hijos.

Cada vez mejor la preparacién académica de los
docentes (especializaciones y maestrias).
Disminucidn del presupuesto nacional designado a la
cultura para el afio 2025 con respecto a afios
anteriores.

Familias desintegradas, separaciones y abandonos de
los conyugues generan la necesidad de los
programas para la familia.

FUERZASPOLITICASY LEGALES

TECNOLOGIA

e Lainfluencia de la legislacién educativa colombiana
sobre las actividades de la Institucidn

e  Decreto 1421 de 2017 por el cual se reglamenta en el
marco de la educacion inclusiva la atencion educativa
a la poblacién con discapacidad

e Laimportancia del marco de seguridad y salud en el

Impacto de las nuevas tecnologias

Obsolescencia tecnoldgica

Mayor facilidad en el acceso a recursos educativos y
herramientas colectivas.

Acceso a las herramientas tecnoldgicas gratuitas
Impacto de las redes sociales y el giro hacia una
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trabajo (Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de
2017) y el alto costo de su implementacion y
mantenimiento.

El impacto del proceso de paz con grupos al margen
de la ley en el campo de la inversidn y las
obligaciones internacionales del pais.

Corrupcion en la administracidn publica

Perfil administrativo de los ministros de educacion
Las nuevas elecciones presidenciales y del congreso
pueden cambiar el panorama nacional en la politica.
Ley 2216 del 2022 (neurodiversidad), Ley 2383 de
2024 (educacion socioemocional), Ley 2427 de 2024
(sostenibilidad ambiental)

sociedad donde ya se habla de nativos digitales e
inmigrantes digitales, hace indispensable el
desarrollo de estrategias para un entorno on-line,
apoyadas en nuevos dispositivos, plataformas, con
diferentes tecnologias para cada nivel educativo.
El aumento en el uso de Internet por parte de los
ciudadanos colombianos.

Desconocimiento y resistencia de algunos de los
docentes para el uso de las herramientas
tecnoldgicas.

CONDICIONESAMBIENTALES

DEMOGRAFIA

Cambio climatico

Contaminacién ambiental

La importancia de las politicas ambientales: cuidado
de zonas verdes, agua, entre otras.

Educacion ambiental

Disminucién del promedio de hijos en las familias
Disminucidn de la poblacién en la edad escolar y
creciente nimero de las personas en la edad adulta,
lo cual afecta de manera significativa la demanda
educativa.

Crecimiento de las edificaciones en el sector de
Robledo, por lo tanto, mayor nimero de los posibles
estudiantes

Para determinar |os factores que afectan y ofrecen las oportunidades para nuestra
organizacion, como aquellos que le son indiferentes se realiza la siguiente val oracion:

VALORACION DE LOSFACTORES

Perfil
PEST

Factores

Muy
negativo
Negativo

Indiferente
Positivo

Muy

positivo

Economia

Clase sociad medio-bajay mediadelas familias

x

Familias separadas, mujeres cabezas de familia

Alto indice de desempleo en Medellin

Situacion econémica de las familias

Mejores resultados en |as pruebas SABER en € sector privado x

Creciente endeudamiento de la poblacion

Aumento de |a of erta educativa gratuita

Creacion de nuevas empresas/microempresa

La caidadelaproductividad y lainversién

Laculturade no pago y lainestabilidad labora de los padres de familia

Contexto social y cultural

Pérdida de la orientacion rdigiosay de los valores del hombre x

Catdlicos bauti zados pero no comprometidos

Pocos recursos didacticos y virtuales que ayuden alaformacién en vaores x

El nimero creciente de |as mujeres incorporadas a mundo laboral x

Dificultades en encontrar docentes competentes para asignatura de inglés y para.

las &reas de Comercio y software

Mejoramiento del desarrollo humano en la comuna Robledo x

Violenciaeintolerancia

Laviolenciaintrafamiliar

Ausenciadel padre de familia en |os procesos formativos x
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Ubicacion privilegiada, contexto universitario y delasalud .
Mejor preparacion académicade | os docentes

Disminucién del presupuesto nacional parala educacion x
Familias desintegradas x

Lalegidacion educativa colombiana. x
Decreto 1421 de 2017 x
El marco de seguridad y salud en €l trabajo. x
El impacto del proceso de paz
Corrupcion en la administracion publica x
Perfil administrativo de los ministros de educacién x
Las nuevas elecciones presidenciales y del congreso x
Ley 1874 de 2017 Ley 2216 de 2022 (neurodiversidad), Ley 2383 de 2024
(educaci6n socioemociond), Ley 2427 de 2024 (sostenibilidad ambiental)

Contexto palitico y
legal

Impacto de | as nuevas tecnologias x
Obsolescencia tecnol égica x
Mayor facilidad en el acceso arecursos educativos y herramientas col ectivas.

Acceso alas herramientas tecnol égicas gratuitas

Impacto de las redes socides x

El aumento en el uso de Internet x
Uso delos celulares x
Desconocimiento y resistencia de algunos de los docentes para e uso de las
herramientas tecnol dgicas.

Tecnologia

Cambio climético x
La importancia de las politicas ambientales: cuidado de zonas verdes, agua, entre
otras.

Educacién ambiental x

Condiciones
Ambientales

Disminucién del promedio de hijos en las familias x
Crecimiento de las edificaciones en € sector de Robledo, por lo tanto, mayor .
numero de los posibles estudiantes.

Disminucién de la poblacion en laedad escolar y creciente nimero de las personas
en laedad adulta, o cua afecta de manera significativala demanda educativa.

Demogr afia

PARTESINTERESADAS

Partes interesadas son las personas y organizaciones como clientes, patrocinadores,
proveedores y el publico, cuyos intereses pueden verse afectados de manera postiva o
negativa por la ejecucion de las actividades del colegio y es indispensable identificarlas,
evaluar su pertinencia o € impacto sobre la organizacion para establecer adecuadamente
|as estrategias de mercadeo.

VALORACION DE LA PERTINENCIA/IMPACTO

o D

PARTESINTERESADAS 2 § 3

D D

- o

8 Empleados x

t |Religiosas x
= | Practicantes x
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Estudiantes x
Padres de familia x
Egresados x
Tienda Escolar x
Contratistas x
Editoriales x
Universidades de | 0os convenios x
Otras universidades x

g CONACED X

& | Secretariade Salud x

@i | Secretaria de Educacion x
Ministerio de Educacion Naciona x
Nucleo Educativo x
Gobierno x
Transporte escolar x
Proveedores x
Sociedad x
Organizaciones Medio Ambientales x
V ecinos x

También es de mucha importancia identificar la relacion, el posicionamiento y la
capacidad que tienen las partes interesadas de influir sobre la prestacion del servicio
educativo por parte del Colegio Santa Bertilla Boscardin.
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MATRIZ DE STAKEHOLDERS
Necesdgdesy s ¢Como se Necesidadesy %
Partes expectativas de ¢Como . . S
. per cibe expectativas del o
inter esadas las partes afecta? ) =
: afectado? Colegio c
interesadas
Remuneracion  justa, | Incapacidades, Cumplimiento en | Capacitacién y
oportunidad en pagos | poco las fechas de | actualizacion permanente,
de némina y de los | compromiso, pago, asignacion | cumplimiento de
derechos  laborales, | incumplimiento de las tareas que | funciones, buen
buen ambiente labord, | de funciones, | no corresponden | desempefio |aboradl,
buen clima | impuntudidad, alasfunciones. sentido de pertenencia,
organizacional, permisos vivencia de carisma,
claridad en las | reiteretivos. comunicacion  asertiva, °
funciones, empleados catdlicos g
Empleados | capacitacion  acorde N
con |as necesidades de s
cargo, calidad humana,
recursos para €
desempefio de
funciones asignadas,
motivacion,
estabilidad laboral,
seguridad en d
trabgjo.
Utilidad del colegio, | Mdltiples No aplica Competencia en
educacion catélica y | funciones. pedagogia y didéctica,
en valores, coherencia capacitacion y
en ¢l ser y hacer, buen actuaizacion permanente,
ambiente labora, buen cumplimiento de
clima organizaciond, funciones, buen
claridad en las desempefio |aboral,
funciones, sentido de pertenencia, ie]
2 f capacitacion  acorde vivencia de carisma, <
Religiosas con las necesidades de comunicacion asertiva. 2
cargo, calidad humana, =
recursos para €
desempefio de
funciones asignadas,
motivacion,
estabilidad laboral,
seguridad en d
trabao.
Alto nivel académico, | Imagen Calidad del | Documentacién pertinente
formacion en vdores, | instituciona, servicio para la matricul;
docentes competentes, | rendimiento educativo, felicitaciones, sugerencias
sana convivencia, | académico, ambiente y queias, o
media técnica en | deterioro de los | inadecuado, ﬁ
Estudiantes | comercio y software | enseres, recursos =
calidad humana, clases | resultados de | insuficientes o g
didécticas, exigencia | pruebas externas, | inadecuados.

académica

resultados de la
evaluacion  dd
ambiente escolar
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Alto nivel académico, | Imagen Cdlidad del | Pagos de mensualidades
formacion en valores, | instituciond, Servicio oportunos; felicitaciones,
docentes competentes, | resultados de la | educativo sugerenciasy quejas
sana convivencia, | evaluaciéon  de
media técnica en | ambiente escolar, fe]
Padres de comercio y software | fata del <
familia calidad humana COMPromiso, =
inasistencia, =
pagos
inoportunos,
comunicacién
inadecuada.
Entrega de | Imagen Imagen Vinculo con la Institucion,
documentacion institucional, institucional, respuestas a las encuestas
Egresados oportuna, encuentros | indice de | preparacion  a | aegresados, felicitaciones, .g,
delos egresados incorporacion a | mundo sugerenciasy quejas m
la universidad y | universitario y/o
a mundo laboral | laboral.
Cumplimiento de lo | Cumplimiento Cumplimiento de | Buena calidad de los
pactado en los | del contrato pagos servicios, cumplimiento g
Contratistas | contratos de los requisitos 3
ingtituciondes y del SG- s
SST
Pedidos claros, | Garantias de | Cumplimiento de | Buena calidad, bgos
cumplimiento de | compra, caidad | pagos precios,  abastecimiento g
Proveedores | Pagos de los productos asegurado, |ealtad, entrega 3
ylo servicios oportuna, garantias. s
Nucleo Cumplimiento de los | Cambios en € | Cumplimiento de | Informacién oportuna y
Educativo, requisitos Sistema de | losrequisitos tiempo adecuado para los Qo
Secretaria de Gestion y de la ajustes %
Educaciony documentacion =
MEN
Infraestructura Altos  precios, | Ventas en las | Cumplimento de pagos de
. adecuada insatisfaccion de | actividades y | arriendo, persond sano, e
Tienda los usuarios, | descansos, dafios | capacitado y afiliado kS
escolar intoxicaciones en la g
infraestructura
Cumplimiento de | Incumplimiento Incumplimiento Convenios con € vaor
convenio, nuevos | del convenio del convenio agregado para los
Universidades estudiantes egresados, Titulacion del o
delos graduado, apoyo en e | B
. desarrollo de las| B
convenios competencias, =
capacitacion a los
estudiantes y docentes
Cumplimiento dd | Fatadeapoyo Cumplimiento de | Formacién pertinente,
pago de la dfiliacién, pagos, asistencia | informacion oportuna,
CONACED | participacion a los memorias =
eventos y certificaciones de las (o
capacitaciones. formaciones.
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. Cumplimiento de la | Nueva Cumplimiento de | Informacién oportuna y
Ministeriosde | normatividad aplicable | legislacion los requisitos tiempo adecuado para los
Trabgjo, Medio gjustes =
Ambientey m
Salud
Cumplimiento de los | Falta de | Fata de | Apoyo en laformacion de
requisitos legales formacion y | acompaiiamiento | estudiantes, padres de
Secretariade seguimiento en la formacién | familiay docentes. .g.
Salud de estudiantes, | Seguimiento y control de m
docentes y padres | zancudos en €l sector.
defamilia
Demanda para los | Fdta de las | Poca adquisicion | Cumplimiento de los
o textos escolares existenciasdelos | de los textos | acuerdos, apoyo g
Editoriadles de textos originales por los | pedagdgico, cumplimiento =
textos estudiantes en las ventas a padres de g
familia

NUESTROSCLIENTES

L os consumidores han tomado conciencia de la necesidad de la calidad en |os servicios.

Esto ha hecho que las Instituciones Educativas intentan minimizar sus costos debido ala
intensa competencia existente en e mercado, y alavez mejoran el servicio educativo que
ofrecen.

Nuestros clientes son |os padres de familiay estudiantes con necesidad de escolarizacion y
con deseo de potenciar sus destrezas y habilidades, buscando la posibilidad de proyectarse
laboral y profesionamente en la sociedad.

Como entidad educativa, tomamos a estudiante como & consumidor final de nuestro
servicio, a cual debemos aportar no solamente el conocimiento, sino el valor agregado de
nuestro servicio paramejorar su calidad de vida profesional y familiar.

Para detectar la satisfaccion de nuestros clientes se aplica anualmente la encuesta de
satisfaccion, teniendo en cuenta una muestra significativa para este tipo de investigaciones
y se hace la retroalimentacion y el seguimiento constante a las sugerencias que nuestros
clientes depositan en el buzon en el transcurso del afio escolar.

Como institucion contamos con una linda planta fisica, la cual influye en aspectos como la
imagen que se tiene del colegio, la percepcion de calidad y la satisfaccion de los clientes,
pero ademas hay que tener en cuenta que, también influye decisivamente en los estados
emocionales de nuestros clientes.
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Asi que los beneficios que buscan nuestros consumidores son de indole socia, funcional y
psicol bgica.

Para calcular la tendencia del mercado se tuvo en cuenta € andlisis de la cantidad de los
estudiantes desde el 2020 a 2025, obteniendo como dato que la demanda bgj6 e y €l
colegio debe implementar las estrategias de mercadeo para mantener una tendencia
positiva.

En febrero de 2025, la cantidad de | os estudiantes matricul ados fue de 713, 9 estudiantes
menos que en e afo anterior (722), lo cua representa un 75% de la capacidad dentro de
los salones. Analizando la demanda desde el afio 2007 se observa una fluctuacion muy
notoria, sSin embargo, |os bajones no son altos, se supera el punto de equilibrio y no
perjudican alainstitucion en e logro de |os objetivos propuestos.

ANALISISDOFA

A continuacién, se hace un resumen de las fortal ezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, € resultado de las encuestas a las partes interesadas.

Fortalezas:

Formacion catdlicay en valores

Apertura a cambio por parte de las directivas y e personal que labora en la
institucion

Nivel académico

Vaor agregado a servicio - Media Técnica Comercial y software con los
convenios interinstitucionales (SENA, Universidad Catdlica Luis Amigo y
Politécnico grancolombiano) y €l trabajo de grado enfocado a la empresa didactica.
Robotica de transicion a noveno, educaci én socioemocional.

Imagen Institucional

Compromiso y liderazgo de la Alta Direccion

Infraestructura

Estructura curricular coherente con la filosofia de la Institucion y con las
neces dades del contexto

Gestion de Riesgos

Implementacién del SG-SST

Certificacion enlaNTC 9001: 2015

Ambiente educativo familiar

Dotacion tecnolégica en los salones para e desarrollo de las actividades de
aprendizaje

Lealtad y satisfaccion de las partes interesadas

Constante capacitacion docente

VYV VYV

YV VVVVV VVVY

71



Ve D e ' )
/////? : //////// . //f?///// . //;.)/-//'// 7z
PROYECTO EDUCATIVO Sodigo B
INSTITUCIONAL Pég. 72/146.

Debilidades:

>
>
>

Poca participacion de los Padres de Familia en el proceso académico
Poca investigacion educativa
Pocos estudiantes en las actividades extracurriculares y su corta permanencia

Oportunidades:

VV VYV VVVVVY

Mejores resultados en las pruebas SABER en el sector privado

El aumento en el uso de Internet

Mejor preparaci én académica de los docentes

Mayor facilidad en el acceso a recursos educativosy herramientas colectivas.
Acceso alas herramientas tecnol 6gicas gratuitas

Crecimiento de las edificaciones en & sector de Robledo, por lo tanto, mayor
nuimero de los posibles estudiantes

La importancia de las politicas ambientales: cuidado de zonas verdes, agua, entre
otrasy el cambio climético.

El marco de seguridad y salud en €l trabgjo.

Ubicacion privilegiada, contexto universitario y de la salud

Amenazas:

VVVVY VVVVVVVVYY

Poca participacion activa del padre de familia en los procesos formativos

Situacion econdmica de las familias

Aumento de la oferta educativa gratuita

Catalicos bautizados pero no comprometidos

Laculturade no pago y lainestabilidad laboral de los padres de familia

Pérdida de la orientacion religiosay de los valores del hombre
Laviolenciaintrafamiliar

El nimero creciente de las mujeres incorporadas al mundo laboral

Desconocimiento y resistencia de algunos de los docentes para € uso de las
herramientas tecnol 6gicas

Obsolescencia tecnol 6gica

Impacto de las redes sociales

Dificultades en encontrar docentes competentes para Inglés, Comercio y software
Violencia e intolerancia

Disminucion del promedio de hijos en las familias y por lo tanto de la poblacién en
la edad escolar

ESTRATEGIAS

Para cumplir nuestra misiéon pretendemos aprovechar los puntos fuertes mas importantes,
superar las principales debilidades, evitar riesgos gravesy aprovechar de las oportunidades
prometedoras (ver Matriz DOFA).
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

* Mejores resultados en las pruebas SABER en el
sector privado

* Poca participacion activa del padre de familia en los
procesos formativos

« Ley 1874 de 2017 Ley 2216 del 2022
(neurodiversidad), Ley 2383 de 2024 (educacion
socioemocional), Ley 2427 de 2024 (sostenibilidad
ambiental)

* Situacion econdmica de las familias

« El aumento en el uso de Internet

» Aumento de la oferta educativa gratuita

» Mejor preparacion académica de los docentes

* Catolicos bautizados pero no comprometidos

* Mayor facilidad en el acceso a recursos educativos
y herramientas colectivas.

* La cultura de no pago y la inestabilidad laboral de los
padres de familia

DOFA vs  Acceso a las herramientas tecnoldgicas gratuitas ageﬁgﬁgrge | E GBI ICHIER 57 (19165 TET eSS
ESTRATEGIAS /. crecimiento de las edificaciones en e sector de | * La violencia intrafamiliar
Robledo, por lo tanto mayor nimero de los posibles | « El niimero creciente de las mujeres incorporadas al
estudiantes mundo laboral
* La importancia de las politicas ambientales: | * Desconocimiento y resistencia de algunos de los
cuidado de zonas verdes, agua, entre otras. docentes para el uso de |as herramientas tecnol 6gicas
2 d idad v salud en d trabai * Obsolescencia tecnol 6gica
marco de segurl y salud en € trabayo. * Impacto de las redes sociales
« Dificultades en encontrar docentes competentes para
o o inglés, Comercio y Software
I.aUsal?l l(jaa(:lon privilegiada, contexto universitarioy de | | Violendiae intolerancia
* Disminucion del promedio de hijos en las familias y
por lo tanto de |a poblacion en la edad escolar
FORTALEZAS ESTRATEGIASFO ESTRATEGIASFA

*» Formacion catélica y en
valores

» Capacitar a los estudiantes en el uso ético y
razonable de Internet y redes sociales.

« Utilizar las herramientas tecnoldgicas en la
ensefianza de los valores.

* Involucrar mas las herramientas tecnologicas en las
actividades de Pastoral .

« Aprovechar los espacios de orientacion de grupo,
para fortalecer la reflexion sobre los valores.

 Extender la formacion catdlica y en valores a los
padres de familia

« Invitar a los padres de familia a los eventos religiosos
de lainstitucion.

* Seguir realizando las primeras comuniones en la
institucion para renovar el compromiso catélico de los
nifios.

» Implementar encuentros, retiros, convivencias donde
Se concretiza la experiencia catolica

* Apertura al cambio por
parte de las directivas y el
personal docente

* Innovar en las metodologias y recursos
tecnoldgicos para agilizar los procesos y ofrecer
mejores condiciones de aprendizaje a nuestros
estudiantes.

« Fortalecer el proceso de seleccion del personal nuevo

* Nivel académico

* Hacer uso de las herramientas tecnoldgicas
gratuitas para mejorar el nivel académico de los
estudiantes.

* Buscar estrategias para comprometer a los padres de
familia con el acompafiamiento en el proceso de
formacién de sus hijos.

» Convenios
Interinstitucionales

+ Aprovechar las entidades de los convenios
interinstitucionales para la capacitacion de los
estudiantes.

* Realizar la induccion a los padres de familia en los
beneficios de los convenios interinstitucionales.

* Buscar otras entidades universitarias y técnicas para
firmar los convenios, lo que permite mejorar las
opciones de estudio y laboral es de nuestros egresados.

* Imagen Institucional

+ Utilizar la pagina WEB y redes sociales para

promocionar lainstitucién.

. Capacitar a personal encargado en mercadeo
digital

* Divulgar las mejoras y logros de la institucion para
fidelizar y atraer mayor nimero de los aspirantes.

» Compromiso y liderazgo
delaAltaDireccion

* Aprovechar las oportunidades del contexto para el
beneficio de lainstitucion.

« Elaborar la base de datos de los docentes de inglés,
de comercio y Software para los casos que se requiera
este cargo en lainstitucion.

* Infraestructura

» Hacer mantenimiento preventivo permanente a las
zonas verdes de la Institucion y alainfraestructura

* Seguir implementando las estrategias para
fortalecer el ordeny aseo en lainstitucion.

* Actualizar los recursos tecnologicos de la institucion
paraevitar su obsolescencia.

* Estructura curricular
coherente con lafilosofia
delalnstituciony con las

* Seguir investigando las oportunidades del contexto
para ofrecer una estructura curricular vigente y
adecuada seguin las necesidades de los clientes.

* Incorporar en la estructura curricular las
consecuencias del ma uso de las tecnologias,
incluyendo las redes sociales.
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necesidades del contexto

. Sensibilizar a los empleados y estudiantes sobre la
importancia de la cultura de paz en |a organizacion

* Gestion de riesgos

» Seguir detectando y reportando los riesgos para
lograr una gestion de la organizacion con un enfoque
proactivo.

* Incluir a los estudiantes en la deteccion de los
riesgos y sus posibles soluciones.

* Seguir detectando y reportando los riesgos para
mejorar |a prestacion del servicio educativo.

* Implementacion del SG-
SST

« seguir fortaleciendo el sistema de seguridad y salud
en e trabgjo para cumplir requisitos legales y
brindar un ambiente sano y seguro a los empleados,
contratistas y los visitantes.

» Extender la seguridad y salud en el colegio a los
estudiantes, para ofrecerles las condiciones sanas y
seguras durante su permanencia en lainstitucion.

* Certificacion en la NTC
9001: 2015

« seguir fortaleciendo la calidad del servicio para
satisfacer las necesidades de partes interesadas
internas y externas.

* Seguir detectando las condiciones del contexto con el
fin de establecer las estrategias para aprovechar las
oportunidades y evitar amenazas, por consiguiente,
aumentar el logro de |os resultados previstos.

* Ambiente educativo
familiar

* Seguir cultivando el ambiente humano y familiar
en lainstitucion parafidelizar los clientes.

* En la escuela de padres desarrollar los temas del
manejo de las emociones, mangjo de las tecnologias,
consecuencias de laviolenciaintrafamiliar y del uso de
|as sustancias psicoactivas.

* Dotacion tecnologica en

« Aprovechar los recursos tecnologicos del salon en

* Mostrar a los estudiantes los recursos tecnologicos en

los salones para el el desarrollo de los contenidos de las mallas | Internet para afianzar los conocimientosy un adecuado
desarrollo de las curriculares y como un recurso didéctico diferente a | uso de las tecnologias para el proceso de ensefianza-
actividades de aprendizaje | libro y cuaderno. aprendizaje.

* Lealtad y satisfaccion de
|as partes interesadas

« Divulgar los resultados de las pruebas externas a
los estudiantes y padres de familia como evidencia
del nivel académico del colegio.

« Evaluar la satisfaccion de los estudiantes, padres de
familiay de personal que labora en lainstitucion.

« Dar a conocer a los padres de familia y a los
estudiantes, |os elementos diferenciadores de nuestra
Propuesta Educativa, que justifican su eleccién de
una educacion privada, en nuestra institucion.

* Implementar un sistema de cobro de las pensiones
para evitar el aumento de la cartera morosay retiro de
los estudiantes por deudas acumuladas.

» Crear las estrategias de incentivos a los padres de
familia por su compromiso y colaboracion con la
institucién.

+ Constante capacitacion
docente

* Involucrar en la preparacion docente el personal
competente en los temas programados para
aprovechar el recurso interno y reducir 1os gastos en
la contratacion de los externos.

e Aprovechar las entidades de los convenios
interinstitucional es para la capacitacion docente.

» Capacitar a los docentes que presentan dificultades
en el uso de las herramientas tecnol égicas.

DEBILIDADES

ESTRATEGIAS DO

ESTRATEGIAS DA

* Poca participacion de los
Padres de Familiaen el
proceso académico

* Informar a los padres de familia en la reunion de
induccién sobre sus deberes con la formacién de sus
hijos y los beneficios de un adecuado
acompafiamiento.

* Programar las reuniones en los horarios que
faciliten la asistencia de |os padres de familia.

» Utilizar los recursos tecnolégicos para la
retroalimentacion de los procesos a los padres de
familia

* Hacer énfasis a los padres de familia desde la
convocatoria y del proceso de induccién sobre la
importancia del acompafiamiento a sus hijos y
participacion en las actividades del colegio.

* Poca investigacion
educativa

» Redlizar y divulgar las investigaciones realizadas
por los docentes para favorecer las reflexiones en
torno alagestion de aulay escolar.

» Otorgar los incentivos a los maestros que realicen
investigaciones en relacion con el entorno escolar y/o
su gestion de aulay escolar.

» Pocos estudiantes en las
actividades
extracurricularesy su
corta permanencia

+ Promover las actividades extracurriculares
aprovechando las herramientas tecnol 6gicas.

» Concientizar a los padres de familia sobre el espacio
para un buen aprovechamiento del tiempo libre que
contribuye en la formacion integral y garantiza
seguridad y acompafiamiento a los estudiantes.

74




s . ) g
ﬂ// 70 e //////// . ///;////// . //,W/;/ 7z

Cddigo: E1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Version: 05

Pag.: 1/146.

3. OBJETIVOS
3.10OBJETIVOSGENERALES

Ofrecer una educacion con calidad comprometida con € logro de los fines de la
educacion propuestos en la ley General de Educacion 115 de 1994.

Garantizar una gestion caracterizada por la excelencia en el desarrollo de los procesos y
orientada por el pensamiento pedagogico de una educacion con “suavidad y firmeza

3.2 OBJETIVOSESPECIFICOS

Dinamizar los valoresy principios cristianos de acuerdo a pensamiento pedagogico del
fundador Giovanni Antonio Farinay el jemplo de Santa Bertilla Boscardin.

Fortalecer la cultura de respeto ala diferenciay laigualdad de oportunidades para lograr
el desarrollo personal, el bienestar individual y la participacion de los estudiantes en los
distintos ambitos de la sociedad.

Desarrollar las competencias generales académicas, laborales y ciudadanas acordes a las
exigencias del momento histérico y social del paisy del mundo.

Contribuir en la mejora continua, € uso raciona de los recursos naturales y el
compromiso para preservarlos desde acciones materializadas en e cuidado del planeta.
Garantizar € cumplimiento de los requisitos legales e institucional es con la ayuda de un
personal competente para satisfacer las necesidades de la comunidad educativa.

Formar anifiosy jovenes alaluz de la pedagogia de Farina, para que sean cristianos en
el gemplo y ciudadanos de bien comprometidos con la sociedad y e medio ambiente.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
2
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GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4.1 ENFOQUE PEDAGOGICO- MODEL OSPEDAGOGICO

El modelo pedagdgico de San Santa Bertilla Boscardin busca formar integralmente ala persona
con “Suavidad y Firmeza”, en sus dimensiones: humana, psicologica, afectiva, intelectual,
moral, cristianay a obrar con liderazgo en la sociedad de hoy. El consideraba que al impartir
una educacion cudificada se elevaria la calidad de vida de los menos favorecidos, pedagogia
gue sigue vigente en el humanismoy el constructivismo.

Mediante el modelo “Humanista- Constructivista” hace una apropiacion y aplicacion de
Pedagogias activas que evidencian mayor participacion del educando en e proceso de
construccion del aprendizaje, mejores logros en las competencias de desarrollo humano y
herramientas bésicas de aprendizaje (comunicacion, pensamiento y habilidades). Asi mismo se
plantea un pensamiento pedagogico-filosofico que nos permite orientar una accion educativa,
hacia la formacion integral del estudiante con valores cristianos-catélicos y Olidas bases
cientificas.

Jean Piaget sostiene que la educacion tiene como finalidad favorecer € crecimiento intelectual,
afectivo y social del nifio, teniendo en cuenta que ese crecimiento es el resultado de unos
procesos evolutivos naturales. La aplicacion de su teoria en la escuela se denomina como teoria
para pensar; se basa en el desarrollo del pensamiento, que es para é |a pauta de comparacion
del nifio y de las actividades escolares.

Las teorias de Ausubel y Roger sobre el aprendizgje significativo, da gran importancia a los
conocimientos previos de los estudiantes y consecuentemente, manifiestan gue en la educacion
se deben rescatar los valores del hombre y la cultura, como parte del aprendizgje para la vida
este aprendizaje es significativo cuando el estudiante es capaz de relacionar las nuevas ideas
con agun aspecto esencial de su estructura cognitiva.

Las investigaciones pedagogicas realizadas por Jean Piaget, Adolfo Ferriere, Anton
Makarenko, entre otros, han promovido la aplicacion de los principios de la pedagogia activa 'y
nos sirven de marco de referencia para nuestra labor educativa que podemos sintetizar asi:

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
3
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EN EL SABER

Evalla e conocimiento estricto de cada disciplina: nociones, conceptos, leyes, principios,
categorias, operaciones mentales, que el estudiante debe saber y reconstruir de la cultura en
cada érealasignatura

EN EL HACER

Es la dimension relacionada con las habilidades, destrezas y competencias, que el estudiante
adquiere con |os nuevos conocimientos y que le permiten demostrar a través de los desempefios
en su respectiva aplicacion.

ENEL SER

Es la capacidad que tiene € ser humano de maravillarse y apropiarse del conocimiento; ésta
depende mucho de la motivacion y del interés que € maestro logre despertar en el estudiante.
Evalla la capacidad de generar expectativas, intereses, gusto, actitud, apreciacion de las cosas,
participacion y la valoracion que da a conocimiento. (Valores, perfil Bertillano, empresaria y
competencias ciudadanas)

CARACTERISTICASMETODOLOGICAS.

Formacién mediante e desarrollo del Proyecto de Pastoral orientado por las directivas del
colegio, los directores de grupo y €l equipo de pastoral; permite afianzar en los estudiantes y
sus familias los valores cristianos.

1. El fortalecimiento de la dimension socio-afectiva del estudiante, mediante la adecuada
atencion de sus necesidades basicas, la recreaciéon y la creacion de habitos sanos de
descanso y utilizacion del tiempo libre; la consegjeria propia de las direcciones de grupo, las
hermanas de la comunidad religiosa, € capellan, los directivos docentes; y proyectos
institucionales.

2. El mgoramiento continuo del componente pedagdgico, mediante la implementacion de
politicas propias de la pedagogia activa que le permita a estudiante ser artifice de su
aprendizaje y no solo receptor de lainformacion.

3. La preparacion y mejoramiento continuo del personal del colegio, como de la
infraestructura y los materiales didacticos, son indispensable para la formacion de los
estudiantes, quienes a graduarse como bachilleres técnico comercial son capaces de
insertarse productivamente en € mercado laboral y de transformar positivamente su
contexto.

a) EL METODO: Nuestra pedagogia es la " Pedagogia del Amor” educamos, ensefiamos y
corregimos con suavidad y firmeza, sguiendo a cada estudiante en su desarrollo,

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
4
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b)

respetando los ritmos de aprendizaje, para orientar la conquista de los valores personales,
intelectuales, familiares, sociales, culturales, religiosos y espirituales, promoviendo la
capacidad de potenciarlosy transmitirlos en su vidaalaluz del evangelio.

DESDE EL APRENDIZAJE:

Integray correlacionalos diferentes saberes desde el saber, hacer, ser y convivir.
Prepara alos estudiantes para resolver problemas cotidianos

Contrapone e aprendizaje memoristico a aprendizaje por descubrimiento

Llevaal estudiante a observar, contrarrestar, reflexionar, deducir, concluir y aplicar

El aprendizgj e es una fuente de informacion permanente que retro-alimenta el proceso

L os conceptos no son anticipados sino deducidos, asi |a instruccion deja de ser un fin,
para convertirse en un medio.

e Labase del aprendizaje son los propdsitos. se sabe para donde va

EL ESTUDIANTE:

e Debe conocer e porqué de lo que se hace en la clase: su utilidad, significacion y
eficacia

e Sedebe tener en cuenta sus referentes, sus saberes previosy experiencias vividas

e Tienen interesesy necesidades

e Hay colaboracion e integracion alrededor de un fin comun

e Debe aprender a “ser” “para aprender a aprender haciendo”

EL DOCENTE

Se convierte en facilitador, guiay orientador.

Motivaa profundizar y a proseguir, — favorece el juego, el dinamismo...

Esté escrito en el primer Reglamento: “...la misioén principal de la maestra es la escuela...
Aqui radica la razén de gercitar el amor a Dios y €l cuidado del préjimo; este es su
verdadero sacrificio al Corazon de Jests y de Maria”. Y recuerda ademas “Si lainstruccion
no esta animada por el amor no es suficiente”. . “Como Jesiis se consumié por nosotros, asi
t0 te obligas a consumirte por el bien de tus hermanos y por amor a EL.”

Este principio tiene algunas implicaciones en |as personas dedicadas al servicio educativo,
animadas por €l carisma del Farina, su vida debe estar centrada en Cristo y animada por su
caridad. Su oracion alimenta y sostiene toda aquella virtud que hace posible su gjercicio. A
parte del alto perfil de profesionalidad y de preparacion, se caracterizan en su labor
educativa por las actitudes de familiaridad y afabilidad: un educador no es una persona
rigida, estereotipada, bloqueada, sino jovial, paciente afable, discreta, imparcial. “Espero
gue la actitud mas loable sea la imperturbable mansedumbre, la constante afabilidad, la
permanente paciencia”. Este método que mantiene en paz el espiritu, conduce la mente al

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
5
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reconocimiento, a valorar las cosas en el verdadero sentido, y por consiguiente, las corrige.
Al mismo tiempo constituye para los alumnos, un estimulo muy positivo para practicar la
virtud... “Paciencia, mansedumbre, constancia; sean las dotes que les adornen y sean de
buena gana corteses y benignos en corregir |os pequefios defectos que ven de vez en cuando
en estas pequeiias criaturas, e incluso cuando vean en algunas desarrollarse y en otras
retonar”

Farina, tenia una profunda conviccion: el afecto materno, primera matriz de formacion
humana, encuentra en la comprension afectuosa del maestro, el suplemento y € relevo
posterior en la sociedad, por ello quien no sabe amar, no debe elegir la delicada tarea de
educar, es decir, formar generaciones. Es evidente que el amor es también la base de la
relacion dialogal maestro-alumno, del encuentro reciproco de tu a tu para juntos mirar al
Otro, fuente de la verdadera ciencia. La afectividad consciente, la motivacion, el interés, los
estimulos positivos, la empatia son variaciones pedagogicas del principio gque articula la
cabeza con el corazon, la razoén con el sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo: “Amad,
amad entrafiablemente los nifios, les recomiendo nuevamente. Ellos son las perlas del
Corazon de Dios, la esperanza fresca de la Iglesia, € fundamento de las generaciones
futuras, el honor del Pais, la prosperidad de la tierra”. (Carta past. a la Diocesis de Treviso
1851).

G. A. Farina ensefia a las maestras que, el componente basico de su pedagogia del amor es
“...el de la persuasion, de la insinuacion (propuesta) y del agradable interés”. Para lograr
buenos frutos en este proceso educativo, afiade “...en vosotras brille siempre la alegria y la
mansedumbre. Asi seran semejantes a Aquel paradigma que tenia siempre la sonrisa en los
labios y predicaba: Aprendan de Mi que soy manso y humilde de corazén”.

d) LA INSTITUCION
e Laescueladebe propiciar un ambiente de aprendizaje natural
e Debe ser una filosofia de vida donde se posibilite la transformacion de la redidad a
través de un aprendizaje significativo.
e Debe causar impacto y motivacion en los educandos, y hacer que trascienda el
aprendizaje a otros ambitos.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
6
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4.2 ESTILO PEDAGOGICO

Sintetizado en el lema SUAVIDAD Y FIRMEZA, unifica criterios de accién y crea un
ambiente de ENCUENTRO, maestro-estudiante y padre de familia, donde la ausencia de
discriminacion, € respeto y el amor por la persona del educando lo ayuda a crecer como
persona critica y consciente de su dignidad, a enfrentarse con responsabilidad a su propio
porvenir, con un compromiso en la creacion de una nueva Colombia, més justa, fraterna y
humana.

Este camino de laboriosidad pedagogica se impregna del pensamiento de Farina expresado en
su decal ogo:

Agradecer a Cristo por lavocacion de maestro

Amar a educando por encima de cualquier limitacion humana
Formar alos alumnos para que obren por conviccion

Evitar preferencias en el grupo

Ser suavesy firmesalavez

Ser eficientes por los titulosy actualizacion constante

Buscar |a verdadera promocion de la mujer

Dar formacion integral alos estudiantes

Integrar alafamiliaalabor educativa

Ser model os de integridad moral

©CoNU~WNE

H
©

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
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GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA
5. PLAN DE ESTUDIOSY CRITERIOSDE EVALUACION Y PROMOCION

5.1 AREAS

El plan de estudios es e esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos
por niveles, gradosy areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de
evauacion y administracion, de acuerdo con € Proyecto Educativo Institucional y
con las disposiciones legales vigentes. Ley 115 de 1994 (febrero 8), Articulos 13, 16, 20, 21,
22, 23, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 79. En el Colegio, se siguen los lineamientos
curriculares adaptados a l as necesidades de |a I nstituci on expuestos en €l PEI.

ARTICULO 13.

Obj etivos comunes de todos |os niveles.

Es objetivo primordial de todosy cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de
los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechosy deberes,

b) Proporcionar una solida formacion ética'y moral, y fomentar la préctica del respeto a los
derechos humanos;

c) Fomentar en la ingtitucién educativa, précticas democréticas para €l aprendizgje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y laresponsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexudidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los
sexos, la afectividad, € respeto mutuo y prepararse para una vida familiar arménica y
responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa parael esfuerzoy el trabgo, y

h) Fomentar el interésy € respeto por laidentidad cultural de los grupos étnicos

ARTICULO 16.

Objetivos especificos de la educacion preescolar. Son objetivos especificos del nivel
preescolar:

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
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)

El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicién
de su identidad y autonomia

El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la motricidad, €
aprestamiento  y la motivacion para la lecto-escritura y para las soluciones de problemas
gue impliquen relaciones y operaciones mateméticas,

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como también
de su capacidad de aprendizgje;

L a ubicacion espacio-temporal y el gercicio de lamemoria;

El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo con
normas de respeto, solidaridad y convivencia;

La participacion en actividades | Gdicas con otros nifios y adultos;

El estimulo ala curiosidad para observar y explorar e medio natural, familiar y social;

El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

Lavinculacion de lafamiliay la comunidad al proceso educativo paramejorar la calidad de
vida de los nifios en su medio, y

La formacién de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

ARTICULO 20.
Objetivos generales de la educacion basica
Son objetivos generales de la educacion basica:

a)

Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa, a
conocimiento cientifico, tecnol égico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida
social y con la naturaleza, de maneratal que prepare al educando para |os niveles superiores
del proceso educativo y para su vinculacion con lasociedad y €l trabajo;

Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar
y expresarse correctamente;

Ampliar y profundizar en e razonamiento l6gico y anadlitico para la interpretacion y
solucién de los problemas de la ciencia, latecnologiay de lavida cotidiana;

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la
democracia, lajusticia, la convivencia social, la cooperacion y laayuda mutua;

Fomentar € interésy e desarrollo de actitudes haciala practicainvestigativa, y

Propiciar laformacion social, ética, moral y demés valores del desarrollo humano.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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ARTICULO 21.

Objetivos especificos de la educacién basica en € ciclo de primaria.
Los cinco (5) primeros grados de la educacién basica que constituyen el ciclo de primaria,
tendran como obj etivos especificos |os siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

Q)
h)

i)
)
K)

)

La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativay pluralista;

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente ala
realidad social, asi como del espiritu critico;

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la lengua
materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia, asi como €
fomento de la aficién por lalectura;

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresion
estética;

El desarrollo de los conocimientos mateméticos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de célculo y procedimientos logicos elementales en diferentes
Situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

La comprension basica del medio fisico, social y cultural en e nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad; g) La
asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean objeto de
estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la proteccion
delanaturalezay el ambiente;

El conocimiento y eercitacion del propio cuerpo, mediante la préctica de la educacion
fisica, larecreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a un desarrollo fisico
y armonico;

La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre;

El desarrollo de vaores civiles, éicos y morales, de organizacién social y de convivencia
humana;

La formacién artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la masica, la
plasticay laliteratura;

La adquisicion de elementos de conversacién y de lectura a menos en una lengua
extranjera;

m) Lainiciacion en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

n)

La adquisicién de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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ARTICULO 22.

Objetivos especificos de la educacion béasica en el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados
subsiguientes de la educacion basica que congtituyen € ciclo de secundaria, tendrén como
objetivos especificos los siguientes:

a)

b)

0)

d)

f)

9)

h)

)
k)

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes
complegos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un
estudio sistematico, |os diferentes elementos constitutivos de la lengua;

La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literariay €
estudio de lacreacion literariaen el paisy en el mundo;

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento 16gico, mediante el dominio de los
sistemas numéricos, geomeétricos, métricos, |6gicos, analiticos, de conjuntos de operaciones
y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y solucion de los problemas
delaciencia, de latecnologiay los de lavida cotidiang;

El avance en & conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos'y bioldgicos,
mediante la comprension de las leyes, € planteamiento de problemas y la observacion
experimental;

El desarrollo de actitudes favorables a conocimiento, valoracion y conservacion de la
naturalezay el ambiente;

La comprensiéon de la dimension préactica de los conocimientos tedricos, asi como la
dimension tedrica del conocimiento préactico y la capacidad para utilizarla en la solucion de
problemas;

La iniciaciébn en los campos mas avanzados dela tecnologia moderna vy el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el gercicio de una
funcion socialmente (til;

El estudio cientifico de la historia nacional, latinoamericana y mundial, apoyado por otras
ciencias sociales, dirigido a la comprension y andlisis critico de los procesos sociaes de
nuestro paisen e contexto continental y mundial .;

El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
organizacion politica, del  desarrollo  economico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los puebl os;

Laformacién en el gercicio de los deberes y derechos, €l conocimiento de la Constitucién
Politicay de las relacionesinternacionales,

La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion con los
diferentes medios de expresion artistica 'y el conocimiento, valoracion y respeto por los
bienes artisticos y culturales,

Lacomprension y capacidad de expresarse en unalengua extranjera;

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella; n) La utilizacién con
sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacién y la bisqueda de nuevos
conocimientos con su propio esfuerzo, y

n) La educacion fisica y la préctica de la recreacién y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre

ARTICULO 27°.

-Duracién y finalidad. La educacion media constituye la culminacion, consolidacion y avance
en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y & undécimo
(11°). Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion
para el ingreso del educando ala educacion superior y al trabgjo.

ARTICULO 32°.
Educacion mediatécnica.

La educacion media técnica prepara a los estudiantes para € desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, y parala continuacion en la educacion superior

Estar4 dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: comercio, finanzas,
administracion, y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar,
en su formacion tedrica y préctica, 1o mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que €
estudiante esté en capacidad de adaptarse alas nuevas tecnologiasy a avance delaciencia.

Par&grafo. -Parala creacion de instituciones de educacién mediatécnica o paralaincorporacion
de otras y parala oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada, el personal
docente especializado y establecer una coordinacion con € Servicio Naciona de Aprendizaje,
SENA u otrasinstituciones de capacitacion laboral o del sector productivo.

ARTICULO 33°.

Objetivos especificos de la educacion media técnica. Son objetivos especificos de la educacion
mediatécnica:
a) Lacapacitacion basicainicia para€ trabajo;

b) La preparacion para vincularse a sector productivo y a las posibilidades de formacién
gue éste ofrece,

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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5.2 PLANES DE AREA

Con sujecion a Articulo 16 de la Ley 115 de 1994 en la EDUCACION PREESCOLAR se
propendera por el desarrollo integral de los nifios en los aspectos. bioldgicos, cognoscitivos,
sicomotriz socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de socializacion pedagdgicas y
recreativas.

DIMENSIONES PREJARDIN | JARDIN | TRANSICION
Dimensién Estética 2 1 1
Dimension Estética: MUsica 3 3 3
Dimensién Corporal 2 2 2

e Educacion Fisica
Dimensién Cognitiva 5 5 4
Dimensi6n socioafectiva 1 1 1
Dimensi6n Comunicativa 4 4 4
Comunicativa: idioma extranjero- ingles 4 4 4
Comunicativa: Tecnologia e informatica 0 1 1
Robdtica 0 0 1
Dimension Espiritual 2 2 2
Dimensi6n Etica 2 2 2
TOTAL, HORAS 25 25 25

Se dictaran las siguientes areas y asignaturas en la educacion BASICA PRIMARIA con la
respectiva intensidad horaria:

AREAS ASIGNATURA 1° 20 | 3] 4| B°
Ciencias sociales, historia, geografia, 4 4 4| a 3
constitucion politicay democracia.
Educacién Eticay en Valores humanos 2 2 | 2] 2 2
Educacion fisicarecreacion y deporte 2 2 2| 2 2
Humani dades Lepgua Castel!ana 6 6 5] 5 5
|dioma Extranjero 3 3 4| 5 5
—ingles
£ Mateméticas 6 6 5| 4 5
Matemticas Estadistica 2 2 [ 2
Robdtica 1 1 111 1
Tecnologia e Informética 1 1 1] 1 1
Ciencias Naturalesy Educacion 4 4 3] 3 3
Ambiental
Orientacion -Civicay 1 1 1|1 1

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Urbanidad/emprendimiento

Educacion Artisticay Cultura 1 1 1|1 1
Musica 1 1 111 1
Ludica 1 1 111 1
Educacion Religiosa 2 2 2| 2 2
TOTAL, DE HORAS 35 3B [3H|3H| 3H

Se dictaran las siguientes areas y asignaturas en la educacién BASICA SECUNDARIA, con la
respectiva intensidad horaria.

AREAS ASIGNATURA 6 | 7| 8| &
Ciencias sociales, historia, geografia, Ciencias Sociaes 5 5| 4 4
constitucion politicay democracia. i, : .
Introduccion ala filosofia 1
Educacién Eticay en Valores humanos
2 2 | 2 2
Educacion Fisica, Recreacion y 5 > 5 5
Deportes
L engua Castellana 6 7 6 5
Humanidades Idioma extranjero - Ingles 6 5|5 4
Matematicas 5 4 | 4 4
Mateméticas Estadistica 2 2 | 2 2
Robdtica 1 . 1 1
Tecnologia e Informatica 1 11 1
Ciencias Naturalesy Educacion Biologia 2 2 | 2 2
Ambienta Fisica 1 1 1 1
Quimica 1 2 1 1
Orientacion - Civica Urbanidad 1 1|1 1
Emprendimiento 1 1 1 1
Etica Empresarial y 1
Comunicacion Asertiva
Contabilidad 2 2
Comercio Gestion de procesos 1
laboralesy empresariales
Introduccion al desarrollo 1
de software
Educacion Artisticay Cultura 2 2 | 2 2
Educacion Religiosa 2 2 2 2
TOTAL, DE HORAS 40 | 40 | 40 | 40

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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En La Media técnica Especialidad Comercio se dictaran las siguientes areas y asignaturas con
la respectivaintensidad horaria.

AREAS ASIGNATURA 10 11
Ciencias sociales, historia, geografia, Ciencias Sociales 2 2
congtitucién politicay democracia.
Educacion Eticay en Valores humanos 2 2
Educacion Fisica, Recreacion 'y
2 2
Deportes
L engua Castellana 4 4
Humanidades Idioma extranjero - Ingles 3 3
Mateméticas 4 4
Tecnologia e Informética 1 1
Biologia 1 2
Ciencias Naturales y Educacion Fisica 3 3
Ambiental Quimica 3 3
Orientacion - Civica Urbanidad 1 1
Proyecto de Grado 1 3
Proyecto de Grado 2 2
Andlisis Financiero 3 3
Mercadeo 1
I nvestigacién de Mercados 1
Educacion Artisticay Cultural 2 2
Educacion Religiosa 2 2
Ciencias Econdmicasy Politicas 1 1
Filosofia 2 2
TOTAL, DE HORAS 40 40

En la media técnica Especialidad Desarrollo de Software se dictarén las siguientes areas y
asignaturas con la respectiva intensidad horaria.

AREAS ASIGNATURA 10 11
Ciencias sociales, historia, geografia, Ciencias Sociaes 2 2
constitucion politicay democracia
Educacién Eticay en Valores humanos 2 2
Educacién Fisica, Recreacion y
Deportes
Lengua Castellana 4 4

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Humanidades Idioma extranjero - Ingles 3 3
Mateméticas 4 4
Tecnologia e Informética 1 1
Biologia 1 2
Ciencias Naturales y Educacion Fisica 3 3
Ambienta Quimica 3 3
Orientacion - Civica Urbanidad 1 1
Desarrollo del Software 4 3

Desarrollo De Disefio Web 3

Software Base de datos 3
Educacion Artisticay Cultural 2 2
Educacién Religiosa 2 2
Ciencias Econdémicasy Politicas 1 1
Filosofia 2 2
TOTAL, DE HORAS 40 40

Para Media Técnica las éreas correspondientes a los convenios con € SENA, Luis Amigd y
Politécnico Gran Colombiano, son:

Grado octavo Etica empresarid y comunicacion asertiva, —emprendimiento,
Contabilidad

Grado noveno Gestion de procesos laborales y empresarides, Contabilidad y
emprendimiento e introduccién a desarrollo software

Grado décimo Mercadeo, Andlisis financiero, Desarrollo del Softwarey Disefio Web

Grado once Investigacion de Mercados, Andlisis financiero, Desarrollo del Software
y Base de datos

5.3 CRITERIOSDE EVALUACION Y PROMOCION

La evaluacion como proceso permanente y objetivo para valorar €l nivel de desempefio de los
estudiantes en el Colegio Santa Bertilla Boscardin debe tener las siguientes caracteristicas:

Continua o permanente: se debe hacer durante todo el proceso. No tiene momentos
predeterminados para hacerse

Objetiva: Valora el desempefio de los estudiantes con base en los indicadores de |os estandares
asumidos por el Colegio con base en el contexto

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Valorativa del desempefio: Nivel y grado de alcance. Fortalezas y debilidades del estudiante
para su progreso integral

Integral: En cuanto a la persona evaluada y los procesos educativos desarrollados. No evalla
solo el aprendizaje en términos de desempefio, sino las caracteristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo estilos de aprendizaje del estudiante

Formativa: Se hace dentro del proceso para implementar estrategias pedagogicas con el fin de
apoyar a los estudiantes que presentan debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

Equitativa: Tiene en cuenta las diferencias individuales, sociales, emotivas y los ritmos de
aprendizaje.

Incluyente: Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas pendientes
de los estudiantes y que atienden situaciones especificas de la poblacion estudiantil con
neces dad de apoyo especial.

Laampliacién de este documento se encuentraen e anexo A.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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GESTION ACADEMICO PEDAGOGICA

6. PROYECTOSPEDAGOGICOS

El Colegio cuenta con los siguientes proyectos que hacen parte de la estructura curricular para
laformacion integral de los estudiantes: (Anexo A)

Area/asignatura

Proyecto

Ciencias socides, historia, geografia,
constitucion politicay democracia.

El estudio, la comprension y la practica de la
constitucién y lainstruccién civica

Catedra de estudios afrocolombianos.

Estudio de la Constitucion y la Democracia (50 horas)
Educacion en transito'y seguridad via

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Aprovechamiento del tiempo libre, e fomento de las
diversas culturas, la préctica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental

Proteccion del ambiente, la ecologiay la preservacion
de los recursos naturales

Pastoral

Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en
genera laformacion de los valores humanos (Pastoral
Educativa)

Psicorientadora

Educacion sexual.
Prevencion de la drogadiccion.
Orientacion Profesional

Comercio — Desarrollo de software

Catedra de emprendimiento
Proyecto de Empresa

Humanidades Lengua Castellana

Catedra escolar de teatro y artes escénicas
Plan Lector

Coordinacién académica

Servicio socia de los estudiantes.

Lider de brigada

Proyecto pedagdgico de Prevencidon y Atencion de
Desastres y Emergencias

Subcoordinacién académica

Cétedrade la Paz
Escuel as para padres y madres de familiay cuidadores
Proyecto de Inclusion

Coordinadora de nivel

Proyectos Obligatorios del Nivel Preescolar

Coordinadora de convivencia escolar

Proyecto Convivencia

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA Y ACADEMICO PEDAGOGICA
7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DOCENTE
7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA

El Manua de Convivencia es una herramienta que facilita el proceso formativo de nuestros
estudiantes y de la comunidad en general, su propdsito es favorecer espacios de sana
convivencia donde entendamos todos que el bienestar es la mejor forma de vivir la fraternidad;
entendiendo por convivencia la condicion y circunstancia de vivir con “otros".

La convivencia demanda una comunicacion permanente y la expresion de sentidos y saberes
gue, al ponerse en escena, y a ser desarrollados procesos de conciliacion, conduzcan a una
relacion armonica entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

La Convivencia en la escuela debe tender a hacer de los nifios adultos felices. Este es un lugar
para compartir experiencias de vida, deberes, juegos, vida ética, reflexion, criticay porque no
decir parte de una vida de encuentro con su persona y los demés. El hombre que comparte la
vida espiritual es pacifico, a igual que € trabajo practico y eso es lo que necesita la sociedad
de hoy la cual anda en diél ogos de paz.

Al tenor de la Ley General de Educacion 115 de 1994, y Ley 715 del 2001, el objeto de
Manual de Convivencia es definir los deberes y los derechos de |os diferentes estamentos de la
comunidad educativa se aplica en cuatro grandes pilares como son: |os deberes, |os derechos, €l
debido proceso y € manual de concertacion de los mismos estamentos; enmarcados dentro de
un contexto congtitucional, legal, educativo y pedagdgico, teniendo en cuanta , la Constitucion
Politica, las Leyes, las reglamentacionesy el Proyecto Educativo Institucional.

El Colegio Santa Bertilla Boscardin es un lugar para el diadlogo intergeneracional, es un espacio
de aprendizaje cuyo propasito es penetrar el tgjido social, através dela educacion, en un
tiempo de producciony sociaizacion de la cultura donde se viven y se aprenden las normasy
valores que hacen posible la vida en sociedad; la escuela crea novedosas formas del manejo de
la norma mediante la concertacion , la construccién de vivencias diarias del respeto por la
diferencia, del pluralismo, del dialogo y €l valor de la palabra, de lainterculturalidad y la
solidaridad

Laampliacién de este documento se encuentra en el anexo B.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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7.2REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Para la administracion de su talento humano, la Institucion cuenta con un reglamento interno de
trabajo, elaborado juridicamente con base en los lineamientos laborales nacionales,
consignados en laley 50 de 1990, en los acuerdos sobre seguridad social consignados en laley
100 de 1993, las disposiciones sobre acoso laboral consignadas en laley 1010 de 2006.

La ampliacién de este documento se encuentra en €l anexo C.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

8. GOBIERNO ESCOLAR
8.1 LOSORGANOSDEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion gque promueve la participacion de los
directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, persona administrativo y operativo,
exalumnos y representantes de los medios productivos, en las diferentes actividades de la
Ingtitucion. Es una herramienta democratica, civica y politica, eficaz en la formacién de los
futuros ciudadanos. Segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de
2001 el Articulo 68 de la C. Politica y e Decreto 1075, Seccion 5, Articulos 2.3.3.1.5.2. a
2.3.3.1.5.12.

8.1.2 CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR.
La estructura interna del Gobierno Escolar en € Colegio Santa Bertilla Boscardin queda
conformadaasi:

Consejo Superior

Consgjo Directivo.

Rectora.

Consejo Académico.

Directora Administrativay Representante Legal.

Otras Instancias de Participacion:

¢ Representantes de Grupo
Consgjo Estudiantil.
Personero de |os Estudiantes.
Consgjo de Padres de Familia.
Comision de evaluacion y promocion

8.2 FUNCIONES DE LOSORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
8.2.1 CONSEJO SUPERIOR

Es el maximo organismo Administrativo y Directivo dentro de cada Institucion, que vela por la
adecuada organizacion del planted y e cumplimiento de la filosofia y carisma de la
Congregacion, proyectando un eficiente a la comunidad e impulsando su, mision evangélica
basada en los principios de la Iglesia Catdlica.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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FUNCIONES

Impulsar el caracter pastora de la Congregacion.

Presentar proyectos en pro del me oramiento organizativo.

Establecer politicas tendendientes a la optimizacion de los recursos humanos,
financierosy didéacticos del plantel.

Supervisar la vinculacion, organizacion y capacitacion del personal laico y religioso.
Establecer unas adecuadas relaciones con las autoridades educativas y gubernamentales
através de CONACED.

Vincularse con actividades de apoyo y mejoramiento de las condiciones de vida de los
padres de familia.

Brindar los recursos necesarios las acciones pedagdgicas, culturales, religiosas, civicas
y recreativas que beneficien ala Comunidad Educativa.

Disponer de toda la estructura organizativa y académica del plantel para la adaptacion
gradual a las exigencias de las leyes y decretos que favorezcan la proyeccion futurista
del Colegio.

Orientar el funcionamiento de otros consgos, comités, comisiones o algun tipo de
organizaciones, que de alguna manera influyan en decisiones de caracter organizativo o
académico.

Cumplir también con otras funciones que le sean asignadas, segun las circunstancias lo
ameriten para su buen funcionamiento.

El Consgo Superior, por la responsabilidad que le compete, sesionara y funcionara
independientemente de otros organismos que se establezcan dentro de cada I nstitucion.

8.2.2 CONSEJO DIRECTIVO

El Consgjo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo
ordenado por los Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, e Decreto 1075, articulo
2.3.3.1.5.6. Funciones del Consgjo Directivo y €l capitulo 3 educacién bésicay media. Seccion
3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
basicay media.

FUNCIONES

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas ala administracion;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
22




s . ) g
ﬁ// 70 e //////// . ///;////// . //,W/;/ 7z

Cddigo: E1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Version: 05

Pag.: 1/146.

agotado | os procedimientos previstos en € reglamento o manual de convivencia;
Adoptar el manual de convivenciay € reglamento de lainstitucion;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus integrantes se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por
el Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la secretaria de
educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para gue verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en laley y |os reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de lainstitucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para € buen desempefio académico y socia de los
estudiantes que han de incorporarse al manual de convivencia. En ninglin caso pueden
ser contrarios ala dignidad del estudiante;

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de lainstitucion.

Recomendar criterios de participacion de la ingtitucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivasy recreativas,

Establecer €l procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y socides de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familiay de estudiantes;
Reglamentar |os procesos electorales del gobierno escolar.

Darse su propio reglamento.

Par&grafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse
minimo cuatro veces al afo. Si alguno de sus miembros no asiste ala reunién en dos ocasiones
sin causa justificable, sera relegado de su participacion y se le pedird alainstancia respectivala
€leccion de otro representante.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
23




s . ) g
ﬁ// 70 e //////// . ///;////// . //,W/;/ 7z

Cddigo: E1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Version: 05

Pag.: 1/146.

8.2.3RECTORA

La Rectora es la representante legal del establecimiento y ejecutora de las decisiones del
gobierno escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado
por el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8.

FUNCIONES

Orientar la gecucion del proyecto educativo instituciona y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentes y el oportuno
aprovisionamiento de |os recursos necesarios para €l efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en €l
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de lainstitucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y €l manual
de convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo ingtitucional .

Promover actividades de beneficio social que vinculen a establecimiento con la
comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, referentes a la prestacion
del servicio publico educativo, y .

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya €
proyecto educativo institucional .

Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias 'y de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1620 de 2013, tendré | as siguientes responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 y
13 delaley N° 1620 de 2013.

e Incorporar en los procesos de planeacion ingtitucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de laruta de atencion integral parala convivenciaescolar.

e Liderar larevisiény gjuste del proyecto educativo institucional, € manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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involucre a los estudiantes y en general ala comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mg oramiento Institucional.

e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexualesy
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su
calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos
Casos.

8.2.4 CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, € Decreto 1075, Articulo
2.3.3.1.5.7. y el Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion bésica
y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacién basicay media)

FUNCIONES

Servir de 6rgano consultor del Consgjo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional .

Estudiar e curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los
lineamientos y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de
2009 (Hoy compilado en e Decreto 1075, capitulo 3 educacion basicay media. Seccion
3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion bésicay media).

Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su
€jecucion ademas participar en la definicion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar |os consejos de educadores para la evaluacion periodica del rendimiento de los
educandos y parala promocion, asignarles sus funcionesy supervisar el proceso general
de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagdgica de la ingtitucion.

Recomendar politicas parala dotacion del material y otros recursos de ensefianza.
Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocién para la
evaluacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar el proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009, hoy compilado en el
Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de | os nivel es de educacion basicay media)
Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la préactica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
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8.25DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL.
FUNCIONES

Representar legalmente a lainstitucion en asuntos laborales y financieros.

Participar en las reuniones programadas por la rectoria, cuando |o estime conveniente.
Supervisar las diferentes actividades administrativas.

Elaborar los proyectos presupuestales de necesidades para los distintos niveles, en
colaboracion con larectoriay e coordinador académico.

Ordenar los egresos del Plantel de acuerdo con las politicas presupuestales con las
politicas presupuestal es determinadas para el afio lectivo.

Administrar el personal docente, de servicios y de la comunidad, de acuerdo con las
normas establecidas para cada caso.

Dirigir y organizar la documentacion legal, controlando su cumplimiento y verificando
su actualizacion.

Acordar con & Consgjo Directivo €l valor de las matriculas y pensiones de acuerdo con
|as exigencias presupuestales y en el cumplimiento de normas legales.

Delegar en la rectoria 0 en la coordinacion académica las funciones que estime
necesarias, durante su ausencia temporal .

Manejar las cuentas corrientes y mantener actualizadas las conciliaciones bancarias y el
balance mensual

Supervisar el estado de cuentas por concepto de matriculasy pensiones.

Autorizar toda actividad que implique erogaciones extras por parte del estudiante o de
los padres de familia, seguin las normas vigentes.

Velar por e cumplimiento de los contratos laborales, en entera colaboracion con la
rectoriay con la coordinacion académica, cuando estos sean de carécter docente.
Cumplir con las funciones propias que le sean confiadas por la Congregacion en lo
interno y con las demas que sean de competencia de la Secretaria de Educacion.

Otras I nstancias de Participacion:

Consgjo Estudiantil.

Personero de | os Estudiantes.
Consgjo de Padres de Familia.
Comisién de evaluacion y promocion

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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8.2.6 REPRESENTANTESDE GRUPO Y MONITORES
FUNCIONES

Velar por el equilibrio y armonia de los estudiantes en caso de no estar € Director de
Grupo y/o Profesor de la clase.

Controlar la asistencia de sus comparierosy comunicar a la coordinadora de convivencia
0 académicay al director de grupo.

Servir de apoyo alos estudiantes gue por algiin motivo no estuvieron presentes en clase.

Colaborar con las monitorias de érea, en € control de comportamiento de grupo,
mientras el profesor iniciala clase o en su ausencia

Cooperar con los trabajos pedagogicos que se realizan en grupo siendo un contacto
positivo entre maestro y alumno.

Comunicar a la directora académica o de convivencia la tardanza en €l inicio de las
clases por ausencia esporadica del docente.

Acompanfiar y orientar |a gjecucion de actividades realizadas por las comisiones de aseo,
ornato y conservacion del aulay del material didéctico; asi mismo de las cortinas y las
ventanas.

Destacarse por ser un lider positivo.

Cuidar del uso del borrador y de los, marcadores y del material que se encuentran dentro
del salon declase

Dialogar con los comparieros que estén comprometidos en la alteracion del ambiente de
las clases e informar de esto a director de grupo.

Contribuir con el ahorro de energia, procurando que una vez haya luz natural suficiente
en € salon, se apaguen las lamparas, igualmente evitar € desperdicio de agua en los
bafios correspondientes.

Colaborar con los estudiantes que participan en comités del salon de clase

Participar en la eleccion de representante al consejo directivo.

Cumplir con otras funciones complementarias que le sean asignadas por los directivos,

de acuerdo con necesidades de indole organi zativo o académico.

8.2.7 CONSEJO ESTUDIANTIL

FUNCIONES

1. Elegir € representante de los estudiantes ante el Consegjo Directivo y asesorarlo en €l
cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once, diferente a
Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aguellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
delavida estudiantil.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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7.

Participar de larevision y gjustes del Manual de Convivencia.

Participar de la evaluacion institucional anual.

Proponer a Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que redunden en €l bienestar de
todos | os estudiantes.

Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias,
sitios de reunion y mecanismos de divulgacion de sus decisionesy proyectos.

L as demas actividades afines o complementarias contenidas en este Manual

8.2.8 PERSONERO DE LOSESTUDIANTES

FUNCIONES

Promover e cumplimiento de los derechos y los deberes de |os estudiantes, paralo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interno del establecimiento, pedir la
colaboracion del Consgjo de Estudiantesy otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos gque presenten |os educandos sobre lesiones a sus
derechosy las que formule cualquier persona de la comunidad sobre €l incumplimiento
de las obligaciones de | os estudiantes.

Participar en los gustes a Manual de Convivencia

Presentar a rector cronograma de actividades y rendirle informe periédico de las
actividades desarrolladas.

Participar en eventos organizados por €l DILE y laacaldialocal y distrital.

Participar en las actividades y eventos organizados por la I nstitucion.

Disefiar mecanismos gue ilustren a sus companeros en el conocimiento del manual de
convivencia y en e cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

Participar y promover eventos de carécter deportivo, cultural y académico a nivel
intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consgjo Directivo para pedir ayuda en
caso de necesitarlo.

8.2.9 CONSEJO DE PADRESDE FAMILIA

FUNCIONES

Contribuir con la Rectora o director en e andlisis, difusion y uso de los resultados de las
eval uaciones periodicas de competenciasy las pruebas de Estado;

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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e Exigir que € establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por € Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion - ICFES;

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice €
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas éreas, incluidas |as ciudadanas y |a creacion de la cultura de lalegalidad;

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y e ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio;

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos | os estamentos de la comunidad educativa;

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y laley;

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisicay mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

e Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion;

e Presentar las propuestas de modificacidn del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1.,
2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consgjo directivo del
establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del articulo
2.3.4.9., del Decreto 1075 de 2015.

8.2.10 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

FUNCIONES

e Reunirse a finalizar cada periodo para analizar € desempefio académico de los
estudiantes.

e Analizar los casos de promocion y de no promocion.

e Estudiar las situaciones de bgjo desempefio de los estudiantes en una 0 més areas o
asignaturas y proponer acciones de mejoramiento.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Revisar los resultados de la promocién anticipada (para estudiantes no promovidos y
para estudiantes con desempefio superior) y remitirlos al Consegjo Académico y este a su
vez presentainforme a Consgjo Directivo.

Analizar en cada periodo académico los casos de estudiantes con desempefio bajo en
cualquiera de las areas y hacer seguimiento y control alos planes de apoyo, superacion
y/o nivelacion, y en caso necesario hacer recomendaciones pertinentes a area
respectiva.

Resolver las dificultades que se presenten en e desarrollo de los planes de apoyo,
superacion y/o nivelacion delosy las estudiantes.

Analizar casos especiales, como: derechos de peticion, procesos de cada uno de
estudiantes, con desempefio bajo, después de presentadas las actividades de planes de
superacion, para tomar la decision de promocion 0 no promocién de estos estudiantes.
Consignar en el formato instituciona de actas, las diferentes reuniones de la Comision.
Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas en € SIEE.

Sugerir acciones de mejoramiento para estudiantes que son promovidos con NEE.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

9. COSTOSEDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar |0s costos correspondientes
especificados en €l contrato de matricula o cooperacion educativa.

MATRICULA Y PENSIONES: El Colegio Santa Bertilla Boscardin, por ser un colegio
certificado con una norma que avala la calidad educativa bajo unos estéandares
internacionales, los cuales son un referente de garantia para el Ministerio de Educacion
Nacional, et clasificado en LIBERTAD REGULADA.

La matricula es la suma anticipada que se paga una vez a afio en el momento de formalizar
la vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por € establecimiento
educativo privado o cuando esta vinculacion se renueva”. “La pension es la suma
anual que se pagaal establecimiento educativo privado por el derecho ddl estudiante a
participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.”  (Articulo
2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015).

El valor de la matricula, corresponde al 10% de la tarifa anual, que se adopta en el proceso
de fijacion de costos educativos para cada afo, acogiéndose a la Resolucion emanada por la
Secretaria de Educacion parata fin; ésta es pagada por 1os padres de familia y/o acudientes
unavez sefirme el Contrato de Cooperacion Educativa para el afo siguiente.

Las pensiones se pagan en 10 cuotas mensuales de febrero a noviembre. Esta debe ser
cancelada durante los cinco (5) primeros dias de cada mes.

PARAGRAFO 1: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la

institucion la no renovacion de matricula para €l afio inmediatamente siguiente, sin
perjuicio de exigir el cobro gjecutivo por la via judicial contra e avalista de la
obligacion.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de la Educacion Media (grados 10° y 11°), podrén ser
retirados de clase por el no pago de pensiones, durante e afo lectivo en curso (Corte
Congtitucional, Sentencia SU-624, de agosto 25 de 1999).

PARAGRAFO 3: SANCIONES: Con tres meses de atraso 0 més, € padre de familia, seré
reportado a las Centrales de Riesgo (PROCREDITO). Al finalizar el afio escolar debe de
estara  pazy salvo por todo concepto.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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COBROS PERIODICOS: Son las sumas que Se pagan por servicios prestados por el
establecimiento educativo privado, distintos del valor de la matricula, la pension y los
cobros periddicos (transporte escolar, alojamiento escolar y alimentacion).

TRANSPORTE ESCOLAR:
Lainstitucion no presta este servicio, este es particular y contratado personalmente por los
padres de familia.

Se debe dar cumplimiento a los pardmetros establecidos por la institucion, segin
comunicacién enviada a transportadores del 27 de febrero de 2008 y circular N°© 143 del 10
de diciembre de 2008, a padres de familia, en la cual se establece € horario y € lugar por
dénde deben ingresar y salir los estudiantes (puerta del coliseo), con € fin de garantizar €l
orden y ordenamientos del transito municipal.

Los estudiantes que no utilizan transporte escolar  ingresaran y saldran por la puerta
principal, es decir por la cale 78B; cada afio se envia circular actualizada y vigente a los
transportadores con las directrices que se deben tener en cuenta para cumplir con las
normas estipuladas por la secretaria de movilidad, por ningin motivo los transportadores
deben recoger y/o dejar estudiantes por |a porteria principal dela 78B.

OTROS COBROS PERIODICOS: Son las sumas que se pagan por |os servicios prestados
por el establecimiento educativo privado, distintos de |os conceptos de matriculay pension,
los cuales han sido aprobados de acuerdo a las directrices gubernamentales. Estos cobros
se incrementan de acuerdo alo autorizado cada afio lectivo.

MORA EN EL PAGO. En caso de que el padre de familia o el acudiente incurrieren en
mora del pago de las obligaciones econdmicas derivadas del contrato cooperacion
educativa, el Colegio Santa Bertilla Boscardin, podra hacer exigible, por la via judicia €
pago de las mismas, sin necesidad de requerimiento previo, afin de congtituirlos en mora,
haciendo uso del pagaré que ha sido aceptado a favor de este Ultimo, en caso de pasados |os
limites del no cumplimiento de su responsabilidad se cobraran al codeudor.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
32




s . ) g
ﬁ// 70 e //////// . ///;////// . //,W/;/ 7z

Cddigo: E1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Version: 05

Pag.: 1/146.

9.1 ADMISIONESY MATRICULA

9.1.1 PROCESO DE ADMISION.

La ingtitucion se reserva € derecho de admisién de nuevos estudiantes, asi mismo su
organizacion interna, como centro educativo religioso cumple fielmente los preceptos
filosoficos de la Educacion Catdlicay en ella fundamenta sus principios pedagdgicos.

Lafinalidad del servicio educativo lo compromete, con las necesidades del sector, ofreciendo la
oportunidad de formar religiosa, moral, ética e intelectualmente a la nifiez y juventud que la
conforma, brindando un espacio fisico apropiado, con recursos didacticos, un personal religioso
y laico idoneo para desarrollar un proceso de aprendizaje, enmarcado en € Evangdlio de Cristo,
afianzando la calidad de vida del medio circundante.

a) RESERVA DE CUPO. Para el proceso de reserva de cupo serequiere el cumplimiento de:
3 afios cumplidos para pre jardin,
4 anos cumplidos parajardin
5 afios cumplidos para transicion.

El colegio ofrece a toda la comunidad su servicio educativo a quienes libremente opten por
el tipo de educacion que lainstitucién brinda, el plantel inicia su desarrollo educativo desde
el nivel preescolar (pre-jardin), debe comprenderse que los nifios inician esta primera fase
escolar, teniendo continuidad durante todo el proceso, hasta terminar € ciclo de la media
técnica especialidad comercioy TIC.

Datos requeridos parala reserva de cupo:
* Nombres completos del aspirante

» Fechade nacimiento

« Documento de identidad aspirante

+ Institucion donde estudia actual mente
» Nombres de los padres o acudiente

» Parentesco acudiente

*  Ocupacion

* Documento de Identidad

+ Teléfonofijo
 Celular
» Direccion

» Correo electronico
» Identificar s alguno delos padres es egresado de lainstitucion
+ Tiene hermanos estudiando en el colegio

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Dato de la persona encargada de | os costos educativos
Cancelar e costo del proceso

Notaz Una vez diligenciados los datos en el sistema, se verifican los requisitos para
continuar el proceso.

b) REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Acto administrativo mediante € cua se
formalizalareserva de cupo e inscripcion en €l proceso de admision.

Documentos requeridos:

Pago del proceso $80.000 (este dinero no es reembol sable)

Copiadel Registro civil y tarjeta de identidad del aspirante (ambos)

Copia del Carné de vacunas actualizado (para Preescolar y Basica Primaria)

Certificado de &filiacion ala EPS actualizado

Copia cédula de los padres

Ultimo informe académico del grado en curso

Calificaciones en papel membrete. Si es para Primaria, apartir de 1°, y s es para
Secundaria, a partir del grado 5°.

Fotocopia de laHoja de Vida o Ficha de Seguimiento del Colegio de procedencia.
Informe confidencial: “Descargar” Debe se diligenciado por el colegio de procedencia y
enviado directamente por lainstitucién al correo electrénico admisiones@sbertilla.com
En caso de aspirantes con enfermedades genéticas, terminaleso graves presentar
la historiaclinica

En caso de aspirantes con necesidades educativas  especiales presentar el diagndstico.
Carta laboral de la persona responsable de los pagos, ala cua sele vaafacturar.

Dos ultimas colillas de pago.

Si esindependiente:

Certificado de Ingresos y/o Declaracion de Renta del afo anterior. Si solo se presenta
esta Ultima, debe anexar la carta del Contador, donde certifique la actividad y los
ingresos promediosy lafotocopia de la Tarjeta del Contador.

¢) ENTREVISTAS. Una vez redizada la inscripcion se le asignan las citas para las
entrevistas con coordinaciones. EI Comité de admisiones, podra solicitar una nueva
entrevista, en aguellos casos en que no se tiene la claridad ni elementos necesarios para
tomar una decision.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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d) COMITE DE ADMISIONES: El comité de admisiones de aspirantes esta conformado
por:
1. La rectora de la institucion, quien define e nimero de cupos disponibles para cada
grado.
2. Coordinador (a) de cadanivel.
3. Secretarias
4. Lider del proceso

€) COMUNICACION A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA ACEPTACION O
NO DE LOS ASPIRANTES NUEVOS: Como instancias de educacion privada, el
Colegio Santa Bertilla Boscardin, se reserva el derecho de admitir menores aspirantes que
hayan sido postulados por sus padres de familia 0 acudientes. En todos los casos, el comité
de admisiones analizara la documentacion aportada por los padres familia o acudientes y
los resultados de la participacion en el proceso comprobaran s € aspirante cumple con los
requisitos para ser miembro de lainstitucion educativa. De darse la admisién el resultado se
notificara a través de los medios de comunicacion establecidos en la ingtitucion (teléfono,
paginaweb o presencial) si esta condicion se cumple, se darala autorizacion pararealizar la
prematricula del aspirante.

9.1.2 PREMATRICULA.

Fue aprobada de manera unanime por el Consejo Directivo, en reunion del 3 de septiembre de
2009, mediante el acuerdo N.° 03 del 7 de septiembre del 2009 y adoptada mediante Resolucién
Rectora N.° 07 de septiembre 3 de 2009.

Es el acto administrativo, por €l cua el colegio Santa Bertilla Boscardin se compromete a
reservar el cupo para € afo lectivo siguiente a los estudiantes que soliciten €l ingreso por
primera vez y que haya pasado por todo el proceso de induccion, garantizando a padre de
familia o acudiente el cupo para € afio siguiente.

Requisitos:
e Ser admitido.
e Redlizar € pago de la pre matricula.

PARAGRAFO: En caso de no continuar € proceso se hara la devolucion del 50% sobre
dinero cancelado por este concepto. Siempre y cuando la solicitud sea presentada en € mismo
afo en que se realizo € proceso, en un plazo no superior a 30 dias desde e momento en que
legalizo la prematricula.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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9.1.3MATRICULA

Lamatricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del aspirante admitido.
Se realiza mediante un “Contrato de cooperacion educativa”, que podr renovarse, para cada
afno académico s se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos,
acompafiamiento y obligaciones de tipo econdmico contraidas. Mediante este contrato las
partes. Colegio Santa Bertilla Boscardin, padre y madre de familia o acudiente, y estudiante, se
comprometen a conocer, aceptar y acatar el proyecto Educativo Institucional y respetar tanto
las clausulas contractuales como el presente manual de convivencia.

En caso de no presentarse €l dia y la hora sefidlada para la matricula, sin justificacion ni
autorizacion de larectora, se dispondra del cupo.

Requisitos parala matricula de estudiantes nuevos:

e Vaerificar circular en la pagina Web del colegio, en la cual se informarén los valores
aprobados por la Secretaria de Educacion para la matricula, otros cobros periodicos y
pensiones para €l afo respectivo.

e El valor cancelado por concepto de pre matricula seré descontado del monto a pagar por la
matricula.

e Constancia de cancelacion del valor de lamatriculay otros costos

e Pazy salvo de lainstitucion de donde proviene por todo concepto.

Contrato de cooperacion educativa, documento que se entrega a cada padre de familia para

ser diligenciado y firmado durante la matricula.

Pagaré (se diligenciaen lainstitucion el dia de lamatricula).

Calificaciones en papel membrete del afio que termina.

Ficha de seguimiento original.

Retiro del SIMAT

PARAGRAFO 1: Lasolicitud del cupo y la participacion en € proceso de admision no implica
compromiso alguno de matricula por parte del plantel para con €l aspirante, € padre de familia
o0 €l acudiente.

PARAGRAFO 2: Para €l proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus
padres de familia o acudiente autorizado.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que se matriculan después de iniciar las labores académicas,
el valor a pagar por este concepto serd proporcional a tiempo del inicio de las clases, por
giemplo, s dicha matricula se realiza en el primer periodo académico e vaor de la matricula
serd del 100% sobre la tarifainicial y el 100% de otros cobros periddicos; pero s se realiza
durante el segundo periodo escolar, € valor a pagar por matricula sera del 75% de la tarifa
inicial y el 100% sobre otros cobros periédicos. En caso de trasado de otras ingtituciones a
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partir del segundo semestre pagara € 50% sobre el valor de la matricula 'y e 75% de otros
cobros periodicos.

PARAGRAFO 4: Una vez cancelado el valor de la matricula, y el estudiante no asiste a clase
los primeros ocho dias o decide no ingresar a laingtitucion, se les haré una devolucion del 50%
del valor de la matricula y el 50% de otros cobros, mediante solicitud escrita del padre de
familia, con fotocopia de la cédula.

9.1.4 RENOVACION MATRICULA:

Paralarenovacion de la matricula es necesario:

e Estar presente con sus padres o acudientes autorizados

e Constancia del pago del valor total de lamatriculay otros cobros

e Boletin académico de calificaciones o informe conceptual, del afio que termina,
debidamente firmado por la directora de grupo y constancia de los planes de apoyo, s es el
caso, parala verificacion de los logros académicos y comportamentales

Constancia de afiliacion ala EPS, actualizada.

Paz y salvo por todo concepto y recibo de cancelacion del valor de lamatricula.
Fotocopia de la tarjeta de identidad.

Cumplir con latotalidad de | os requisitos exigidos por |a secretaria del colegio.

Losy las estudiantes del grado once, deben llenar el compromiso.

La lista de Utiles escolares correspondientes al afio académico la podran verificar en la
pagina web, la cual debera estar aprobada por € consgjo directivo y avalada por € consgjo
académico, teniendo en cuenta que no se exige ninguna marca en los implementos
solicitados. Todo texto escolar tiene una vigencia de tres anos, quedando refrendado en las
diferentes actas del consgjo directivo, su respectivo acuerdo y resolucion rectoral.

PARAGRAFO: El estudiante que al finalizar el afio queda con una, dos, tres 0 més areas o
asignaturas pendientes, debe realizar la matricula en € grado que repite y en caso de ser
promovido, una vez presente las nivelaciones, debe cancelar el regjuste de la matricula, o
conciliar en tesoreria el excedente s esdel caso.

En caso de que deficite el afio con una 0 més areas y decida no continuar en la institucion, €
padre de familia podra solicitar por escrito la devolucion del 50%, sobre € valor cancelado por
concepto de matricula'y 100% de otros cobros periddicos, mediante solicitud escrita dd padre
de familiay con fotocopia de la cédula.

9.2 PENSIONES

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Eslasumaanua que se paga al establecimiento educativo privado por €l derecho del estudiante
aparticipar en e proceso formativo, durante el respectivo afio académico (febrero a noviembre)
es decir, 10 cuotas pagaderas los primeros 10 dias de cada mes, mes vencido. El valor mensual
equivale a la onceava parte de latarifa del afio académico. Esta tarifa anual es determinada por
el Consgjo Directivo del Colegio, dentro de los limites legalmente establ ecidos.

L os pagos efectuados con posterioridad a las fechas indicadas en los recibos de pago causaran

los recargos e intereses establecidos por € Colegio.

Pardgrafo. Los estudiantes que no estén a paz y salvo con las pensiones del afio cursado, no

podran matricularse para el ano siguiente.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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9.3 OTROS COBROS PERIODICOS

L os otros cobros corresponden a servicios que apoyan e desarrollo integral y complementan el
Proyecto Educativo Institucional. Estos cobros se establecen expresamente en € Manual de
Convivencia, con sus correspondientes valores y forma de pago. EIl Manua de Convivencia
hace parte del PEI y debe adoptarse con € mismo procedimiento establecido para éste, y se da
aconocer alos padres de familia en el momento de lamatricula.

CONCEPTO NIVEL/GRADO TARIFA ANUAL 2025

Simulacros, Pruebas Saber Periodo | (1°a 11°) $53.503
Camé Estudiantil (Preescolara 11°) $13.898

NIVEL/GRADOS OTROS COBROS
Prejardin, Jardin y Transicion $13.898
Grado primero a Quinto $67.401
Grados de Sexto a Noveno $ 67.401
Grado Décimo y once $ 67.401

SIMULACROS, PRUEBAS SABER POR PERIODO ElI Colegio Santa Bertilla busca
fortal ecer 1as competencias cognitivas de los estudiantes matriculados en la Institucion a través
de Prueba discovery saber diagnostica (de 1° hasta 11°), Prueba discovery saber periodo (de 1°
hasta 11°), Prueba temética de mateméticas y lengugje semestral (de 1° hasta 11°), Prueba de
inglés semestral (1° hasta 11°), Simulacro pruebas ICFES Saber 11° (2 simulacros). El
propésito es aumentar las oportunidades de acceder a la Educacion Superior, mejorar los
resultados en las pruebas Saber 11°, como tambieén:

e Adquirir un mango de tiempo y concentracion ala hora de ser evaluado.

e Desarrollar disciplinaen el estudio.

e Autoevaluacion permanente sobre o aprendido y la implementacion de nuevos
conoci mientos.

e Mejorar la capacidad de lectura critica, comprension lectora, resolucién de problemasy
razonamiento | ogico.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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PROPUESTA.CONCEPTOSQUE SE COBRAN AL MOMENTO DE PRESTAR EL
SERVICIO
(Cuando €l padre defamilialo solicita)

CONCEPTO AUTORIZADO [AUTORIZADO 927
ANO 2024 ANO 2025

Duplicado de diploma S101 308
Salidas pedagigicas y Jde crocimicnto
personal S105.206 $114.959 S 9753
Retiwos esparstuales para cxtodianices del grado
117 v padres de fumalin S311.725 340,622 S28 897
Certilicados v Comstancuss S 72.792 $ 8.514 s "2
Actividades deportevas y/'o artisticas
complementunss ¢ exXtrucurrculures S 62.343 $ 68.122 S 509
Prepancion v'o ceremonta de prumera
comumon vy conlirmacidn S 9727 $ UK (4S5 S K318
Ceranonis de grado S1O1.308 $110.699 S 9391

L os otros cobros periédicosy conceptos que se cobran a momento de prestar el servicio
(Cuando €l padre de familia lo solicita) para el afio 2025, son aprobados y avalados por todos
los integrantes del Consgjo Directivo por unanimidad.

9.4 CONTRATO DE SERVICIO EDUCATIVO Y PAGARE.
OBJETO DEL CONTRATO

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, se compromete con el padre de familia o e acudiente a
brindar a educando, los planes y programas curricul ares correspondientes a grado para e cual
fue matriculado. El Contrato, de acuerdo con €l articulo 201 de la Ley General de Educacion
115 de 1994, se regira por las reglas de derecho privado. En él, se consagra los derechos y
obligaciones de los padres de familia y/o acudientes. Sera parte integrante del contrato, €
Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno o Manual de Convivencia de la
institucion.

El padre de familia o el acudiente expresamente autorizan, a Colegio Santa Bertilla Boscardin
afin de que sean reportados a las centrales de riesgo escogidas por ésta, en caso de incurrir en
mora en el pago de las obligaciones econdmicas derivadas del Contrato de Cooperacion
Educativa.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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DURACION

El contrato tiene vigencia por un periodo de un afio lectivo, contando a partir de la fecha de
matricula hasta € Ultimo dia de su gecucién, no operard renovacion automédtica del mismo
cuando el dumno(d) y los padres o acudientes autorizados hayan cumplido estrictamente las
condiciones estipuladas en € contrato y en € reglamento o manual de convivencia. De
renovarse |los padres y/o acudientes, deberan cumplir los requisitos que exigen €l colegio y las
normas vigentes. El contrato se renovara de conformidad con lo estipulado en la Ley Generd
de Educacién 115 de 1994, en los Articul 0s 95°, 96° y 201°.

CAUSALES PARA LA NO RENOVACION DEL “CONTRATO DE COOPERACION
EDUCATIVA”:

1. Cuando por motivos no justificados, € estudiante falte a mas del 20% de las actividades
escolares.

2. No haber separado el cupo dentro de |as fechas asignadas.

3. Cuando el estudiante reincida en la repitencia del afio escolar y una vez terminado el
proceso de nivelacion, persista en los desempefios bajos en cuaesquiera de las asignaturas,
considerandose que no e gjusta a las exigencias académicas requeridas

4. Cuando los padres de familia 0 acudiente no se encuentren a paz y salvo con la Institucion
sobre | as obligaciones econdémicas contraidas en el afio o afios anteriores.

5. Cuando se determine para € estudiante como una estrategia formativa a una falta la no
renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos para el afio siguiente.

6. Cuando la disciplina del estudiante a final del afio escolar sea evaluada como deficiente,
por parte del Comité de Convivencia o de la comision de evaluacion y promocion

7. Cuando los padres de familia o acudientes no se presenten a diligenciar & proceso de
matricula o renovacion de la misma en los dias sefial ados.

8. Lafaltade acompafiamiento de los padres de familia o acudientes, reflejada en su ausencia
a las citaciones o convocatorias que les efectiian los docentes o directivos de la ingtitucién.
(Numerales 1, 3,5y 6 ddl articulo 22 delaley 1620 de 2013).

9. Cuando los padres de familia 0 acudiente y/o el estudiante incumplan de manera muy grave
0 repetida las politicas y normas institucional es.

CAUSALES DE TERMINACION DEL “CONTRATO DE COOPERACION
EDUCATIVA”:

El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en e momento en € que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrante violacién a Reglamento o Manual
de Convivencia, sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la
infraccion de alguna de las normas estipul adas:

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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Voluntad expresa de las partes.

Terminacion del afio académico lectivo.

Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o
cuando cumplido € plazo estipulado por las normas vigentes en la ingtitucion no se
entreguen |os documentos requeridos.

Incumplir con alguna de las clausulas del Contrato de cooperacion educativa, compromiso
o cualquiera de las obligaciones contraidas al momento de la firma de la matricula.

Cuando después de un debido proceso se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucion.

Cuando €l estudiante en compariia de sus padres de familia 0 acudiente haya suscrito un
Contrato Pedagdgico y se verifique su incumplimiento y reincidencia en las faltas graves, o
cuando reincida dos afios consecutivos en la firma de Contratos Pedagdgi cos.

Cuando €l estudiante sea objeto de intervencion pena o judicia con la pérdida de lalibertad
0 reclusién en centro cerrado.

Cuando por prescripcion médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia
del estudiante en la ingtitucion o que requiera para su formacion de una ingtitucion
especializada.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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AREA DE GESTION DE LA COMUNIDAD

10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Para procurar una Gestion Integrada y enriquecida por el entorno, € Colegio Santa Bertilla
Boscardin tiene vinculo permanente con diferentes gremios y asoci aciones:

CONACED Confederacion Nacional Catolica de Educacion. Es una corporacion colegial de
caracter pastoral, pedagdgico, técnico y gremia con sentido social, fundada por iniciativa de la
jerarquia eclesiastica. Afilia colegios catélicos y laicos comprometidos de todo € pais, cuya
filosofia esté ingpirada en el Magisterio de la Iglesia, con el propésito de formar hombres
conscientes de su dignidad de hijos de Dios y construir una comunidad con conciencia de
comunidad

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION,
ICONTEC Es un organismo de carécter privado, sin animo de lucro, constituido legalmente
mediante Resolucion 2996 de septiembre de 1963 del Ministerio de Justicia. Esté conformado
por la vinculacion voluntaria de representantes del gobierno nacional, de |os sectores privados
de la produccién, distribucion y consumo, el sector tecnolégico en sus diferentes ramas 'y por
todas aquellas personas juridicas que tengan interés en pertenecer. Tiene su sede principa en
Bogota D.C., cuenta con oficinas regionales en Medellin, Cali, Bucaramanga y Barranquillay
representaciones en Pert y Ecuador.

RED DE CALIDAD Iniciativa de la Fundacién Proantioquia y la Secretaria de Educacion del
municipio de Medellin, con el objetivo de mejorar los estandares de gestion de la IE y
contribuir a desarrollo de lo pedagégico en la ciudad colectivo. Este trabajo se desarrolla en
alianza con la Escuela del Maestro, centro privilegiado de la ciudad para la cualificacion
profesional delosdirectivosy docentes, y el Programa Medellin Digital.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL SENA El programa Articulacion con la Media
busca brindar formacién técnica laboral de calidad alosy las estudiantes de los grados 10y 11
de la Educacion media, en programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local.

INSPIRACION COMFAMA es un programa que invita a nifios y jovenes a hacer una
exploracion desde e gozo intelectual, mediante la conexion, la experiencia y la reflexion de
diferentes mundos de la vida, € conocimiento y la realidad. A través dd vigje por cuatro
mundos, los nifios y los jovenes podran explorar e interactuar con actividades, vivencias y
expediciones que despierten sus intereses particulares, habilidades, destrezas, gustos,
vocaci ones.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
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CLUB ROTARIO MEDELLIN. Sensibilizar a los estudiantes de los grados de la media,
mediante la reflexion sobre el futuro académico, profesional y laboral, teniendo como ejes
fundamentales el proyecto y sentido de vida, la toma de decisiones, reconocimiento de
habilidades, destrezas y autonomia, con lafinalidad de lograr metas personales, eleccion de una
carrera y/o ocupacion y aprovechamiento de oportunidades en el campo laboral y profesional
del contexto.

MARTES DE PRUEBA. Sistema de evaluacion que contribuye al fortalecimiento del nivel
académico en los estudiantes, por medio de la aplicacion y retroalimentacion de pruebas por
competencias, disefiadas bajo |la estructura aprobada en prueba Saber.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON EL POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO Convenio de cooperacion para €l programa de articulacion
académica de la educacion media y la educacién superior protocolizado a través del proyecto
de la Universidad “ALIANZAS ESTRATEGICAS CON LA EDUCACION MEDIA”.
Mediante este convenio se benefician los estudiantes del grado undécimo que estén
matriculados en |la media técnica en comercio, docentes, directivos y administrativos del
colegio SBB. Los beneficios que los estudiantes tienen con e convenio son: Homologacion de
saberes de acuerdo a la equivalencia de los contenidos analiticos de las asignaturas de los
respectivos programas de la formacion finalizada en el Colegio Santa Bertilla Boscardin, en
contraste con los del programa de formacion profesional ofrecidos por la Universidad.

Descuento en € valor de lamatricula parael primer semestre.
Ningun Costo por €l proceso de reconocimiento de materias

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL CON LA UNIVERSIDAD LUIS AMIGO
Convenio de articulacion de la media técnica o enlace universitario. (Ver convenio) los
estudiantes egresados se benefician econémica y académicamente en tanto reciben descuentos
por conceptos de inscripcion y matricula, ademas del reconocimiento de algunas asignaturas de
los dos primeros semestres de la educaci on superior en la carrera de Negocios I nternacional es.

El Colegio se beneficia también porque la Universidad, a través del convenio abre sus puertas
para que los estudiantes de educacién preescolar y de la licenciatura en Idiomas realicen las
practicas pedagdgicas. Esta accion de cooperacion se convierte en una oportunidad para el
aprendizaje abierto alas nuevas tendencias y enfoques de |a cotidianidad pedagdgica.

HOSPITAL PABLO TABON URIBE Facilita € relacionamiento entre € Hospital y su
comunidad vecina, generando un trabajo articulado con diferentes instituciones, grupos y
lideres pertenecientes a su area de influencia directa. Es un programa liderado por Trabajo
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Social que busca através de diferentes proyectosy estrategias contribuir a relacionamiento con
la comunidad.

L ineas de intervencion de somos vecinos

Didlogo con la comunidad: relacionamiento con diferentes instituciones del sector y lideres
comunitarios. Lideres comunitarios participan en |las reuniones de Somos Vecinos

Educacion en salud parala comunidad

Fomentar en la comunidad vecina préacticas de autocuidado en salud y estilos de vida saludable.
Proyecto me cuido con el aima

Es un proyecto que se viene realizando desde el afio 2017 con los Colegios Vecinos a Hospital
Pablo Tobon Uribe, en el cual participan estudiantes, profesoresy padres de familia.

El proyecto busca fortalecer los estilos de vida saludables de los estudiantes, desarrollar las
habilidades paralaviday prevenir e consumo de sustancias psicoactivas

TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA. Esta institucion de educacion superior y e Colegio
Santa Bertilla Boscardin fundamentan su integracion en la tarea de cooperar académicamente
en laformacion de |os estudiantes a traves de |a practica pedagdgica.

ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
El Colegio Santa Bertilla abre los espacios para que algunas entidades presten € servicio de
formacion en actividades diferentes a las académicas a estudiantes y padres de familia
Patingje, deportes, inglés, entre otras.

POSITIVA. Entidad con la cual el Colegio se beneficia en términos de formacion en todo 1o
relacionado con salud ocupacional y seguridad en € trabgjo.

POLICIA NACIONAL Y FISCALIA SECCIONAL MEDELLIN. Estas entidades del
estado apoyan de manera oportuna y agil en toda gestién para garantizar seguridad a los
estudiantes y en actividades que tengan relacion con temas de formacion.

CONFAMILIAR CAMACOL. La Caga de Compensacion Familia de Antioquia ofrece
soluciones de desarrollo social paralas empresas, |os afiliados, sus familiasy lacomunidad

AGYL. Brinda servicios complementarios a la empresa y sus colaboradores apoyando asi la
gestion del riesgo y €l bienestar de los empleados.

INDER. Juegos Deportivos Ciudad de Medellin es una estrategia municipal de encuentro
competitivo en diferentes disciplinas y categorias. Aqui encuentras un espacio para potenciar
tus talentos, para encontrarte con los tuyosy celebrar la amistad desde la convivenciay el juego
limpio.
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TECNOACADEMIA SENA. Permite e fortalecimiento de competencias de innovacién e
investigacion y asi generar mayor cultura de laimportancia de generar conocimiento Util parala
solucion de problemas y necesidades Regionales con enfoquemundial y socia; en este caso
contamos con lalinea de electrénicay robdtica

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. participando en el programa naciona de
competencias académicas” supérate con el Saber”

OLIMPIADAS DEL AGUA. Participan en competicion que pone en valor € espiritu por €l
cuidado del agua, la solidaridad, el comparierismo, e esfuerzo y la amistad. Las Aqua-
Olimpiadas serviran de tel6n de fondo para explicar a los mas pequefios la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN. Esta entidad se ha
encargado en |os tres Ultimos afios de realizar actividades de control y de informacion referidas
a monitoreo de existencia y reproduccion de zancudos. Estas acciones preventivas dan
orientacion para mantener |las instituciones educativas libres de criaderos del mosguito Aedes
aegypti, zancudo transmisor del dengue y chikungufia. También realizan visita para hacer
seguimiento al cumplimiento de los protocol os de bioseguridad.

AGENCIAS O CENTROS DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DE LOS
ESTUDIANTES. Atendiendo a los requisitos legales (ley 115/94, decreto 1860/94 y
Resolucion 4210 de 1996) el Colegio Santa Bertilla Boscardin, establece relacionesy contactos
con entidades para que los estudiantes de los grados décimo y undécimo propicien €
cumplimiento del articulo 3° de la resolucion 4210 de 1996. El Colegio, ademas de ser un
espacio en si mismo para que los estudiantes realicen sus actividades en € cumplimiento de las
horas obligatorias del Servicio Social, establece contactosy posee acciones de cooperacién con
las siguientes entidades:

e Hogar San Camilo.

e Hospital Pablo Tobon Uribe.

e ClinicaVID

e Preescolaresdelaciudad y del area deinfluenciacercanaal Colegio.
¢ Bibliotecas publicas

e Hogar geriatrico “refugio Santa Ana”.

o Clubes deportivos para deportistas de ato rendimiento.
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¢ Ingtituciones educativas.

e Empresasy microempresas familiares.
e Juntas de Accién Comunal.

e Parroquias del sector.

INDUCCION- REINDUCCION A ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA: de manera
continuay con €l fin de mantener laintegralidad dentro de la Institucion, el Colegio mantieney
genera espacios de comunicacion que permita vivir los principios institucionales, favoreciendo
la armonia en la convivencia, esto se logra con las actividades como: escuela de padres,
asamblea de padres, circulares, comunicados, orientacion de grupo, entre otras.

MATIFIC permite a los estudiantes comprender y pensar de manera critica a explicar
cuidadosamente el por quéy el como de las mateméticas

GOOGLE CLASSROOM es la herramienta que une la ensefianza y el aprendizaje en un solo
lugar. Es segura y fécil de usar que ayuda a los educadores a administrar, medir y enriquecer
las experiencias de aprendizaje.

10.1 PERMANENCIA E INCLUSION
10.1.1 PERMANENCIA

El tema de la permanencia hace parte de la Gestion Comunitaria en cuanto la posibilidad de
establecer relaciones crecientes y constructivas, el estar en lainstitucion dentro de un proceso,
se convierte en un principio fundamental en la vida comunitaria. Es decir, se forman y
construyen auténticas relaciones, en la medida que haya conocimiento, procesosy dindmicas de
construccion. La permanencia se debe revisar desde dos opticas:

*Empleados: ésta incluye la permanencia de los directivos, administrativos, maestros y demas
personal que labora en € Colegio, buscandose siempre la estabilidad laboral del empleado,
garantizando con ello el sentido de pertenenciay el compromiso en las tareas asignadas.
*Estudiantes: la propuesta es que el estudiante pertenezca al Colegio en todo su proceso de
formacion desde el Preescolar hasta el grado once. El Colegio es consciente de la importancia
de tener estudiantes comprometidos con el humanismo cristiano, con e Espiritu Bertillano y
con toda la préactica de valores en lavida social, por €llo, el que los estudiantes permanezcan es
clave para sus propositos humanistas y evangelizadores. No obstante, existen casos de
estudiantes con dificultades, donde se pretende acompafiar y buscar alternativas de solucién,
siendo la no permanencia en lainstitucién la Ultima opcion después de haber agotado todos los
recursos.
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10.1.2 EDUCACION INCLUSIVA

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, adol escentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizgje y participacion, con
pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los gustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que
eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

10.1.3 RESPONSABILIDADESDE LOS"ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PUBLICOSY PRIVADOS.

Con €l proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013, €l articulo
2.3.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de 2015, y en articulacion con la respectiva entidad territorial
certificada en educacion, |os establ ecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir alaidentificacion de signos de alerta en e desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de |os estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT alos estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, €
retiro o @ traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusivay de disefio universal de los aprendizajesen €

Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion ingtitucional y en €

Plan de Mg oramiento Institucional (PMI).

Crear y mantener actualizada la historiaescolar del estudiante con discapacidad.

Proveer las condiciones para que |os docentes, €l orientador o |os directivos docentes, segun

la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar laarticulacion de los PIAR con la planeacion de aulay € Plan de Mejoramiento
Institucional (PM1).

7. Garantizar e cumplimiento de los PIAR y los Informes anuaes de Competencias
Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema ingtitucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, 0
guienes hagan sus veces en € establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmicay constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en |os componentes de
promocion y prevencion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con

oA~
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

miras a fomentar la convivenciay prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en
razon ala discapacidad de |os estudiantes.

Revisar d sistema ingtitucional de evaluacién de los aprendizgjes, con enfoque de
educacién inclusivay disefio universal de los aprendizajes.

Adelantar procesos de formacién docente internos con enfoque de educacion inclusiva.
Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacién sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusivay la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables paralos
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

Reportar a ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen |os apoyos 'y ajustes razonables acordes a sus necesi dades.
Reportar ala entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de los
establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y
tecnol 6gica, para la accesibilidad a medio fisico, al conocimiento, alainformaciony ala
comunicacion a todos |os estudiantes.

Promover el uso de ambientes virtuales acces bles para las personas con discapacidad.

OBLIGACIONES DE LASFAMILIAS. Articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015.
En gercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias
deberan:

1.

2.

3.

Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

Aportar y actualizar la informacion requerida por lainstitucion educativa que debe alojarse
en la historiaescolar del estudiante con discapacidad.

Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en e proceso de
inclusion.

Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva ingtitucion educativa, en
caso de tradlado o retiro del estudiante.

Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su formacién y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periddicamente para conocer |os avances de
los aprendizajes.

Participar en la consolidacion de dianzas y redes de apoyo entre familias para €
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras de
potenciar su desarrollo integral.

Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en |a presente seccion y
alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de incumplimiento.
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EVALUACION DE LOSESTUDIANTES.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de educacion basicay media sera un proceso
permanente y objetivo para valorar €l nivel de desempefio de |os estudiantes.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media, tendra en
cuenta la flexibilizacion curricular que realice € Colegio con base en los resultados de la
valoracion pedagogica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

Es importante considerar que, ademas de evaluar y valorar sus procesos pedagdgicos en marco
de las acciones que propone € Decreto 1075 de 2015, también se tendran en cuentalos aportes
que hacen los derechos basicos de aprendizaje en las distintas areas del saber, los cuaes
permitiran determinar qué avances ha obtenido el estudiante a lo largo de su trayectoria
escolar.

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE
APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES (PIAR) (articulo 2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1075 de
2015) El PIAR se congtituye en la herramienta idénea para garantizar la pertinenciadel proceso
de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus
estilos y ritmos de aprendizgje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con €
Disefio Universal de los Aprendizges.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo
en la ingtitucion y en e aula en conjunto con los demés estudiantes de su clase, y debera
contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto general del
estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros
entornos sociales); ii) valoracion pedagdgica ; iii) informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicion de los gjustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden
reforzar; v) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodol 6gicos para €l afio electivo, s
se requieren; vi) recursos fisicos, tecnoldgicos y didacticos, necesarios para € proceso de
aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos especificos que se requieran
realizar en lainstitucion educativa, diferentes a los que ya estén programados en €l aula, y que
incluyan a todos los estudiantes; viii) informacion sobre alguna otra situacion del estudiante
gue sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y ix) actividades en casa que
darén continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

El disefio delos PIAR lo liderarén el o los docentes de aula con el docente de apoyo, lafamilia
y €l estudiante. Segun la organizacion escolar, participaran los directivos docentes y €
orientador. Se deberd elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actuaizara
anualmente y facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, €l establecimiento
educativo debera hacer los seguimientos periodicos que establezca en el sistema institucional
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de evaluacion de los aprendizajes existente. Incluird € total de |os ajustes razonables de manera
individual y progresiva.

Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional
(PM1) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo a mejoramiento de las
secretarias de educacion de | as entidades territorial es certificadas.

El PIAR har& parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira hacer
acompafiamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar € uso de los
recursosy el compromiso de los actores involucrados.

PARAGRAFO 1. En el evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracion de
los PIAR y lafirmadel acta de acuerdo en lainstitucion educativay lafamilia, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

PARAGRAFO 2. En el evento en que un estudiante requiera el trasado de institucion
educativa, lainstitucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formal mente
la historia escolar del estudiante a directivo de la institucion receptora. Esta ultima debera
actualizar el PIAR al nuevo contexto escolar y conservar |a historia escolar del estudiante para
facilitar su transicion exitosa entre los diferentes grados, ciclosy niveles educativos.

ACTA DE ACUERDO. (articulo 2.3.3.5.2.3.6. del Decreto 1075 de 2015). Unavez finalizado
el disefio del PIAR, se elaborard un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren
frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada
por el acudiente, € directivo de la institucion educativa, € docente de apoyo y los docentes a
cargo, quienes tendran una copia para su seguimiento.

El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en €
marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las transiciones entre grados y
niveles.

PARAGRAFO. El acta de acuerdo se congtituira en € instrumento que permita a la familia
hacer seguimiento, control y veeduria a la garantia del derecho a la educacién inclusiva del
estudiante con discapacidad.

INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS O DE PROCESO PEDAGOGICO (articulo
2.3.3.5.2.3.7. del Decreto 1075 de 2015). Los estudiantes con discapacidad recibirdn los
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mismos informes de seguimiento y retroalimentacion que el establecimiento educativo fijeen e
sistema ingtitucional de evaluacion de todos |os estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado gjustes particulares en el proceso
de evauacion de los aprendizajes, a finalizar cada afio académico se anexara un informe anual
de proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
estudiantes de basicay media.

Este anexo sera elaborado por el docente de aula en coordinacion con el docente de apoyo y
demés docentes intervinientes y hard parte del boletin final de cada estudiante y de su historia
escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en |os procesos de entrega pedagogica para favorecer
las transiciones de | os estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y seraindispensable
parael disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de los apoyos y gjustes
gue requiera, asi como paralatoma de decisiones frente alatitulacion del estudiante.

HISTORIA ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. (Articulo
2.3.3.5.2.3.8. del Decreto 1075 de 2015). De manera complementaria a |os documentos que se
tienen de cada estudiante, se elaborara la historia escolar para cada estudiante con discapacidad,
la cual incluira toda la informacién relacionada con su proceso de inclusion, e diagnostico,
certificacion o concepto médico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales
disefiados, los informes de seguimiento a la implementacion, los informes anuales de
competencias, las actas de acuerdo firmadas por las partes, los avances en el tratamiento
meédico o terapéutico y cualquier otrainformacion que se considere relevante.

Esta informacion tiene caracter confidencial y solamente sera entregada a otro establecimiento
educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta en su ingreso a un NUevo
establecimiento, o entregados a lafamilia en caso de retiro.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deberén conservar una copia de la historia
escolar de los estudiantes cuando estos sean trad adados a otro establecimiento o retirados del
servicio educativo.

PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) (articulo 2.3.3.5.2.3.9. del
Decreto 1075 de 2015). El directivo del establecimiento educativo debera articular en los
planes de mejoramiento institucional agquellos ajustes razonables que requieran los estudiantes
con discapacidad y que han sido incluidos en los PIAR, con el propésito de garantizar la
gestion efectiva de los mismos y generalizar los gjustes que se podran realizar a manera de
disefios universales para todos los estudiantes y que seran insumo de los planes de
mejoramiento de las respectivas entidades territorial es certificadas en educacion.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA
11. EVALUACION DE LOSRECURSOS

11.1 RECURSOS HUMANOS

Como resultado de la implementacién del Sistema Integrado de Gestion, se cuenta con €
proceso de Talento Humano.

La seleccion, contratacion, evaluacion del personal, induccion, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion, formacion, bienestar laboral y la Seguridad y Salud en el Trabajo, son manejadas
através dd Comité Estratégico con el apoyo del lider de Talento Humano.

Cada uno de los componentes descritos esta documentado mediante procedimientos, formatos,
instructivos y guias que garantizan su eficaciay fortalecen latoma de decisiones.

Seleccion, induccién y entrenamiento de personas: al termino de los procesos de seleccion y
contratacion, los nuevos integrantes de la familia bertillana (maestros, administrativos y de
servicios) reciben la induccion y el entrenamiento necesario para iniciar en forma regular la
gjecucion de funciones para las que fue contratado. La induccién y entrenamiento también se
proveen a las personas que son asignadas a nuevos cargos y cuando los cargos que ocupan
sufren modificaciones significativas.

Evaluacion de desempefio: se ha establecido que el persona docente debe ser evaluado dos
veces al afo, a diferencia del personal directivo, administrativo y de servicio generales, que
tienen una evaluacion anual.

Capacitacion del personal: respondiendo al carisma Institucional, el colegio promueve y apoya
la capacitacion del personal, segun las circunstancias y necesidades. Otorga apoyos
diferenciales que pueden ser en forma de permisos remunerados, auxilio para cubrir los gastos
total o parcialmente o de ambas formas.

Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo: como soporte a entorno laboral sano y seguro,
hemos concentrado esfuerzos en este sistema como referente del maeo de condiciones
laborales seguras, el complemento de una orientaciéon a la mejora de la calidad de vida 'y a
manejo del riesgo psicosocial de todo el personal. Asi mismo, acogiendo la normatividad
vigente legal, el Colegio ha definido y estructurado un plan de emergencias para llevar a cabo
laimplantacion de estas medidas y garantizar condiciones de seguridad para propiosy terceros
ante las eventualidades y riegos que pudieren generar.

Bienestar estudiantil y laboral: la vida escolar debe estar acompasada con € bienestar de los
estudiantes al interior de la Institucion, como apoyo a esta estrategia, € colegio orienta a las
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familias a la obtencién de los servicios de tienda escolar, uniformes, transporte escolar y
seguros educativos que complementen a sus hijos, nuestros estudiantes, |as necesidades basicas
de la convivenciaescolar.

Otras aternativas orientadas al uso adecuado de los tiempos'y la recreaci én son presentadas por
la Institucion a las familias como actividades extra- clase- académicas- deportivas 'y culturales
gue apoyan laformacion de nuestros estudiantes en estos campos.

Hemaos estructurado escuelas deportivas, equiposy actividades representativas de la Institucion
en diferentes disciplinas deportivas y eventos culturales, en los cuales las familias se involucran
en el crecimiento integral de sus hijos.

En el caso de los empleados, trabajamos en el apoyo a mejoramiento de la calidad de vida
laboral. En el tiempo se han venido estructurando programas de reconocimiento y bienestar que
benefician directamente al empleado del Colegio y que, en colaboracién con la direccion
institucional, se van fortaleciendo cada afio.

Retiros espirituales. se invita a todo € personal de un proceso de formacion espiritual,
fundamentado en lafilosofiay carismainstitucional.

Deportes y recreacion: la recreacion y e esparcimiento son agunos de los espacios que se han
fortalecido en este programa de bienestar laboral, fomentando espacios recreativos para €l
disfrute del tiempo libre, promoviendo la préctica del deporte como el fatbal.

Promocion de la salud y preservacion de la enfermedad: todas aguellas acciones,
procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la poblacion mejore sus
condiciones de salud y disfrute de la vida saludable. En acuerdo con la rectoria, se establecen
los criterios para solicitar |os exdmenes médicos a las entidades y programar su € ecucion segiin
el cronograma ingtitucional. En general, la consulta y los examenes en estos programas no
tienen ninguin costo.

Caja de compensacion Camacol vivienda: contribuimos a acanzar los suefios familiares de
tener una solucién de vivienda para lo que contactamos a los empleados con la Caja de
Compensacion CAMACOL, para que se brinde asesoria en todo € proceso de otorgamiento del
crédito o para que participen en € beneficio de subsidio para vivienda.

Celebracion de cumpleafios. como compromiso ingtitucional es de hacer presencia en la
celebracién de la vida de cada empleado, se ha generado a través del WhatsApp un mensaje de
felicitaciones para compartir con toda la comunidad, sin distincion del tipo de cargo o persona.

“Hacer de lo ordinario algo extraordinario”.
1978
54




s . ) g
ﬁ// 70 e //////// . ///;////// . //,W/;/ 7z

Cddigo: E1

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Version: 05

Pag.: 1/146.

Salidas de integracion.
Se ha establecido redizar una salida de integracién anua con todo el personal en la semana
Bertillana, con este evento buscamos generar procesos de integracion entre € grupo de trabgo.

Celebracion de la navidad: como evento de cierre de afio, se celebra la navidad, como
caracteristica de un colegio en clave pastoral y que desde esa perspectiva fomenta el compartir
en lafamilia de Belén.

Ascensos. se viene fomentando la promocion interna cuando se dan vacantes que se pueden
suplir con € persona interno, proceso en el que se realiza valoracion de las competencias,
habilidades y destrezas de |os funcionarios segun el cargo a cubrir.

Manual de funcionesy cargos. es un documento construido por las directivas del Colegio, con
el fin de determinar las responsabilidades y las funciones de todos |os empleados; garantizando
gue ladocenciay los servicios de apoyo sean gjercidos por un personal idoneo y competente.

11.2 RECURSOSFISICOS Y EDUCATIVOS

Tenemos claro que el uso de recursos fisicos y medios didéacticos que complementen la labor
del maestro son fundamentales y mas en un entorno altamente tecnolégico como €l que viven
nuestros estudiantes. El control y suministro de estos recursos, su adecuado mantenimiento y
renovacion estan a cargo del proceso de Recursos.

L os espacios para el uso de las areas académicas y acompafiamiento son:

Inglés: textos especializados, equipos de audio y video.

Pastoral: capilla, salones, equipos de audio y video.

En lo artistico, recreativo y deportes: coliseo, minicancha, gimnasio, salon de juegos, patio
principa y rojo, implementos deportivos, auditorio.

En ciencias naturales: laboratorio de fisica, biologiay quimica.

En tecnologia y desarrollo de software: salones especialmente equipados con equipos de
computo para comodidad de todo € grupo.

Espacios de reuniones y trabajo para los maestros y las distintos niveles con la dotacion de
equipos de computo.

Para colaborar con los maestros y personal directivo en la organizacion de sus actividades y €
uso de los recursos fisicos y didacticos como computadores, sonido, fotocopias, espacios y
utiles de trabgjo, existe una persona responsable. El trabajo se organiza mediante formatos en
los que se van establ eciendo |as prioridades de uso de los elementos y espacios, lostiemposy la
logistica necesaria.
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11.3 RECURSOS FINANCIEROS

Planear, gecutar y controlar los procesos financieros para garantizar la sostenibilidad y €
desarrollo Institucional requiere un manegjo responsable y serio de |os recursos econémicos que
recibe la Institucion.

La principal fuente de ingresos la generan las matriculas y pensiones pagadas por |os padres de
familia y para una administracién consecuente con los principios bertillanos, se parte de la
definicion y seguimiento del presupuesto como herramienta de planeacién, ejecucion y control
(ver plan operativo).

Este presupuesto es e aborado anualmente, partiendo de la ejecucion del afio anterior y teniendo
en cuenta € plan de meoramiento o desarrollo ingtitucional y las directrices de la
Congregacion. Su guste més importante se realiza @ momento de conocer los datos de las
tarifas a cobrar para el afio siguiente, autorizadas por Secretaria de Educacion y al cierre de los
procesos de matricula del afo en curso.

Ladiferencia positiva entre los ingresos y 10s gastos ejecutados en el afio son reinvertidos en la
misma institucion y especiadmente en inversiones, megioras o adquisicion y renovaciéon de
equiposy ayudas didacticas y pedagdgicas.

11.4 RECURSOSTECNOLOGICOS

Suministramos una infraestructura tecnol égica orientada hacia el andlisis, € procesamientoy la
produccion de la informacién que requiere la Ingtitucion en todos los procesos. Las
herramientas y recursos disponibles, en software y hardware, son acordes con las realidades
propias del proceso educativo y constantemente son actualizadas soportando las diferentes
gestiones.

El apoyo y asesoria del persona perteneciente a Sistemas, los docentes del area de informética
y desarrollo de software, garantizan a los diferentes usuarios la constante atencion a sus
necesidades y requerimientos. De esta forma. Los estudiantes, las familias, maestros, personal
directivo y administrativo pueden desarrollar sus actividades, especialmente las que dependen
de los equipos e infraestructurainforméticay de comunicacion.

12. CULTURA INSTITUCIONAL

Plan de comunicaciones.

Articula todas las acciones estratégicas de comunicaciones institucionales para mejorar la
calidad de los procesos educativos y administrativos, racionalizar y aprovechar de manera
adecuada los recursos y € talento humano, e incrementar la visibilidad y contribuir a
fortalecimiento del Colegio.
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Pr ocesos comunicativos.

« Comunicacion  organizacional 0 interna: este proceso dinamiza lacomunicacion a
través del mejoramiento continuo de los medios internosy del clima organizacional, mediante
un equipo humano solidario, motivado Yy comprometido con los objetivos estratégicos del
Colegio, y sus proyectos institucionales.

« Comunicado: es la programacion semana. Se envia a través de correo electronico
ingtitucional.  Busca informar a  personal  docente 'y administrativo sobre las
actividades programadas, orientaciones, sugerencias, festividades, reconocimientos, u otras
novedades de lavida institucional, con la articulacién de contenidos en un reporte claro, eficaz
y de consulta general dirigida adirectivos, docentesy administrativos del Colegio.

*Portal web: es una herramienta digita que presenta a la institucion desde cinco lineas.
identidad, estrategia de formacion, procesos administrativos, circulares, admisiones, programas
y proyectos. La direccién es. www.sbertilla.edu.co

«Circular: es una comunicacion digital del Colegio dirigida a cualquiera de los publicos. Busca
precisar orientaciones y oficializar instrucciones institucionales, orientar determinaciones de
organos del Gobierno Escolar, tales como fechas del calendario escolar, actividades
extracurriculares, otros cobros, salidas pedagdgicas, entre otros. Se publican en € portal web
institucional, con periodicidad de acuerdo con la necesidad y |os docentes las envian a través de
|os tablones de classroom.

*Cronograma institucional: es una comunicacion digital con periodicidad bimensua,
gue incluye la planeacion de las actividades y eventos académicos, administrativos y de
comunidad.

*Canal de television: es un medio interno de comunicacion audiovisual que permite la difusion
de informacién a través de contenidos de video, imagen y sonido, abarcando teméticas que
fortalecen lavida institucional anivel académico, formativo y administrativo.

El trasmisor emite sefidl a los receptores distribuidos en las aulas y lugares comunes del
Colegio.

«Comunicacion institucional o externa: esta linea busca fortalecer las relaciones y vinculos con
los diferentes estamentos de la comunidad local, regional, nacional e internacional, con miras a
lograr mayor credibilidad, reconocimiento, confianza, comprension y cooperacion de los
agentes externos.
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GESTION DIRECTIVO ADMINISTRATIVA

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION

La congregacion de Hermanas Maestras de SANTA DOROTEA, Hijas de los Sagrados
Corazones, es una comunidad religiosa internacional que cumple sus funciones y ejerce su
potestad a tenor del Derecho propio y del Universal, regida por los principios del Derecho
Canonico. Por ser una obra de la Iglesia, depende directamente en su funcionamiento de los
principios emanados de la Santa Sede.

Su mision esla educacion y la asistencia social, y su gestion se expande por diversos paises, en
donde se radica, luego de analizar las necesidades sociales de cada region, para instalarse y
gjercer su vocacion evangélicay pedagdgica.

La Congregacion es respetuosa de la constitucion de cada pais donde fija su residencia,
acatando la normatividad vigente, siempre que esta se halle ajustada a tratador internacionales
con la Iglesia Catdlica. En el caso especifico de la repiblica de Colombia, la Congregacion
acata lo dispuesto por €l actual Concordato.

Asi mismo, s su obra es educativa, se adopta a la normatividad del Ministerio de Educacion
Nacional, en la referente a organizacion académica y curricular, lo mismo que a lo dispuesto
por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, en lo relacionado con la vinculacion laboral
de personal laico.

Igualmente, acata otras disposiciones de |as autoridades gubernamentales, siempre que estas no
interfieran con su carécter religioso — organi zativo.

La Congregacion de las Hermanas Maestras de Santa Dorotea, Hijas de los Sagrados
Corazones, depende directamente en su gobernabilidad, de la Casa-Matriz-Sede en la
Republica de Italia, en donde gjerce su funcion la Madre General y desde cuya sede imparte las
politicas a cumplir en todas las casas provinciaes ubicadas en los diferentes paises, tales como:
Espaiia, india, Suiza, Brasil, Ecuador, Colombia, México, Italia, Polonia, Costa de Marfil,
Jordania e Israel. Cada casa provincia esté bajo la administracion de la Madre Provincial.

Cuando un pais, por sus caracteristicas y por sus condiciones especificas, no tiene casa
provincia, se le asigna una delegacion administrativa. Este es €l caso de la Republica de
Colombia, en donde fusionan cuatro (2) ingtituciones, a saber: Bogotay Meddllin.
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Por disposicion de la Delegaciéon en Colombia, y cumpliendo €l mandato del Consgjo General
de la congregacion, se ha creado el Consgjo Superior de la Delegacion, que gjerce las funciones
administrativas principales de la direccion de las ingtituciones a su cargo. Para facilitar este
manejo administrativo, brindandole autonomia a cada Institucion, se ha dispuesto que en cada

una de ellas se conforme e CONSEJO SUPERIOR INSTITUCIONAL
13.1 ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

El enfoque del Sistema Integrado de Gestion del Colegio esté orientado a la satisfaccién de las
necesidades y expectativas de sus clientes (comunidad educativa) relacionados con €l disefio,
desarrollo, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion del Proyecto Educativo Institucional. A
continuacion, € Mapa de Procesos de lainstitucién:
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13.3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SGC

El Colegio establece el Sistema de Gestion de Calidad, teniendo como fundamento su filosofia
ingtitucional, el marco legal reglamentario y los requisitos establecidos, 1o cua le permite
definir el marco de referencia de los objetivos de calidad, medio ambiente, de seguridad y salud
en el trabajo y salud mental, con el objeto de garantizar |a prestacion del servicio educativo y el
bienestar de sus trabgadores, generando beneficios haciala comunidad y finalmente, logrando

|a satisfaccion de sus clientes.

C GESTION ESTRATEGICA - E1 )
Direccion Gestion de Contextoy Partes . hicacion Gestion de Revision por la
Estratégica Riesgos interesadas cambio Alta Direccion

¥ & ! { ! 4

Evaluacion y Analisis

Mejora

Acciones! correctivas, preventivas, mejora

OBJETIVO:

Establecer directrices estratégicas, la estructura del Sistema de Gestion, asegurando, controlando su implementacion para ofrecer un servicio educativo

de calidad.

Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad |aboral mediante la mitigacion de | os riesgos asociados a | os diferentes procesos.

FACTORESCLAVES:

Trabajo en equipo, compromiso de la alta direccion, empoderamiento de lideres, participacion de |os trabajadores y toma de decisiones oportunas.

ALCANCE:

Aplica desde la planeacion, difusion, implementacion, revision por alta direccion, hasta la toma de decisiones.

RESPONSABLE: PARTICIPANTES:

Rectora. Consgjo Directivo, Consgjo Académico, Coordinacién de Sistema de Gestién de la calidad,
Lideres de |0s procesos.

PROVEEDOR: CLIENTE:

Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud, Secretaria de Educacion de
Medellin, Secretaria de Salud de Medellin, CONACED,
Nucleo Educativo, Comunidad Religiosa, Comunidad
Educativa, Entidades de los convenios
interinstitucionales y todos los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad.

Comunidad Educativa, partes interesadas y todos los procesos del Sistema de Gestion de la
Calidad.
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ENTRADAS:

Marco filoséfico, Modelo pedagogico del San Giovanni
Antonio Farina, PEl, Diagnéstico Instituciona,
Expectativas de los clientes y partes interesadas,
Revision por la Alta Direccién, Matriz de interaccion
por procesos, Plan de trabgjo SG-SST, Convenios
Interinstitucionales, requisitos legales, resultados de las
Auditorias internas y externas.

SALIDAS:

Politicas de Sistema de Gestion de la Calidad, mapa de procesos, objetivos estratégicos,
caracterizaciones y procedimientos de los procesos, Plan Operativo, Plan de Comunicacion,
estrategias institucionales, balanced scorecard, Revision por la Alta Direccién, Matriz de
Riesgos y Oportunidades, matriz DOFA, Matriz de partes interesadas, ACPM.

REQUISITOS:

Correspondencia con | SO: 9001-2015: 4.1, 4.2, 4.3,5.1,5.2,5.3,6.1, 6.3, 7.1.1, 7.4,9.1.2,9.3,10.3
Normatividad Vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12), y Matriz de requisitos legales SG-SST.
Institucionales: ver Listado Maestro de Documentos (S3-F-13)

Clientes: Requisitos de los Clientes.

CONTROLES:

Balance Scorecard, Informe de Revision por Alta Direccion.

RECURSOS: Talento Humano, Tecnolégicos, Didacticos, Financieros e infraestructura.

( GESTION DE MERCADEO Y ADMISIONES- C1 )
Publicidad Atencion al Admisones y
Institucional Cliente Matriculas
{ Y !

Evaluacion y Analisis

Mejora

Acciones: corvectivas, preventivas, mejora

OBJETIVO:

Disefiar e implementar estrategias de mercadeo que permitan un mejor posicionamiento de la Institucion, con un servicio educativo de
atacalidad, acorde alas necesidades reales de |os clientes, garantizando una adecuada seleccién de estudiantesy familias.

FACTORESDE EXITO:

Investigacion y planeaci on eficaz, trabajo en equipo, atencién oportuna a cliente, seleccion eficaz de estudiantesy familias.

ALCANCE:

Aplica desde lainscripcién hastala matricula de los estudiantes. Incluye actividades de elaboracion del plan de mercadeo, promocion de
laIngtitucién, atencion al cliente, seguimiento alos egresados, solicitud, seleccién y formalizacién de matricula.

RESPONSABLE:
Lider/s del proceso

PARTICIPANTES:
Coordinadoras de los niveles, psicologa, secretarias y docentes.
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PROVEEDOR: CLIENTE:
Todos los procesos del SGC. Gestion Estratégica, Gestion Académica, Gestion de Mejora, padres de
familiay aspirantes.
ENTRADAS: SALIDAS:
Aspirantes con necesidad de escol arizacion. Estudiantes matriculados, respuestas a los clientes, requisitos de los
Familias con necesidad de formacion. clientes, plan de marketing, resultados de la encuesta a egresados,
Indicadores de gestion, Acta de la Revision por Alta | informe de gestion paralaRevision por Alta Direccion.
Direccidn, Directrices Institucionaes.

REQUISITOS:

Correspondencia con 1SO

1SO 9001: 2015 4.1, 4.2,5.1.2, 6.1, 8.1, 8.2,85.1,85.285.3,85.4,9.1, 10

Normatividad Vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12) y Matriz de Requisitos Legales SG-SST.
Requisitos I nstitucionales: ver Listado Maestro de Documentos (S3-F-13)

Clientes: ver Reguisitos delos Clientes.

CONTROLES:
Eficacia en estudio de contexto y partes interesadas, la aplicacion del plan de marketing, planilla de reserva de cupo, Balanced
Scorecard.

RECURSOS:
Talento Humano, financiero, infraestructura, materia es de oficina tecnol dgicos.

C GESTION ACADEMICA - C2 )
_:'_';MD ',, Canvivencia Pion Fscolar para ln Pastaorol Orientacion
desrrolo Escolar Gestion del Resgas Educativa Escoal
Coumicuiar

. ) v {

Evaluacién y Anélisis

Mejora

V00T CYOTEEVR, POCTeiie ve. #aNey

OBJETIVO:

Desarrollar en los estudiantes las capacidades intelectuales, afectivas y fisicas, sustentadas en valores espirituales, éticos y civicos, que le permitan dar
una direccion y un sentido a su vida, mejorar continuamente el nivel académico en un ambiente donde se vivencia la espiritualidad cristiana 'y e
acompafiamiento permanente para la proyeccion profesional y laboral en la sociedad.

FACTORES DE EXITO: Trabajo en equipo, proyectos, planes y programas actualizados, comunicacion efectiva, seguimiento permanente a los
estudiantes.

ALCANCE:
Aplica desde la planeacion del disefio curricular, hasta la validacion. Incluye las etapas del disefio y su implementacion, seguimiento académico y de

convivencia, proyectos, acompafiamiento psicol 6gico, pastoral educativay SG- SST.

RESPONSABLE: PARTICIPANTES:
Coordinacion Académica. Consgjo Académico, Comisién de Evaluacion y Promocion, jefes de éarea, docentes,
coordinadores, psicéloga, capellan, instructores de las actividades extracurriculares y
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responsable del SG-SST.

PROVEEDOR: Ministerio de Educacién, Secretaria de
Educacion de Medellin, Secretaria de Salud de Medellin,
Nucleo Educativo, Martes de Prueba, entes normativos,
todos los procesos del Sistema de Gestion, entidades de
los convenios interinstitucionales, Ministerio de Salud y
proteccion social.

CLIENTE:

Familia y estudiantes en busgueda de formacion integral, entidades de los convenios
interinstitucionales.

Todos los procesos del SGC.

ENTRADAS:

Directrices institucionales, PEI., informacion de disefios
anteriores (si ameritan), SIEE, Manual de Convivencia,
Balanced Scorecard, Acta de Revision por Alta

SALIDAS:

Familias satisfechas; estudiantes preparados para integrarse a la vida profesional, al mercado
laboral y/o para crear su propia empresa, con un desarrollo arménico social.

Informe de gestion parala Revision por Alta Direccion.

Direccion.

Familias, estudiantes matriculados con necesidad de
formacién integral, proyectos institucionales 'y
obligatorios.

REQUISITOS:

Correspondencia con | SO

1SO 9001:2015: 4.1, 4.2,4.4,5.1,5.3,6.1,6. 2,6.3,7.1.2,7.1.3,7.15,7.1.6,7.2,7.3,7.5,8.1, 82,85, 86,87,9.1,9.1.1,9.1.3, 10
Normatividad Vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12) y Matriz de Requisitos Legales SG-SST.

Institucionales: ver Listado Maestro de Documentos (S3-F-13)

Clientes: Requisitos de los Clientes.

CONTROLES: Pruebas SABER, Pruebas Institucionales e interinstitucionales, simulacros, estudiantes certificados, informes académicos y Balanced
Scorecard.

GESTION TALENTO HUMANO - S1

l | . l |

Cima

Sekccony Induccadn y Evcoluacitn de Cawizn ov Segurdad

Caruencicn Formocitn DT penn Orgoresiond v --‘J’. .'f‘.n..l,,.rm’
- ¢ ‘v 4 ¢
Evaluacion y Analisis
Mejora
ANIORSR COrNCOVIE, JIeY nENee. o hn

OBJETIVO:
Seleccionar, vincular, formar, motivar y comprometer continuamente a los empleados para el
desarrollo de sus competencias, la consultay la participacién, garantizando un clima organizacional
agradable, y lamejora de las condiciones de seguridad y salud en €l trabajo.

FACTORESDE EXITO:
Seleccion adecuada, personal competente, formacion eficaz, planes integrales y |os protocol os adecuados de gestion de riesgos, participacion de todos los
integrantes de la comunidad escolar, socializacién oportuna de los planesy protocolos.
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ALCANCE:

Aplica desde la seleccion, la induccion, formacion, evaluacion del clima organizacional, condiciones de salud y seguridad en el trabajo, como también la
evaluacion del desempefio por competencias, € disefio, la implementaciéon y monitoreo de los planes, protocolos, hasta las acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

RESPONSABLE: PARTICIPANTES:

Lider de proceso, Consultora Kunde, Responsable del | Representante legal, Rectora, Coordinadora del Sistema de Gestion de la Calidad, Coordinadores
SG SST. de Niveles, Responsable del SG-SST, Psicologa, Consultora Kunde, ARL Positiva
PROVEEDOR: CLIENTE:

Ministerio de Trabajo, Ministerio de salud, ARL | Todoslos procesos del de Gestion de la Calidad.
Positiva, directrices institucionales, todos los procesos
del Sistemade Gestion de la Calidad.

ENTRADAS: SALIDAS:

Necesidad de nuevo cargo, necesidad de personal, | Personal vinculado y competente, planes de meoramiento en competencias, clima
necesidad de formacion eficaz, necesidad de desarrollo | organizacional adecuado, documentos inherentes al SG-SST, informe de gestion parala Revision
de competencias, Perfil de Cargos, Reglamento Interno | por Alta Direccion.

de Trabajo, Reglamento de seguridad y salud,
Protocolos, riesgos y estandares de seguridad,
condiciones saludables para el trabajo, Balanced
Scorecard.

REQUISITOS:

Correspondencia con | SO

1SO 9001: 20155.3,7.1.2,7.1.4,7.1.6,7.2,7.3,9.1.1, 9.1.3. 1SO 45001:2018 5.3, 7.2, 7.3,9.1.1, 9.1.3

Decreto 1072:2015

Resolucion 0312:2019

Normatividad Vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12) y Matriz de Requisitos Legales SG-SST.
Institucionales: Ver Listado Maestro de Documentos (S3-F-13).

Clientes: Requisitos de los Clientes.

CONTROLES:
Evaluacion del clima organizacional, Documentos del SG-SST, Balanced Scorecard.

¢ GESTION DE RECURSOS - §2 )
! ! l I
& Seguimientoa  Mantenimiento e Ambiente de
ompras proveedores Infraestructura trabajo
Y Y \: v

Evaluacion y Analisis

Mejora

Acciones: correctivas, preventivas, mejora
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OBJETIVO:
Garantizar los productos y servicios con las especificaciones requeridas, determinando, suministrando y manteniendo la infraestructura
necesaria para lograr la conformidad con los reguisitos, en aras de contribuir a buen funcionamiento y mejora continua de la Institucion.

FACTORESDE EXITO:
Inventarios actualizados, infraestructura adecuada, proveedores confiables, suministro oportuno y preciso.

ALCANCE:

Cubre desde la determinacion de activos, necesidades de rotacion de insumos, programacion del mantenimiento preventivo, teniendo en cuenta
la recepcién de necesidades incluidos los de bioseguridad, la seleccién de proveedores, la compra, la verificacion y adecuada entrega, hasta la
reevaluacion del desempefio del proveedor y del ambiente de trabajo.

RESPONSABLE: PARTICIPANTES:

L ideres de los procesos, Coordinacion del SGC. Equipos de trabajo, Coordinacion del SGC.
PROVEEDOR: CLIENTE:

Todos los procesos del SGC, Comunidad Educativa. Todos los procesos de la SGC, Comunidad Educativa.
ENTRADAS: SALIDAS:

Directrices institucionales y Ministerio de Trabajo; necesidad de | Suministro de insumos, servicios, materiales, mantenimiento preventivo,
insumos, materiales, servicios, mantenimiento correctivo, | correctivo, reposicion de equipos, ambiente de trabajo e infraestructura
preventivo, ambiente de trabajo, requisitos de compra, | pgecuada segura y saludable, proveedores confiables, inventario

condl(:l_qnes minimas e actualizado, informe de gestion paralaRevision por Alta Direccion.
prestacion del servicio.

REQUISITOS:

Correspondencia con 1 SO

1SO 9001: 20156.1, 7.1.1, 7.1.3,7.1.4,9.1.1,9.1.3

Normatividad vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12)
I nstitucionales: ver Listado Maestro de Documentos (S3-F-13).
Clientes: Requisitos de los clientes.

CONTROLES:
Evaluacion de desempefio de los proveedores, historial de equipos, informe para la alta direccién.

RECURSOS: Tdento Humano, Tecnol6gicos, Didacticos, Financieros e infraestructura.

C GESTION DE MEJORA - S3 )
(::r'.‘m! de la Auddtarias Cantrad da no Suparencias,
INOFMacon LY 2 NN
ooy manm-'j-:) internas conformes ‘u‘;_l-;':f_:_‘(rm
4 ! I i

Evaluacion y Anilisis

Mejora

Accumten: comrertivae, prenoesla e, o) ors
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OBJETIVO:
Evaluar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la Calidad, para garantizar su eficaciay el mejoramiento continuo por medio de
las auditorias, el andlisis de datos, las acciones correctivas, preventivas y de mejora, estableciendo directrices para el control de la informacién
documentada.

FACTORESDE EXITO:
Planificacion eficaz, competencia de los auditores, manejo de las herramientas de andlisis, informacion oportuna, veraz, actualizaday de facil acceso
para la toma de decisiones.

ALCANCE:

Aplica desde las auditorias internas hasta la verificacion de la eficacia de |as acciones correctivas, preventivas y de mejora. Cubre desde la solicitud de
auditoria, deteccion de los hallazgos, verificacion de la eficacia de las acciones tomadas, elaboracion, modificacion, anulacion de documentos y
conservacion de los registros.

RESPONSABLE: PARTICIPANTES:

Lider de Proceso. Equipo de auditores, Coordinacion de Gestion de la Calidad y todos los usuarios de la
informacién documentada.

PROVEEDOR: CLIENTE:

Todos los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad. Todos los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad.

ENTRADAS: SALIDAS:

Necesidad de requisitos para €l control de lainformacion | Informe de gestion, informe de auditoria interna, no conformidades corregidas, acciones
documentada, reglamentacion nueva, Politicas de la | correctivas, acciones preventivas, acciones de mejora eficaces.

Institucion, indicadores de gestion, Acta de la Revision | Requisitos para el control de la informacién documentada, Informe de gestion para la
por Alta Direccién, cambios en el Sistema de Gestién de | Revision por Alta Direccion.

laCalidad y en la Institucion.

REQUISITOS:

Correspondencia con 1SO

1SO 9001:2015: 6.1, 6.2,9.1,1,9.1.2,9.1.3,9,2, 10.1, 10.2

Decreto 1072 del 2015

Resolucion 0312 del 2019

Normatividad Vigente: ver Matriz de Documentos Externos (S3-F-12) y Matriz de Requisitos Legales SG-SST.
Ingtitucionales: ver Listado Maestro de documentos (S3-F-13).

Clientes: ver Requisitos de los Clientes.

CONTROLES:
Auditorias internas, Seguimiento a las acciones correctivas, preventivas y de mejora (S3-F-02), Listado Maestro de documentos (S3-
F-13), Balanced Scorecard.

13.4 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

13.4.1 EVALUACION INSTITUCIONAL.

Anualmente, dentro del calendario institucional, €l colegio aplica con la participacion de todos
los estamentos de la comunidad y del 100% del personal vinculado, la herramienta de
autoevauacion institucional, que esta basada en la Herramienta Integrada que la Secretaria de
Educacion puso en operacion para las instituciones educativas para la mejora de |os procesos.
L os resultados son presentados a la rectoria para disefiar planes de mejora como parte de las
acciones que se derivan desde la revision por la ata direccion, segun el Sistema Integrado de
Gestion.
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13.4.2 EVALUACION DE LOSDOCENTES.

Los maestros del Colegio son evaluados dos veces a afio, de acuerdo a siguiente
procedi miento:

Los maestros son evaluados por sus estudiantes a través de un instrumento disefiado por la
coordinacién Académicay la Gestién de Talento Humano.

Unavez realizada la evaluacion por parte de los estudiantes, se revisalainformacion resultante,
igualmente e docente es evaluado por su coordinador de nivel, utilizando los instrumentos
previamente disefiados.

Una vez procesada toda la informacion, la rectora entrega una copia de los resultados a cada
docente. Ademas, cada maestro consigna sus observaciones sobre los resultados de la
evaluacion y los compromisos de mejoramiento.

En reunién del Comité Estratégico, se analizan los casos de |os maestros cuya eval uacion no ha
sido positiva, teniendo en cuenta los planes de mejoramiento y se hacen las recomendaciones
pertinentes.

Si el resultado de la evaluacion no ha sido positivo para el maestro, se hard un proceso de
seguimiento y acompariamiento durante el segundo semestre. Al final del cual se hara
nuevamente la evaluacion. Con base a los resultados de esta segunda evaluacion, ladireccion
del Colegio podratomar las decisiones relacionadas con la continuidad o no del maestro en la
Institucion.

13.4.3 EVALUACION A DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOSY APOYO

El cuerpo Directivo y e persona de la Institucion estan incluidos en el proceso de evaluacion
anual de desempefio. En tal sentido, € lider de Talento Humano orienta € procedimiento
aplicando las herramientas evaluativas. De igual forma que se explicd con los docentes, se
establecen los compromisos y planes de mejoramiento y corresponde a la representante legal
tomar |as decisiones de continuidad del directivo.

En caso del personal administrativo y directivo, las evaluaciones son analizadas con larectoray
lalider de recursos para orientar las decisiones.

13.4.4 AUDITORIASINTERNASY EXTERNAS

El Colegio esta certificado y por tal motivo la claridad en sus procesos, |a actualizacion de la
informacion, € crecimiento formativo, académico y administrativo son dinamicas constantes y
para €llo las auditorias internas, que periddicamente se llevan a cabo y las auditorias externas
como laque € ICONTEC hacen que la Institucion asuma la cultura de un Sistema Integrado de
Gestion, la autoevaluacion y el mejoramiento constante, como gjes transversales de su ser y
guehacer educativo.

14. PROGRAMASEDUCATIVOS DE CARACTER INFORMAL QUE
OFREZCA EL ESTABLECIMIENTO, EN DESARROLLO DE LOS
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OBJETIVOS GENERALESDE LA INSTITUCION. (PROGRAMAS DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

14.1 PROGRAMAS PARA LASMADRESY LOSPADRESDE FAMILIA.

El Colegio en e empefio de vivir un cristianismo auténtico frente a las necesidades de la
familia de hoy, precisa de unafuerte interrelacion con |os padres de familia como agentes de su
propiarealizacion, y como meta de este trabajo propone padres que:

Den testimonio de fe cristianay promuevan la préctica de los valores humanos.

Logren un  didlogo formativo en € hogar, cultivando = las  relaciones
interpersonal es de amor, respeto y carifio.

Sean |os primeros educadores del nifio, nifia o adol escentes a su cargo.

Cultiven y propicien las buenas relaciones con |os profesores de |os nifios, nifias o adol escentes
asu cargo y con otras familias, y/o acudientes, compartiendo inquietudesy experiencias.
Formen a los nifios, nifias 0 adolescentes a su cargo en la autoestima, en los valoresy en €
respeto por lavida por las personas y por la naturaeza.

Participen responsablemente en |as actividades del Colegio.

La ingtitucién también favorece el vinculo con las familias y/o los acudientes a partir de
algunas actividades, como:

Celebraciones liturgicas.

Celebracion del diade lafamilia

Invitacion para observar la feria empresarial que realizan los estudiantes del grado once.
Invitacion para observar laferia de la creatividad que realizan |os estudiantes del grado cuarto y
octavo.

Celebracion de la primera comunién y confirmacion, con actividades paralos padres y padrinos
de los estudiantes.

Participacion en @ Curriculo para familias y/o acudientes, donde se han abierto espacios de
formacion, de encuentro consigo mismo y de reconocimiento de Dios como € centro del hogar.
Apertura a sus propuestas desde el Consgjo Directivo.

Comunicacion constante a través de circulares para el desarrollo de actividades y de la pagina
web.

Participacion de |os procesos académicos de | os nifios, nifias 0 adolescentes a su cargo
Invitacion ala noche de talentos, actividades deportivasy culturales.

Acompafiamiento pastora y de psicorientacion.

Acompafiamiento en situaciones dificiles de los nifios, nifias y/o adolescentes a su cargo, desde
la Capellania, Bienestar Educativo y diferentes coordinaciones.
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Entrevistas personalizadas en la entrega de informes para presentarle la situacion
particular del estudiante a su cargo.

Citacién por parte de las diferentes Coordinaciones y docentes, al acudiente de los estudiantes
gue tienen dificultad académicay/o formativa, para buscar estrategias de meoramiento.

PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACION DOCENTE

El plan de formacién de docentes Bertillanos busca visualizar la formacion como un elemento
estratégico, clave para el-mantenimiento y mejora de la competitividad del Colegio Santa
Bertilla Boscardin.

La formacion continua de los educadores tiene como principal objetivo la capacitacion y
actualizacion permanente de sus competencias enfocadas hacia el fortalecimiento y
potenciacion, tanto de conocimientos, habilidades y destrezas como de sus valores y actitudes
en el campo pedagégico, integrando el carisma Fariniano, la reflexion pedagogica
contemporanea, |os aportes de otras disciplinas al campo de la educacion y la participacion y
consultaen el SST

Se busca que cada maestro sea capaz de gjecutar sus funciones de manera eficiente y eficaz y
gue a la vez. Esto le permita desarrollarse personal y profesionalmente, que le repercutira
favorablemente en nuestra Institucion y en esencia en los estudiantes, quienes ocupan €l lugar
central en el Colegio.

CRITERIOS

Laelaboracion del plan de formacion de docentes responde a los siguientes criterios:

El plan de formacion de docentes del afio siguiente debe ser elaborado por el comité
Estratégico, de acuerdo con los resultados del diagndstico de necesidades de formacion.
También se ha de contar con un tiempo definido dentro de las actividades institucionales que
garantice la secuencialidad de la formacién durante todo el afio académico.

La presentacion del plan se hara con los requerimientos del formato elaborado para tal fin
donde se registran |os objetivos, tiempos, cronogramas, actividades a desarrollar y evaluacion.
Lacontinuidad del desarrollo de las lineas de formacion debe ser una prioridad institucional .

Se ha de prestar especial atencidn agarantizar una intensidad horaria adecuada que favorezca €
desarrollo de las lineas formativas establecidas.

La evauacion del plan de formacion de docentes se concibe como un analisi continuo de 1o
planificado.

ALCANCE

El plan de formacion de docentes abarca personal directivo, docente, administrativo y apoyo y
los requerimientos contemplan las necesidades de formacion y capacitacion requeridas para
cumplir con los lineamientos estratégicos que estan directamente relacionados con las
funcionesy responsabilidades del personal.
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LINEAS DE FORMACION
Para garantizar el cumplimiento del plan de formacién de docentes, el comité Estratégico
definid tres lineas formativas:

1. Pastoral

2. Académico- convivencia escolar

3. Sistema Integrado de Gestién y Seguridad en Salud y en Trabgjo.

15. PREVENCION Y RIESGOS

Riesgosfisicos.

Realmente el Colegio goza de una estructura y espacio fisico que garantiza la seguridad y
proteccion de todos los estudiantes y maestros. Los riesgos fisicos de los estudiantes se
encuentran en la realizacion de algunas actividades fisicas y deportivas que hacen parte del
proceso de formacion. En  cuanto a los empleados podrian sefialarse algunos riesgos fisicos
tales como: algunas posturas fisicas no convenientes generando problemas ergondmicos,
también en relacion con los accesos, sobre todo en lo relacionado a subir y bajar escalas y,
finalmente en cuanto a manejo y conservacion de la voz, puesto que la tarea docente exige una
gran demanda del lengugje.

En el afio 2022 se aplicardn la bateria de riesgo psicosocial para caracterizar las siguientes
posibles situaciones:

Stress.

*Ansiedad.

*Sindrome burnout (sindrome del cansado y fatigado).

*El mobbing (acoso y maltrato laboral).

*Alcoholismo.

*Ludopatias.

*Adiccion al trabajo.

+Crisis provocadas por accidentes, muertes, calamidad doméstica, entre otros.

Programas de seguridad.

Plan de Emergencia.

El Colegio siguiendo las recomendaciones del Articulo 5, numerall0 de la Ley 115 de
1994(febrero 8) y la Ley 1523 del afio 2012(abril 24), ha querido desarrollar un proyecto de
Plan de Emergencia, orientado a aminorar los riesgos, prevenir y atender adecuadamente
emergencias en el caso de que éstas se presenten y |0 més importante a generar una cultura de
prevencion.
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Su objetivo es establecer y generar destrezas, condicionesy procedimientos que permitan a
los empleados y estudiantes del Colegio, prevenir y protegerse en casos de desastres 0
amenazas col ectivas que puedan poner en peligro su integridad.

El Colegio tiene claridad que €l plan de emergencias es un trabgjo colectivo que establece las
tareas preventivas para evitar posibles desastres, indica tareas, operaciones y
responsabilidades de toda la comunidad involucrada en situaciones de peligro, permitiendo
reducir el riesgo antes una posible amenaza.

Los planes de emergencia sirven para que se establezcan pautas de comportamiento y se actle
acorde con ellas.

Existen Planes de Emergencia de:

*Prevencion: busca evitar el riesgo.

*Mitigacion: reduce el riesgo.

*Preparacion: reduce los efectos negativos del desastre.

Elementos a considerar en el plan de emergencia

La decision de la participacion.

*Organizacion de la comunidad.

*Estudio de antecedentes historicos.

*Identificacion de amenazas internas.

*Ubicacién en planos.

Identificacion de amenazas externas

*Ubicacion en mapas.

*Calificacion de las amenazas.

*Estudio de los elementos bajo riesgos.

*Determinacion del riesgo.

*Inventarios de recursos.

Instrumentacién y monitoreo.

*Notificacion interna.

*Notificacion externa.

Capacitacion individual-autoayuda.

*Plan de evacuacion.

Establecimiento de la cadena de socorros.

*Elaboracion del plan de recuperacion.

*Formacion de brigadas de autoayuda.

Identificacion del apoyo externo especializado.

Sistema de alarma.

*Simulacro de evacuacion.

*Simulacro de atencion
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