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PRESENTACION

El Manual de Convivencia es una herramienta que facilita el proceso formativo de nuestros
estudiantes y de la comunidad en general, su proposito es favorecer espacios de sana convivencia,
se pretende que € bienestar seala mejor formade vivir lafraternidad; entendiendo por convivencia
la condicién y circunstancia de vivir con "otros".

L a convivencia demanda una comunicacion permanentey la expresion de sentidosy saberes que, a
ponerse en escenay desarrollar procesos de conciliacion, conduzcan a unarelacioén armonica entre
los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Laconvivenciaen laescuela debe tender a hacer de los nifios, adultos felices. Este es un lugar para
compartir experiencias de vida, actividades, deberes, juegos, formacion ética, andlisis critico,
partiendo de una vida de encuentro consigo mismo y los demés. El hombre que comparte la vida
espiritual es armonico, pacifico, misericordioso, practico y eso eslo que necesitalasociedad de hoy.
Si el hombre necesita paz, es necesario que haga paz desde su interior.

Al tenor delaLey General de Educacion 115 de 1994, y Ley 715 del 2001, €l objeto del Manual de
Convivencia es definir los deberes y derechos de los diferentes estamentos de |la comunidad
educativa, se aplicaen cuatro grandes pilares. Deberes, derechos, €l debido procesoy € manual de
concertacion; enmarcados dentro de un contexto constitucional, legal, educativo y pedagdgico,
teniendo en cuantala Constitucion Politica, las Leyes, las reglamentacionesy el Proyecto Educativo
Institucional .

El Colegio Santa BertillaBoscardin es un lugar parael didlogo intergeneracional, es un espacio de
aprendizaje, cuyo proposito es penetrar €l tejido social através de la educacion, en un tiempo de
produccion y socializacion de la cultura donde se viven y se aprenden las normas y valores que
hacen posible la vida en sociedad; |a escuela crea novedosas formas del manejo de la norma,
mediante la concertacion , la construccion de vivencias diarias, del respeto por la diferencia, del
pluralismo, del didogo, & vaor delapalabra, de lainterculturalidad y la solidaridad.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Accion correctiva: Accion tomada para eliminar las causas de una no conformidad, defecto o
cualquier situacion indeseable existente, para evitar su repeticion.

Accion pedagogica: Es la medida impuesta como consecuencia de un proceso de caracter
disciplinario, cuya principal finalidad esla de formar valores de carécter pedagdgico y de vida
Acto educativo: Establecimiento de relacion entre el educando y el educador, que busca el logro de
las competencias del estudiante.

Acudiente: Persona que asume las responsabilidades de los padres, cuando éstos no estén en
capacidad de responder por su hijo(a), frente a la Institucion desde e instante en que se firma la
matricula.

Estudiante: Eslapersonaaquien vadirigidala prestacion del servicio educativo.

Amonestacion: Llamadade atencién verbal o escritaque se hace apadres, acudientes o estudiantes,
sobre aspectos deficitarios de comportamiento, disciplina, conducta, habilidadesy destrezas.

Antijuridicidad: Comportamiento contrario a lo estipulado en e manual de convivencia, los
reglamentos o laley.

Asistencia: Concurrenciaaun lugar y permanenciaen €. Lamatricula conllevaalaresponsabilidad
del estudiante deasistir al proceso educativo brindado por lainstitucion en horariosfijados, este proceso
no se reduce solamente a clases, comprende todas las actividades programadas por la Ingtitucion
Educativa.

Autoevaluacion: Reflexion, andlisis y confrontacion que hace €l estudiante sobre € desarrollo de
su proceso de formacion 'y capacitacion, buscando su mejoramiento como persona.

Autonomia: Caracteristica de la persona que le permite lalibertad de opcién y decision.

Autoridad: Estamento o personaque gjerce la potestad disciplinariao administrativay puede exigir
obediencia

Buen comportamiento: Es la forma adecuada de observar determinadas conductas en beneficio
propio y comunitario, acatando las normas que rigen la sana convivencia.

Circunstancia agravante: Es agquella que aumenta laresponsabilidad a cometer una falta.

Circunstancia atenuante: Es aquella que disminuye laresponsabilidad a cometer una falta.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Comisién de evaluacion y promocion: Grupo de personas que analizan |os casos de superacion e
insuficiencia, con € fin de definir la promocion de los estudiantes, la retencion, las actividades de
apoyo Yy las estrategias de trabg o para quienes presenten dificultades.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias béasicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que & ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrética.

Comportamiento: Capacidad de autodominio que se expresa en actitudes comportamentales,
manifestando adhesion responsable a los principios y normas acordes con la filosofia de la
institucion, que favorecen la formacion personal y la convivencia armonica dentro y fuera del
colegio, se da con responsabilidad y conviccion.

Compromiso: Responsabilidad que asumen los padres, acudientes y estudiantes, haciendo
acompanamiento permanente, con €l fin de mejorar sus dificultades.

Comunicacion: Capacidad que tiene cada persona de entrar en didlogo con los demés.

Comunidad educativa: Conjunto de personas agrupadas por estamentos en la diversidad de roles
y de niveles de participacién que aseguran la convergenciay la continuidad de |a accidn educativa,
en larealizacion del Proyecto de la Institucion de conformidad con el Articulo 6° de laley 115 de
1994y el Decreto 1075 de 2015.

Conciliacién: Acuerdo voluntario a cual se llega por lalibre expresion de los estudiantes, padres,
acudientes e institucion ante un hecho determinado.

Conducta: Forma de actuar de todo ser humano en la sociedad gjustado a una serie de pautas,
sociamente aceptadas dependiendo del papel y estatus de los individuos. En la escuela nos
planteamos seriamente el tema de la educacion en valores y le asignamos el objetivo de orientar a
estudiante en su crecimiento personal de tal modo que pueda ahondar en el sentido de su identidad
como personay miembro de una comunidad.

Confesionalidad: El Colegio se define como un colegio confesionario en pastoral, practicante de
lareligion Cristiana Catdlica, dandole viday comunicandola a través de la comunidad educativa.

Conflicto: Situacion que se presenta entre dos 0 mas personas por desavenencia, desacuerdo o
dificultad para establecer unarelacion afable.

Consenso: Consentimiento unanime.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Constitucion politica: Es e conjunto de normas coherentes entre si y congtitutivas de un Estado. La
actua Congtitucion Politica Colombiana consta de 380 Articulosy rige desde @ 20 de julio de 1991.

Contrato pedagogico académico o comportamental: El contrato Pedagdgico es una estrategia
mediante la cual se busca que lainstitucion, educadores, estudiantes, padres de familiao acudientes,
se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las dificultades que € estudiante
presenta en algunas o todas | as areas, asignaturasy dimensiones de su proceso de formacion integral
en cualquier momento del ano escolar.

Convivencia: Conjunto de relaciones interpersonales que regulan la sana convivencia entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

Correctivos pedagoégicos. Formas de reforzar las actividades y respuestas apropiadas de los
estudiantes en el proceso educativo, buscando proyeccién en toda la Comunidad.

Creatividad: Capacidad que tiene el hombre de crear y transformar el mundo que lo rodea. Esla
posibilidad de aportar ideas nuevas que construyan un mundo mejor.

Criterios de evaluaciéon y promocion: Parametros establecidos desde los indicadores de logro,
estdndares y competencias que permiten emitir un concepto.

Deber: Obligacion mora y juridicacorrelativaaun derecho que nace de la concienciadel ser como
persona, sujeto de derechos.

Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que estan sometidas |as relaciones humanas
y facultad natural del hombre, para ser |egitimamente lo que conduce a su realizacion como persona.
El estudiante es €l principal protagonista del proceso de aprendizaje, formacién y maduracion.
Desde |as primeras edades tiene capacidades propias que El mismo debe gercitar y nadie puede
sustituir.

Desempefio: Tiene que ver directamente con €l logro de objetivos, competencias, desempefio y
habilidades. Es la manera como € estudiante trabajajuzgado por su efectividad.

Dimension: Es el conjunto de potencialidades fundamentales del ser humano con las cuales se
articula su desarrollo integral.

Disciplina: Es un adiestramiento o experiencia que corrige, modela, fortifica o perfecciona; los
estudiantes se deben iniciar en la participacion para aprender a integrarse en € cuerpo socia y
conseguir asi la madurez y responsabilidad que necesitan para afrontar con espiritu solidario las
situaciones o dificultades de cada dia.

Dolo: Comportamiento realizado de manera premeditada.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Educacion integral: Eslaeducacion que promueve el desarrollo arménico en todaslas dimensiones
dela persona.

Educar: Es un proceso continuo mediante €l cual la sociedad busca orientar al individuo hacia la
satisfaccion de las necesidades propias de cada comunidad, en un momento determinado de la
persona en todos sus aspectos.

Estimulo: Estrategia educativa que reconoce los esfuerzos de los estudiantes en e proceso de
crecimiento integral y valora su respuesta positiva alas intervenciones educativas.

Eticay Moral: Laéticay lamoral tienen diferentes significados. La ética esta relacionada con €
estudio fundamentado de los valores morales que guian e comportamiento humano en la sociedad,
mientras que lamoral son las costumbres, normas, tables y convenios establecidos por cada
sociedad.

Evaluacién: Accién permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimular y emitir juicios
sobre procesos de desarrollo del estudiante o sobre sus resultados con €l fin de elevar y mantener la
calidad de los mismos.

Falta: Desacierto a que @ estudiante llega cuando incurre en € quebranto de sus deberes o cuando
no hace uso responsable de lalibertad, afectdndose y/o afectando ala Comunidad Educativa, o cua
trae como consecuencia una accion pedagdgica, acorde con lafalta

Ficha de formacién integral del estudiante, observador u hoja de vida: Instrumento que
contienelaidentificacion del estudiante, su historial académico, los conceptos de carécter eval uativo
integral emitidos a final de cada periodo, actualizando |aescala valorativa al culminar € afo.

Flagrancia: Es e evento en & cual un estudiante es sorprendido en la gjecucion de un acto no
permitido.

Habito: Costumbre adquirida mediante un esfuerzo personal y constante que llega a convertirse en
natural y permanente.

Indicadores delogro: Sefia que indican €l avance en la consecucion de un logro.
L ogro: Es € avance considerado deseable, valioso y necesario dentro de un proceso

Libertad: Es e desarrollo de la capacidad para tomar decisiones a la luz de los valores que dan
sentido alavida humana, asumiendo responsablemente las consecuencias de | as decisiones.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Manual de convivencia: Medio pedagogico con que cuenta la Institucién para la busqueda de la
autonomia personal y el compromiso frente a unos val ores que hacen posible la construccion de una
sociedad de derecho, democrética, participativa y pluralista, mediante la orientacion y regulacion
del gercicio de derechos, libertades de los estudiantes y del cumplimiento de sus deberes. (Decreto
1075 de 2015, articulo0 2.3.3.1.4.4.)

Matricula: Lamatriculaes el acto que formalizalavinculacion del educando al servicio educativo.
Se redlizard por una sola vez a ingresar € alumno al establecimiento educativo, pudiéndose
establecer renovaciones para cada afo lectivo. El reglamento interno de la institucion educativa
establecerd las condiciones de ingreso, de permanencia del estudiante en e plante y
procedimiento en caso de exclusion.

Merito: Actitud que merece ser homenajeado o premiado.

Actividades de apoyo: Estrategias que se proponen paralos estudiantes que al finalizar €l periodo
académico no cumplieron satisfactoriamente las metas propuestas en cada uno de |os periodos.

Superacién: Se propone para los estudiantes que a finalizar el afio escolar presentan dificultades
en el desarrollo de competencias en €l érea.

Nivelacion: Estas estrategias se proponen para ser aplicadas en el mes de enero alos estudiantes
gue no fueron promovidos a finalizar €l ano anterior.

Norma: Reglageneral que dirige el comportamiento, |o orientaanivel personal y social, facilitala
convivenciay la armonia entre los miembros de una misma comunidad.

Notificacion: Medio idoneo paradar a conocer € contenido de una decision a Padre de familiay
/o acudiente, quien es por mandato legal e representante del estudiante.

Pedagdgico: Proceso metodol6gico que proporciona la formacion y estudia a la educacién como
fendmeno socio-cultural y humano.

Pension: Eslasumamensua que se pagaal establecimiento educativo por € derecho del alumno a
participar en € proceso formativo durante el respectivo afo académico.

Perfil: Conjunto de cualidades que expresan e desarrollo de las dimensiones del ser humano e
identifican a la persona, segtn la Propuesta Educativa del COLEGIO SANTA BERTILLA
BOSCARDIN, permitiéndole redizarse acorde a los objetivos del Proyecto Educativo de la
institucion.

Proceso: Es e conjunto de pasos que se dan en etapas ordenadas y de manera complgja en €l

desarrollo del proceso formativo del ser humano.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Procesos de formacion. Son los denominados correctivos pedagdgicos 0 acciones pedagogicas,
establecidas en @ codigo delalnfanciay la Adolescenciay otras normas reglamentarias.

Prohibicion: Son aguellos comportamientos expresamente definidos que no estan permitidos.

Promocion: Paso de un grado de nivel aotro superior-como resultado delaadquisicion deloslogros
basi cos, competencias, estdndaresy habilidades, determinados en |as areas con mirasalaformacion
integral de acuerdo a las recomendaciones dadas por €l Ministerio de Educacion Naciona y la
comisién de evaluacion'y promocion.

Proyecto educativo institucional - PEI: Guia parala comunidad educativa en todos los procesos
curriculares. Estan consignadas todas las acciones pedagdgicas de lainstitucion.

Recurso de reposicion: Instrumento juridico para manifestar ante quien profirié € acto
administrativo, las razones de hecho y de derecho por las cuales la decision tomada no se gjusta a
derecho.

Respeto: Trato considerado, observable en el acatamiento de las normas o instrucciones
relacionadas con la socializacion.

Responsabilidad: Valor que expresalacapacidad del ser humano paraasumir |as consecuencias de
Sus actos.

Sustancias psicoactivas. Son sustancias, drogas o medicamentos que actlan sobre e sistema
nervioso central produciendo efectos neuro-psicofisiol 6gicos, generando dependencia.

Titulo: Es e reconocimiento otorgado a un estudiante a finalizar su ciclo educativo.
Uniforme: Traje que identifica el plantel.

Valor éticoy religioso: Estodo aguello que da sentido alavida personal y social, por lo cual vale
lapenavivir. Esun don que le permite ala persona ser un elemento positivo parala sociedad.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
11
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MARCO JURIDICO

Las siguientes son las Leyes y Decretos sobre |os cuales se soportala construccién del presente
Manua de Convivencia:

ConcordatoentreLalglesiaCatdlicay e Estado Colombiano de 1973. Establece lacompetencia
delalglesia Cristiana Catdlica, para desarrollar su mision apostélicay evangelizadora.

Constitucion Politica de Colombia. Todas las normas contenidas en € presente manual son
coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La educacion es un derecho de la personay
un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca e acceso a conocimiento, ala
ciencia, alatécnicay alos demas bienesy valores de la cultura.

Laeducacion formara alapersonaen € respeto alos derechos humanos, alapaz y ala democracia,
en la practica del trabgjo y la recreacion para €l mejoramiento cultural, cientifico y tecnoldgico,
ademés de la proteccion del medio ambiente.

El estado, la sociedad y |afamilia son los responsables de |a educacion.

Articulo 1°. Colombiaes un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria,
con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativay pluralista, fundada en €
respeto de la dignidad humana, en € trabajo y la solidaridad de |as personas que laintegran y en la
prevaeciadel interés general.

Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.

Articulo 13°. Libertad e igualdad ante laley sin discriminacion alguna.

Articulo 15°. Derecho alaintimidad y al buen nombre.

Articulo 16°. Derecho a libre desarrollo de la personalidad.

Articulo 20°. Derecho alalibertad de opiniény rectificacion.

Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie esta obligado adeclarar contra si mismo o conyuge, o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer de la Constitucion, €l civismo, lademocraciay participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechosy oportunidades para hombresy mujeres. Proteccion especia a
lamujer embarazaday cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacion, la culturay la recreacion son derechos fundamentales de nifios, entre
otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral, a participar en los
organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educacion es un servicio publico con funcion social, al que tienen derecho todas
|as personas.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por particulares y daran
participacion a la comunidad educativa en la direccion, idoneidad, profesionalizacion y
dignificacion del EDUCADOR. El estudiante no puede ser obligado a recibir educacion religiosa
en |os establecimientos del Estado.

NOTA: En el COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN como Institucion privada Cristiana
Catolica, € padre, madre o acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion
religiosa como &rea fundamental en €l plan de estudios.

Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a traves de la educacion. La cultura es €l
fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°. Todo colombiano tiene €l deber de engrandecer y dignificar la comunidad nacional.
Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 * CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOSDE LA
NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con € fin de lograr la formacion integral del
educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto
Educativo Institucional en e que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentesy estudiantesy el sistemade gestién, todo ello encaminado
acumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manua de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un
Reglamento o Manual de Convivencia, en e cual se definan los derechos y obligaciones, de |os(as)
estudiantes. Los padres o tutores y los(as) educandos(as) al firmar la matricula correspondiente en
representaci 6n de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. En todos los establecimientos de educacion bésicay de educacién mediay en cada
ano lectivo, los(as) estudiantes elegiran a un estudiante(ad) del ultimo grado que ofrezca €
establecimiento, para que actie como personero(a) de los(as) estudiantes y promotor(a) de sus
derechos y deberes.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo|111.“PORTE Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES’,
"Por € cual sesistematizan, coordinan y reglamentan a gunas disposiciones en relacién con € porte

y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas’.

Articulo 9°. Paraefectos delosfines educativos, se prohibe en todos | os establ ecimi entos educativos
del pais, estatales y privados, € porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
“Por € cua se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en €
mejoramiento de |os procesos educativos de | os establecimientos oficiales y privados” (...).

LEY 1146 de 2007 (Julio 10), por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la

violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexua mente.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia socia y la defensa de los derechos de los infantes y
adolescentes:

Articulo 10° Corresponsabilidad: para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar €l gercicio de
los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y e Estado son
corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: es obligacion de la familia, de la
sociedad y del Estado, formar alos nifios, las nifiasy |os adol escentes en el gjercicio responsable de
los derechos. Las autoridades contribuirdn con este proposito a través de decisiones oportunas y
eficacesy con claro sentido pedagdégico. El nifio, lanifia o el adolescente tendran o deberan cumplir
las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacion y la resocializacion: los nifios, las nifias y los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y
resocializacion, mediante planes y programas garantizados por € Estado e implementados por las
instituciones y organizaciones que este determine en desarrollo de las correspondientes politicas
publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: los nifios, |as nifias y |os adol escentes tienen derecho a
gue se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y
judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifios, las nifias y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan
ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho ala educacion: los nifios, las nifias y |0s adol escentes tienen derecho a una
educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de
educacion bésica. La educaciéon sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los
términos establ ecidos en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia: la familia tendréla obligacién de promover laigualdad
de derechos, € afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier
forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar |os derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes:

“...2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y eecucion de
politicas, planes, programas y proyectos de interés paralainfancia, laadolescenciay lafamilia

3. Formarles, orientarles y estimularles en el gercicio de sus derechos y responsabilidades y en €
desarrollo de su autonomia.

...8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanenciaen €l ciclo educativo “.
Articulo 43°.0Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: lasinstituciones
de educacion primaria 'y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de
garantizar alos nifios, nifias 'y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisicay
moral dentro de la convivenciaescolar. Parata efecto, deberan:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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1. Formar alos nifios, nifiasy adol escentes en el respeto por losval ores fundamental esdeladignidad
humana, los Derechos Humanos, |a aceptacion, |a tolerancia hacia las diferencias entre personas.
Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demés, especiamente hacia
guienes presentan discapacidades, especia vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas comparierosy de los
profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carécter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicol6gica, |os comportamientos de burla, desprecio
y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en €l lenguaje 0 hacia
nifios y adolescentes con capaci dades sobresalientes o especiales.

LEY 1453 DEL 24 DE JUNIO DE 2011, “Por medio de la cua se reforma e cédigo penal, €
codigo de procedimiento penal, e cédigo de infanciay adolescencia, 1as reglas sobre extincion de
dominio y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO. Laformacion
para el emprendimiento busca el desarrollo parala culturadel emprendimiento con acciones en pro
de la formacion en competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacion con €
sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica y practica, |0 més
avanzado de la cienciay de la técnica, para que € estudiante esté en capacidad de crear su propia
empresa, adaptarse alas nuevas tecnologias y a avance de laciencia.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por e Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta €l
Estatuto Nacional de Estupefacientesy se dictan otras disposiciones

LEY 934 DE 2004, por la cua se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion
Fisica

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

DECRETO UNICO Y REGLAMENTARIO DEL SECTOR EDUCACION 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 73 y 87 delaLey 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El
reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos 'y deberes de
los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demés estamentos de la Comunidad Educativa.
En particular debe contemplar |os siguientes aspectos:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven € bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente a consumo de sustancias
psicotrépicas.

2. Criterios de respeto, valoracion'y compromiso frente alautilizacion y conservacion delos bienes
personalesy de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con e cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir
la definicion de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos a respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos
gue se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de
conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven alos estudiantes de la discriminacién por razones
de apariencia.

7. Definiciéon de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el derecho ala
defensa.

8. Reglas para la eleccion de representantes al Consegjo Directivo y para la escogencia de voceros
en los demas consejos previstos en e presente decreto. Debe incluir € proceso de eleccion del
PERSONERO de | os estudiantes.

9. Calidadesy condiciones de | os servicios de alimentaci on, transporte, recreacion dirigiday deméas
conexas con € servicio de educacién que ofrezca la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4
Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento, tales
como periodicos, revistas 0 emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre
pensamiento y alalibre expresion.

11. Encargos hechos a establecimiento para aprovisionar alos estudiantes de material didactico de
uso generd, libros, uniformes, seguros de viday de salud

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre laincorporacion del receso estudiantil.
Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la cétedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1. al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los padres de familiaen
el megjoramiento de los procesos educativos de | os establecimientos oficialesy privados’ ....

Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable la organizacion y funcionamiento del sistema nacional de
la convivencia escolar y formacion para el gercicio de los derechos humanos, la educacion parala
sexualidad y laprevencién y lamitigacion de laviolencia escolar.

Capitulo 3 educacién basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizajey promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion béasicay media, articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO
2.3.3.3.3.18., compila e Decreto 1290 de 2009, reglamenta los propositos de la evauacion del
aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica 'y

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

16



— Y, 0

f_;@“;—&}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

{. | o i -

q g’;ﬂ B Codigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 17/160.

media; y se concede autonomia institucional para establecer e “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES’, Asi mismo establece la Escala de
valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definira'y
adoptara su escala de valoracion de |os desempefios de | os estudiantes en su sistema de eval uacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas,
Pensionesy Cobros Periodicos, Articulo2.3.2.2.1.1. Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basicay media, seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas,
pensiones y cobros periodicos, originados en |a prestacion del servicio educativo, de acuerdo con
las normas contenidas en el presente Capitul o.

Ladefinicion y autorizacion de matricul as, pensionesy cobros periddicos constituye un sistema que
hace parte integral del Proyecto Educativo Instituciona y es contenido del mismo, en los términos
del articulo 2.3.3.1.4.1. del presente Decreto.

Paralos efectos del presente Capitul o, de conformidad con |o dispuesto en los articulos 3, 138 'y 202
de laLey 115 de 1994 son establecimientos educativos privados, los fundados y organizados por
los particulares, los de caracter comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como
asociaciones o fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacion de caréacter oficial para prestar
el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, ’PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7., servicio
educativo a nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3. Reglamentacion de la
Educacién Preescolar, Basicay Media, que compilalaLEY 715 DE 2001, por la cua se dictan
normas organicas en materiade recursosy competencias de conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legidativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica, se dictan otras disposiciones
paraorganizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros; y sefijafunciones de
los educadores.

SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo 2.3.3.4.4.8, normas
sobre la educacion religiosa en |os establecimientos oficiales y privados de educacion preescolar,
basicay mediade acuerdo conlalLey 115 de 1994 y laLey 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagogicos y
Organizacionales Generales, Seccion 11 ARTICULO 2.3.3.1.11.1., Receso Estudiantil

DECRETO 1421 DE 2017, «por € cual se reglamentaen e marco de la educacién inclusivala
atencién educativa ala poblacion con discapaci dad»»; hoy compilado en € Decreto 1075 de 2015:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar. Literal ¢) Responsabilidades de los
"establ ecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y
gjustes razonables(PIAR).

Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Actade Acuerdo del disefio del PIAR

LEY 2025 DE 2020, por medio de la cual se establecen lineamientos paralaimplementacion de las
escuel as para padres y madres.de familiay cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar,
basicay mediadel pais, sederogalaley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio delacual sereformael codigo penal, e codigo
de procedimiento penal, el cédigo de infanciay adolescencia, |as reglas sobre extincion de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento méas
estricto paraluchar contralaimpunidad en |os crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual
estaley ordena: ARTICULO 94. Adicionese dos nuevos parégrafos al articulo 42 delaLey 1098 de
2006, asi:

Paréagrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas
estructuren un modulo articulado a PEI (Proyecto Educativo Ingtitucional), para meorar las
capacidades de |os padres de familia y/o custodios en relacion con |as orientaciones para la crianza
gue contribuyan a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psi coactivas, embarazo en adol escentes, desercion escolar, agresividad, entre
otros. (Subraya fuera de texto)

Par agrafo 2. Las secretarias de educacion municipa y departamental deberan orientar y supervisar
las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberan consignarlo dentro
del Proyecto Educativo Instituciona (PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por
implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia ciudadana es un
asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo € concurso de los poderes publicos, en
funcion de sus competencias misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades
nacionalesy territoriales del Estado con el sector privado, laacademia, la sociedad civil organizada
y laciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 Articulos: 2, 5, 13, 17, 18, 19y 21 "Por la cual se
crea € sistema nacional de convivencia escolar y formacion para € gercicio de los derechos
humanos, |a educacion parala sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar”. El
objeto de esta Ley es contribuir alaformacion de ciudadanos activos que aporten ala construccion
de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con €
mandato constituciona y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion del
sistema nacional de convivencia escolar y formacion paralos derechos humanos, la educacién para

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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la sexuaidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y € gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la
violenciaescolar y €l embarazo en la adolescencia.

Sentencia T-478 /2015, Que ordend la revision de los Manuales de Convivencia en € sentido de
incorporar nuevas formasy aternativas paraincentivar y fortal ecer la convivencia escolar en pleno
respeto de la orientacion sexual y de género de | os estudiantes.

Ley 1801 del 29 dejulio del 2016 (codigo nacional de policiay convivencia): Las disposiciones
previstas en este Cédigo son de caracter preventivo y buscan establecer las condiciones para la
convivenciaen €l territorio naciona a propiciar e cumplimiento de los deberes y obligaciones de
las personas naturales y juridicas, asi como determinar €l gercicio del poder, la funciéon y la
actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politicay el ordenamiento juridico vigente.
Articulo 33°. Comportamientos que afectan latranquilidad y relaciones respetuosas de las
personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifias y adol escentes.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter
constitucional, legal y demés decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.

OBJETIVOS

e Presentar atodos los estamentos comprometidos con lavida del colegio, las bases sobre las
cuales sustenta su organizacion educacional.

e Afirmar e sentido de pertenencia institucional en quiénes se favorecen con su servicio
educativo.

e Precisar las normas que hacen posible la convivenciaen un climade auténtica participacion.

e Aportar orientaciones didacticas i ndi spensabl es paraasumir el papel de educador, estudiante
y padre de familia, en € momento de asumir posiciones respecto a las politicas
institucionales.

e Hacer del colegio un lugar de encuentro donde la estima reciproca profesor — estudiante,
cree confianza, colaboracién y facilite el proceso de aprendizaje. (Adaptacién del decdlogo
del maestro de Monsefior Giovanni Antonio Farina).

e Afirmar lareferenciaexplicitadel Evangelio, como motivacion del quehacer educativo para
fomentar lafraternidad y solidaridad cristianas.

e Proyectar alaluz del evangelio |las expectativas del Tercer Milenio.

e Entender lainclusion como la posibilidad de reconocer en cada miembro de la comunidad
sus potencialidades y debilidades en medio de las diferencias, atendiendo la diversidad en el
marco del respeto y la aceptacion.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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1.IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Ubicacion Meddllin, Antioguia
Direccion Cdle 78 B No. 75-181
Barrio Robledo

Teléfono 2961600

Email shertilla@une.net.co
Pagina web www.sbertilla.edu.co
Representante L egal - Rectora Mariangela Sandoval
DANE 305001011516

NIT 890981333-5

ICFES 049031

Calendario A

Nucleo Educativo 922

Jornada Unica

Licencia De Funcionamiento:

Resolucién con licencia de funcionamiento N° 9155
del 17 de noviembre de 2000, para los niveles de
preescolar (pre jardin, jardin y transicion), basica
primaria (primero a quinto), bésica secundaria,
(grado 6° a 9°), media técnica y académico (grado
10°y 119).

Resolucion nimero 202050071630 de 23/11/2020.
Seautorizaen € servicio publico educativo dedl nivel
de media técnica, € ofrecimiento de la especialidad
TIC, adicional ala especialidad Comercio.

De caracter mixto desde 1978 en los niveles de Preescolar, Basica Primaria, basicay mediatécnica
especialidad TIC y especididad Comercio. Tiene convenios interinstitucionales con SENA,
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO Yy laUNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO.

A lainstitucion educativa se le identifica por su fin especifico: Formar integralmente a la persona
mediante € cultivo de los Vaores Humanos ala Luz del Mensaje Evangélico.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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1.1 Biografia De Santa Bertilla Boscardin

Santa BertillaBoscardin, naci6 € 6 de octubre de 1888 en Brendola (Vicenza- Italia), fue bautizada
con &l nombre de AnaFrancisca; desde muy nifia conocié ladureza de lavida ayudando a sus padres
en los trabajos del campo. Este era e «camino mas comun» para las muchachas vénetas antes que
llegaralaindustrializacion aesaregion. A los 17 afios de edad ingresa ala comunidad de Maestras
de Santa Dorotea en Vicenza, en donde hizo el noviciado y sus primeros votos temporaneos.
Después paso a Treviso, en donde presto sus humildes y eficaces servicios en el hospital hasta su
muerte, e 20 de octubre de 1922.

En 1.907 |e entregaron los nifios diftéricos por su responsabilidad de enfermera profesional, ya que
ninguno de los otros profesionales quiso encargarse de la responsabilidad arduay delicada, 2 afios
paso sola atendiendo |os nifios en una sala en donde ninguna persona podia entrar, 1os nifios se los
presentaba al médico para evaluarlos a través de ventanilla. Cuido a los nifios con amor como si
fuesen sus propios hijos, cuando moriauno soliadecir que dolor, podiahaber alabado aDiosy servir
alaSociedad...

A los 22 afios fue operada de un tumor, pero siguid desempefiando sus habituales ocupaciones,
soportando el gravamen detrabajo durante laprimeraguerramundial. Por |os continuos bombardeos
los enfermos fueron trasladados a Brianza y Bertilla los siguid. Con sus cuidados especiales,
contemplaba a los soldados, personas desesperadas por la cruel guerra, sin embargo, Bertilla subia
100 escalas cargando ollas de agua caliente para aliviar las heridas de estas personas, ella también
sufrio lasoledad y casi el abandonoy solo Diosle dabalafuerzaen tal sufrimiento. «Estoy contenta
- escribid -, porque hago la voluntad de Dios». Al afio siguiente regresd a Treviso donde sus
enfermos. Pero, con tanto trabajo su salud se resquebrgjo, en 1922 su trabagjo y su devocion, su
amor a todos y su entrega ilimitada a la obediencia, le granjearon el carifio de todos los que la
trataban. Alguien dijo de ella: "Era un aima elegiday de una bondad heroica, un angel consolador
del sufrimiento humano". El médico o primario € cual erasu jefe inmediato, ala horade su muerte
desocupo su oficina para darsela a la Santa que estaba muriendo y no habia pieza para ella en €
hospital por estar todas copadas, pero Bertilla durante la operacion se agravo y murio alos 34 afios
deedad. Siendo proclamadadeinmediato por su jefey demas médicos que habia muerto una Santa.

El 8 de junio de 1952, con ocasién de la beatificacion de Maria Bertilla, dijo de ella Pio XII: «Es
una humilde campesina de nuestra bendita tierra de Italia. Figura purisima de perfeccion cristiana,
modelo de recogimiento y de oracién. Su camino, “el camino de los Coches, e mas comin. Nada
de éxtasis, nada de milagros en vida, sSino una union con Dios, cada vez mas profunda en €l silencio,
en e trabajo, en la oracion, en la obediencia. De esa union venia la exquisita caridad que ella
demostraba a los pobres, a los enfermos, a los médicos, a |os superiores, a todos».

En el afio de 1.952 fue Beatificada por Su Santidad Pio X11. Canonizada por €l Papa Juan XXII1 €l
11 de mayo de 1961 en la Gloriadel Berlini Catedral de Roma.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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1.2 Resefa Histérica

El colegio Santa Bertilla Boscardin tiene un origen providencial puesto que Dios abre los caminos
por donde sus colaboradores descubren su voluntad respecto al mayor bien que puedarealizarse en
un determinado ambiente.

El en afio 1970, la Superiora Genera de la Congregacién de Hermanas Doroteas, Sor Irma
Zorzanello, residente en Italia, de acuerdo con la Superiora Provincial. Sor Anancilla Pangrazio
residente en Quito, envian € 2°. Grupo de misioneros a Colombia para que se establezcan en
Medellin; prestarian sus servicios en laObra Social San Antonio MariaClaret en laparroquia*“ Jests
Nazareno” a peticion de los Padres Claretianos.

A Sor Narcisa Curti le encargan interesarse por la compra de un terreno en el que se proyecta una
obra propia de la Congregacion al servicio de la Familia Catdlica, se fundaria un Instituto
Psicopedagdgico para nifios diferentes. El terreno se adquirio répidamente porque los cuatro
propietarios estaban dispuestos a venderlo; ellos fueron: Margarita Toro de Echavarria, Blanca de
Santander, €l Seguro Socia y el Fondo Acumulativo de Antioquia. La compraserealizé entre 1972
y 1974.

Si con facilidad se consigui6 € terreno, la posibilidad de construir en él se vio obstaculizadora por
un pleito gue surgi6é con € Municipio de Medellin, € cual se concluyd positivamente en 1976.

El disefio arquitectonico obedeceria a la idea de un INSITUTO PSICOPEDAGOGICO. Se
avecinaba e Afo Lectivo 1978y lanueva Madre General Sor Gianna Rosa Sterbini con su concejo
cambio el objetivo de la obra, luego de un estudio serio de la situacion Social del Sector, € cual
presentaba la necesidad de una Escuela para nifios normales; ademas de las experiencias con las
Escuelas Especiales a sr sostenida solo por la congregaci n, causaba ingentes gastos con un escaso
numero de beneficiados.

Fue asi como el 15 de febrero de 1978 se inaugurd el Colegio Santa Bertilla Boscardin con € nivel
Preescolar con 23 alumnos, la primera Profesora directora, Sor Francisca Herrera.

Una vision futurista en beneficio de la nifiez que egresa, € desafio de un proyecto educativo
motivador, las dificultades en la obtencion de cupos en otros colegios de la ciudad, u lainsistencia
de los padres de familia, empujala creacion del nivel Basica Secundaria.

Se adopta la Modalidad Comercia obedeciendo a las necesidades laborales del entorno socia y la
real posibilidad de la fundacién en sus intencionalidades de apoyar la Renovaciéon del sistema
Educativo Colombiano.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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La Resolucion No. 15718 de 03 de noviembre de 1987, emanada del Ministerio de Educacion
Nacional, aprueba hasta nuevavisita el Nivel Basica Secundaria, Sexto a Noveno Grado.

1988, significaparael Colegio su primer decenio de Labores dentro del cua se lanzalametafinal:
se creael Décimo Grado y con el comienzalaMedia Vocaciona, satisfaciendo asi los intereses de
la Comunidad Educativa'y muy particularmente de los padres de familia, para quienes el Colegio
realizalas méas notables aspiraciones de sus hijos.

En 1989, el Colegio logra alcanzar una meta trazada desde su fundacion al poder egresar alumnos
de su Claustro, hacia la Educacion Superior o € Campo Laboral. Es asi como en diciembre de ese
afo, se efectud la Primera Promocion de Bachillerato en laModalidad Comercial.

Se obtiene, ademas, 1a aprobacion de estudios del nivel Media VVocacional (100. y 110.), mediante
la expedicion de la Resolucion No. 03836 del 26 de octubre del mismo afio por parte de SEDUCA,
ampliada a todos |os niveles que imparte lainstitucion.

Se experimenta con larenovacion Curricular en 6°. Gado, de acuerdo con la orientacion recibida en
Secretaria de Educacion.

En 1990 se reestructura la Modalidad Comercial y se bosqueja un anteproyecto sobre
Diversificacion Educativa alargo plazo con miras a crear otra Modalidad de Bachillerato, contando
con los recursos profesional es, didécticos y fisicos que actualmente se posee.

El proyecto es readaptado con |os gustes necesarios y actualizado con lainformacion suministrada
por los resultados de estudios de factibilidad

Afo 1978: El 15 de febrero esfundado € Colegio Santa Bertilla Boscardin; como primera directora
administrativa fue nombrada Sor Natalina Curti y directora Sor Francisca Herrera Castellano. Se
inici6 labores con 23 estudiantes en el nivel preescolar, Resolucion de aprobacion N° 000664 del
26 de octubre de 1978.

La vision futurista en beneficio de la nifiez y la insistencia de los padres de familia empuja la
creacion del nivel bésica primaria

Afio 1984: Gradualmente se complementa la basica primaria, obteniendo la aprobacion mediante
Resolucion N° 79 del 24 de enero de 1984, bajo la direccidn de Sor Rosa Victoria Villacis Molina.
El 13 de julio de 1984 asume la Rectoria la Licenciada Mariana Yéanez Larco con cédula de
extranjeriaNo. 140078 de Bogota.

Ao 1987: Segun oficio del 6 de febrero de ese afio, firmado por € Doctor Oscar Oquendo Villegas,
Subsecretario de Educacién y Cultura, se autoriza a la Licenciada Mery Cecilia Viera Parra, para
continuar con e cargo de Rectora por € término de un afio. Es asi que, con vision futurista en
beneficio de lanifiez y la juventud, bajo lainsistencia de los padres de familia de la comunidad, se
impulsa la creacion del nivel de la basica secundaria de sexto a noveno grado y se obtiene la

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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aprobacion mediante la Resolucion N° 15718 del 3 de noviembre de 1987 emanada por €
Ministerio de Educacion Nacional.

Afo de 1988: El 21 de enero asume la Rectoria € Licenciado José Libardo Betancur Pérez, con
derechos de ordenanza 43 de 1987, segun recibo de # 812070 de enero 21 de 1988. Siendo secretaria
Académica Celina Roviaro Biasin, se obtiene la aprobacion del grado 10° de Educacion
Media Vocacional, modalidad comercial, mediante la Resolucion N° 002029 del 19 de
febrero de 1988 y aprobacion del grado 11° de Educacion Media Vocacional, modalidad
comercial, mediante la Resolucion N° 002765 del 1 de noviembre de 1988.

Afio 1989: El Colegio acanzalametatrazada desde su fundacion, es asi como en diciembre de 1989
sellevaa cabo proclamacién de la primera promocién de 25 bachilleres en la modalidad comercial,
con aprobacion de estudios de la media vocacional (10° y 11°), mediante la Resolucion N° 003836
del 26 de octubre de 1989 por parte de SEDUCA Secretaria de Educacion y Culturade Antioquia.

Afo 1990: La Superiora Celina Roviaro, dgja construido e Preescolar, |a Basica Secundariay la
Media Técnica, dejando asi un Colegio Moderno, para que los estudiantes actuales y futuros
pudieran recibir sus clases en salones adecuados para su formacion y aprovechar e tiempo a
maximo.

Afo 1993: El colegio celebra con mucha solemnidad sus 15 afios, con la participacion de toda la
comunidad educativa

Afio 1994: Se lleva a cabo la Restauracion Curricular y organizativa en concordancia con la
propuesta por la Ley General de Educacion 115 de 1994. Se  establecen las funciones del Consgjo
superior y Consgo Directivo.

Afo 1995: Se elabora el diagnéstico institucional iniciando € proceso de sensibilizacion pre P.E.I.
(Proyecto Educativo Institucional) con la participacion de la comunidad educativa. Se organiza el
gobierno escolar segun € Decreto 1860 ante |a Secretaria de Educaci on.

Afo 1996: Seinscribe €l P.E.l. ante Secretaria de Educacion. Se iniciala adecuaciony ampliacion
de la sala de informética con €l apoyo de ASOPABE y de la Direccion Administrativa, mediante
aportes y donativos de la Congregacion.

Afo 1997 Se adoptan las 25 horas en Preescolar, 35 horas en Basica Primaria 'y 40 horas en la
Bésica Secundariay mediatécnica; implementado las horas de ludicas y de recreacion.

Se inscribe con gjustes € P.E.I., mereciendo reconocimiento y felicitaciones de la Secretaria de
Educacion.

Serestaura el Organigramadel Colegio.

Se impulsa €l aprendizaje en informatica a igua que la préctica de la contabilidad sistematizada.
Se adelantan |os contactos para los convenios con Instituciones Superiores.

Afo 1998: Se actualiza el Proyecto Educativo Institucional

Seredlizalapro-celebracién 20 afios del Colegio.

Se inicia e funcionamiento del aula técnica para Empresa Didactica, con ayudas tecnoldgicas
(computadoresy V.H.S)

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Se sistematiza el proceso académico.
Se actualiza el Manual de Convivencia.
Seimpulsa el Proyecto de Pastoral.

Ao 2000: La Secretariade Educacion y Culturadel Departamento de Antioquia otorgalicenciade
funcionamiento mediante Resolucion N° 009155 del 17 de noviembre de 2000 y autorizala Media
Técnica en Especialidad Comercio y laMedia Académica.

Se celebra el Primer Congreso Pedagogico.

Afo 2001: Es la Beatificacion de Monsefior Giovanni Antonio Farinafundador de la congregacion
de las Hermanas Maestras de Santa Dorotea Hijas de los Sagrados Corazones. Se redliza €
Seminario Pedagdgico. Asume como Rectora (E) la Licenciada: Maria Angela Sandoval), hasta la
recuperacion del Rector José Libardo Betancur Pérez.

Afo 2002: El 15 de enero con Oficio 014 No. 340268. La Rectora (E) asume € cargo en propiedad
Maria Angela Sandoval Correa con cédula de ciudadania 32539642 de Medellin. Lainstitucion se
inscribe a Seguridad Social, Resolucién 00341. Se sensibiliza en la prevencion a los riesgos
profesionales. Salud Ocupacional (COPASO).

Afo 2003: A través de luces y sombras se llega a celebrar los 25 afios deservicio educativo con
“Suavidad y Firmeza’. Parafortalecer |a Media Técnica se busca un acercamiento con el SENA. y
alauniversiddad ESUMER.

Afio 2004: Se nombra como Rectora (E) a la Magister Blanca Eumelia Gémez Aristizébal
identificada con cédula de ciudadania N° 22081102 de El Santuario Antioquia

Seiniciael proceso de certificacion.

Seredlizapor parte de Secretaria de Educacion lavisita, paralaevaluacion de los planes educativos
y se obtuvo laclasificacion en e Régimen de Libertad Regulada.

Sellevaacabo laprimera Feria Universitaria. Se reestructura el plan de estudios

Afio 2005: Sereincorporalamagister Maria Angela Sandoval Correacomo rectorade lainstitucion.
Se continta con lareestructuracion del disefio curricular.

Se definen | as politicas de calidad y se disefia el mapa de procesos.

Seinician las auditoriasinternas: (1SO 9001: 2000).

Se da participacion a Consegjo de Padres segin Decreto 1286 de 2005.

Nuevamente se inicialaformacion mixta en Basica Secundariay Media Técnica.

Inauguracion del coliseo.

Ao 2006: Se obtienen resultados en el nivel SUPERIOR en |as pruebas ICFES.

Serealizan las auditorias por € ICONTEC.

Se g ecutan los planes de formacién para el persona docente.

El 24 de mayo la sefiora Ministra de Educacién CeciliaMaria Vélez White felicitaa Colegio por €
logro que significa la certificacion con acance “Disefio y prestacion del servicio educativo formal
en los niveles de Preescolar, Basicay Media Técnica’ obtenida por la organizacion educativa’.
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El 12 dejunio esentregadalacertificacion IQNET e ICONTEC al Colegio SantaBertillaBoscardin.
Losdias 11y 12 de agosto se celebrael Segundo Congreso Pedagdgico de Giovanni Antonio Farina.

Afo 2008: Se celebran las fiestas por los 30 afios del colegio con una participacion efusivay la
presencia de la Reverenda Madre General Suor Emma Dalmaso quien nos honrd con su presencia.

Afo 2009: Serealizalarecertificacion en ISO 9001 version 2008 y se abre € grado Pre jardin con
12 alumnos. Se participa en Medellin la més Educada, quedando como nominadas a Premio
Medellin. Se consolida el Proyecto de Pastoral.

Afio 2010: Nuevamente se participaen Medellin la mas Educada.
Se consolida € trabajo mancomunado del comité de Pastoral, siendo transversal con todo e
curriculo dela Institucion.

Afo 2011: Se presenta el proyecto de Medio Ambiente en e Municipio de Medellin quedando en
€l tercer puesto.

Graduacion de la primera promocion como colegio Mixto

Serecibi¢ la primeravisita de Secretaria de Educacion Municipal.

Afio 2012. Se consolida el proyecto de pastoral con lineas de acciones muy especificas

y dando pautas carisméticas de Farinay Bertilla.

En el mes de octubre; se presentan las pruebas Saber paralos grados 3, 5° y 9°.

El 8 de mayo del 2012 seiniciaMARTES DE PRUEBA

Se hizo €l lanzamiento de la PAGINA WEB.

Se Fortalecio € érea de Ciencias Naturales, iniciando € trabajo por componentes: Componente
Fisico, Componente Quimico y componente Biol dgico.

El 21 de agosto del 2012: Se recibio la segunda visita de La Secretaria educacion Municipal.

En e mes de octubre del 2012 El Nucleo Educativo hizo € Pre-foro de Mujeres Filosofas, y €
primer Festival de musicarap.

Se hizo laremodelacion de los bafios en basica primariay e auditorio.

Afo 2013: La Institucion Educativa en cabeza de Sara Arias Mgia estudiante del grado once fue
finalista en las Olimpiadas de Conocimiento (quinto puesto); el estudiante Daniel Padierna obtuvo
el tercer puesto en Supérate Galileo. Se hizo la remodelacion del bafio de los hombres de bésica
secundaria.

Afo 2014: Lalnstitucion Educativa en cabeza de la estudiante Alegria Serna, del grado once paso
a las Olimpiadas de Conocimiento hasta la Ultima etapa de las finalistas, quedando en € quinto
puesto. Se presentaron a Medellin la Mas Educada varios proyectos: la empresa didactica - Elwira
Kazmierczuk Martinez, el Comité de Convivencia- Maria Cecilia Ortiz Canoy Moodle - Verénica
Vaderrama, siendo esta ultimalaganadorade la mencion Samuel Barrientos Restrepo del afio 2014.

El 20 de noviembre de 2014 se organiz0 una Peregrinacion para Roma, con €l fin de asistir ala
Canonizacion de GIOVANNI ANTONIO FARINA, fundador de la congregaciéon Hermanas
Maestras de Santa Dorotea, que se llevo a cabo el dia 23 de noviembre en la Plaza de San Pedro,
ceremonia presidida por e Papa Francisco. Se iniciala reestructuracion del plan de estudios con €
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Proyecto Mova de Secretaria de Educacion de Medellin, dando inicio a trabajo por proyectos en €l
nivel preescolar, en los grados primero y segundo.

Afo 2015: Se implementan las mallas y guias curriculares de acuerdo a la dinamica de Mova. Se
recibe asesoria de Secretaria de Educacion para la transversalidad de los proyectos de Educacion
Via y Medio Ambiente.

Durante este afio se interrumpié el Convenio con el Sena para los estudiantes del grado once.
Seinicia Convenio con laUniversidad Santo Tomas

El convenio con & Senainiciapara el grado decimo en Asistencia Administrativa, con € centro de
comercio.

Afo 2016: Se mejoraen las Pruebas Saber 11 con un resultado de A+

Afo 2017 Estudiantes de los grados quinto, décimo y once participan de las Olimpiadas del
conocimiento en la cua se destaca el estudiante Carlos Andrés Florez Vargas, del grado quinto,
Ilegando hastala semifinal.

Bgjo laasesoria de la Policiade Infanciay Adolescenciaseiniciael proyecto “Abre tus ojos’ y se
continda recibiendo apoyo con €l programa D.A.R.E.

El colegio se vincula a la visita del Papa, con la participacion de docentes y estudiantes en la
eucaristia campal, llevada a cabo en e Parque Juan Pablo I1.

Sefortalece el proyecto dela ONU, con |los estudiantes de |os grados superiores.

Sellevd acabo la XIV feria Universitaria, con la presencia de varias universidades de la ciudad y
la participacion de los estudiantes de los grados décimo y once de nuestra institucion y de las
diferentes instituciones educativas aledafas a colegio.

Afio 2018: Asume la rectoria la Magister Blanca Eumelia Gomez Aristizébal y coordinacion
académica el sefior Jaime Martinez Escobar.

Enlamediatécnicaseiniciae convenio con Universidad Catélica Luis Amigo, convenio quellevo
a realizar adaptaciones a plan de estudios, con € fin de que los egresados del colegio puedan
continuar en €l ciclo propedéutico con € programa de Negocios Internacional es.

Teniendo en cuentalas orientaciones del papafrancisco desde pastoral se motivo paralacelebracion
Hollywins, “Lafiesta de los Santos’.

La estudiante Sara Arango Bedoya del grado quinto clasifica a la final de las olimpiadas del
conoci miento.

Afo 2019: Asume larectoria Sor Fabiola Marin Ruiz

El ano lectivo dainicio el 15 de enero, con 900 estudiantes,50 docentes, 9 de personal de apoyo y
10 administrativos

Seiniciala sensihilizacién con funcionarios del Sena hacia los padres de familiay estudiantes del
grado noveno para promover una nuevateécnica“ Desarrollo de Software” parael ano

Este afio se realizd lareposicion y adquisicion de la cubierta del coliseo, e 8 de marzo se vivid la
democracia siendo elegido como personero de la Institucion e estudiante David Moreno y € Vice
personero Alglandro Gonzalez Manco, e 26 de marzo se realizado la Auditoria externa por
ICONTEC, durante el mes de abril se hicieron salidas pedagdgicas Parque Explora auspiciada por
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Comfama, en € mes de mayo la pastoral impulsaladevociony € amor a Maria, también se dicto
un taller a padres de familia “libres en prision”

En las Olimpiadas del conocimiento. 5°, 10° y 11° primera fase clasificaron los estudiantes de 5°
grado: David Barros Ceballos, José Miguel Arango Guarin, Juliana Aguirre Piedrahita, Samuel
Alberto Ruiz Alvarez y Tomés Jaramillo Mazo

De 11° grado: Laura Isabel Ardila Gomez, Maria Camila Carrillo, Algjandro Gutiérrez Manco,
Felipe Mufioz Echeverri y Laura Vaencia Moreno.

En & mes de agosto |a Adoraci én Perpetua con todala comunidad educativa, en septiembre sellevo
acabo la VIl feriade lalectura con primaria, responsable la Licenciada Carolina Gémez, durante
el mes de octubre se realizo la feria del emprendimiento, €l Triduo Santa Bertilla, 1a noche de
talentos, laFeriadelacienciay lavisitaa Senadel grado noveno

Afo 2020: El afo lectivo dainicio € 15 de enero del 2020, con 921 estudiantes y 65 trabajadores,
con todanormalidad, e 13 de marzo tuvimoslaoportunidad de vivir laexperienciade lademocracia
guedando como personera la estudiante Mariana Osorio Lopez y Sofia Castafio Pulgarin, fue una
jornada con cierta incertidumbre pero con muchafe.

A mediados de marzo, las autoridades gubernamentales a través de decretos y directivas
ministeriales establecen, “el estado de emergenciay suspension de todas las actividades’ en €l pais
a causa de lapandemiadel coronavirus (COVID 19), El Ministerio de Educacion Nacional expidio
los “lineamientos parala prestacion del servicio de educacion en casa, con modalidad virtual.

Cuando comenz6 |la pandemia, todo fue confuso, porque no sabiamos que iba a suceder con las
actividades escolares, pero con € lema*juntos somos mas’, propuesto a inicio de clases, quienes
dirigen e Colegio, con creatividad, union, vaentia, y la asistencia de Dios, emprendieron la
gjecucion de diversas estrategias para afrontar la situacion y responder con responsabilidad y 1os
compromisos asumidos con estudiantes, familias, personal contratado, proveedoresy contratistas se
comenzaron a dar soluciones con la virtualidad, implementado la plataforma G-SUITE FOR
EDUCATION, se adaptaron nuevos procesos de evaluacion, gustes de horariosy asi con el esfuerzo
de todos por continuar sin contratiempos |as actividades programadas a principio de afio, aunque
esta vez, mediados por la tecnologia, la cual permitié los procesos de comunicacion y educacion,
dentro de lo programado:

Se redlizaron formaciones sobre implicaciones legales del retorno a las aulas bajo € esquema de
alternanciay aclaraciones sobre el tema de responsabilidad civil ante posibles contagios covid-19
En el mes de noviembre se hizo la sociaizacién del protocolo de bioseguridad

El 23/11/2020 se aprueba la RESOLUCION NUMERO 202050071630 por medio de la cua se
modifica parciamente la Resolucién de licencia de funcionamiento concedida con N°9155 de
noviembre 17 de 2000, expedida al COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN, en € sentido
de autorizar en €l servicio publico educativo del nivel de media técnica, € ofrecimiento de la
especialidad TIC, adicional alaespecialidad Comercio previamente facultada.

En diciembre |os grados fueron de manera presencial, por grupos cumpliendo con los protocolos de
bioseguridad
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Este afio avanzd sin € contacto fisico entre educandos, educadores y persona que labora en €l
colegio con incertidumbres, marcado de dolor en algunas familias por la enfermedad o pérdida de
algun ser querido, €l impacto psicolégico y socioemocional en lacomunidad educativa, pero con la
certeza de que, con los Sagrados Corazones, SantaMariaBertillasi se puede salir adelantey triunfar
en medio de la adversidad.

A nivel mundial, e coronavirus (COVID-19), provoco una crisis sin precedentes en todos los
ambitos. En la esfera de la educacion, esta emergenciadio lugar a cierre masivo de las actividades
presencial es de instituciones educativas en més de 190 paises con €l fin de evitar |a propagacion del
virusy mitigar su impacto.

Se planed muchas cosas, esto nadie |0 esperaba, pero fuey sigue siendo una experiencia, unahistoria
gue contar diferente, atipica, dificil paratodos, sin embargo fue maravillosalamotivacion, el apoyo,
devolvernos la esperanza, recuperar la aegria, fue € empefio de cada miembro de la familia
Bertillana; directivos, docentes, administrativos, estudiantes y familias tuvimos que recrear
aternativas para hacer de las vivencias escolares un grato recuerdo, pese a la carencia de abrazos,
de sonrisas, se prosiguio con lucha resilienciay creatividad, se participoé con los miembros de la
familia (padres, abuelos, tios, primos, hermanos), en |as clases como en las actividades culturales,
formativas, deportivas, espirituales, |0 que hizo posible que el 2020 seainolvidable.

Afo 2021: el esquema de alternancia trgjo nuevos retos a toda la comunidad educativa. Retos que
significaron adaptar y adoptar nuevas acciones de acompaiamiento familiar y escolar. Si bien €
trabgjo remoto permitié la continuidad en la prestacion del servicio, la presencialidad fue
adquiriendo mayores niveles de confianza paratener alos estudiantes en |os espacios escolares. Las
normas tanto del MEN como del Ministerio de salud dieron orientaciones para prestar € servicio
educativo presencia bajo el esquema de aternanciay estipularon clara y concretamente todo 1o
relacionado con el establecimiento y cumplimiento de |os protocolos de bioseguridad.

Los afios 2020 y 2021 fueron dos afios de reflexion y de aprendizajes profundos en lo relacionado
con la préctica pedagégica. Los planes de estudio, los procesos de evaluacion, las normas de
convivencia fueron focos de permanente revision para actualizacion, adaptacion y aplicacion de
todos|os elementos de flexibilizacién paradar respuestaalas condicionesy necesidades particulares
como efecto de la emergencia sanitaria.

Afo 2022: Se retorna a un afio escolar bajo una situacion de normalidad regulada (presencialidad
en e 100%) es un afo de expectativas debido a que es un tiempo de transicién, de reacomodacion
y readaptacion ala actividad pedagogicay escolar. Se entiende tal vez, que el 2022 nos presentara
efectos significativos que deberan ser atendidos desde la escuela y de la mano de la familia. La
intencidn del colegio esta centrada fundamentalmente en hacer un trabajo que apunte a considerar
el temade la salud mental como €je sobre el cua vaagirar la practica pedagdgica, larelacion con
lafamiliay con los miembros en general de la comunidad educativa.

Se celebra el centenario de lamuerte de Santa Bertilla Boscardin. Se emprende un trabajo profundo
y loable desde € proyecto de Pastoral. De igual forma, se trabaja € proyecto educativo de la
congregacion. PROGGETO EDUCATIVO DI CONGREGAZIONE: PRIMO LABORATORIO.
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SFIDE E RISPOSTE EDUCATIVE. Se congrega a todo € cuerpo docente y directivo docente
alrededor de lalectura e interiorizacion de lalectura de los documentos:
Documenti ecclesiali: Laudato sii,

Fratelli Tutti,

Instrumentum laboris del Patto Educativo Globale
Documenti di Congregazioni: Il proggeto educativo di congregazioni;

| sussidi di formazioni-per i collaboratori.

El Colegio participa en toda la Fase del laboratorio en donde hay una presentacion y estudio del
proyecto desde el directivo y todo € cuerpo docente, unaidentificacion de los desafios educativos
paraladiscusiony andisisloca que llevara ala presentacion de unasintesis para compartir en una
asambleainternacional, la cual generara un encuentro internacional

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

30



ey . -
////// . /////// . ///:////// . ///Z.)/r/?/ V0

Cddigo: E1
Version: 02
Pag.: 31/160.

MANUAL DE CONVIVENCIA

1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1 Mision

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, es una Institucion catélica de caracter privado que presta
servicios de educacion forma en los niveles de Preescolar, Bésica Primaria, Basica Secundaria,
MediaTécnicay académicacon especialidades: TIC y Comercio, através de unapropuestacurricular,
constructivista, humanista e incluyente abierta alainnovacion pedagogica que propicialaformacion
integral de sus estudiantes con Suavidad y Firmeza, fundamentadaen €l evangelio, en la conservacion
ambiental, en e bienestar integral de los colaboradores, en el aprender a ser, a conocer, ahacer y a
convivir dentro de un contexto de participacion plenay democrética.

2.2Vision
Inspirado en la pedagogia de San Giovanni Antonio Farina, e Colegio Santa Bertilla Boscardin
continuara fortaleciéndose en la vivencia de los valores del Evangelio. Sera un referente de ata
calidad académica en el medio, reconocido por el compromiso con la mejora continua en todos los
procesos, € acompafiamiento alas familias, latoma de concienciaen € cuidado de la casa comin y
el compromiso social, justo y responsable que formara seres humanos preparados para la vida, con
proyectos para continuar con la educacién superior o con ideas de emprendimiento realizables.

2.3Valores|nstitucionales

v 1 J

CARIDAD RESPONSABILIDAD
Amar alos Eslaconciencia acerca

Sagrados de |as consecuencias

Corazonesy amar quetienetodo lo que
a roi JI,u'-._" i hacemos o dejamos de

projimo et hacer sobre nosotros

mismos o sobre los

} demés
JUSTICIA

Reconocer y respetar los
derechos de |as personas,
actuar con equidad,
asegurando la dignidad de
cadapersonay launidad e
integridad del colegio
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2.4 Principios

SUAVIDAD. ¥*
Fl’IZW\E iﬁ

O 1 ¢:[ é ~ Apertura de mewte \ de corazén de la persona ew la
V M N ~ toma de decisiones en su provecto de vida.

TEAEAJ O
COLAB UR?«TIXQ ~y
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3. FILOSOFiA DE LA EDUCACION BERTILLANA

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, como toda institucion social, fundamenta su Proyecto
Educativo en losinalterables principios que brindalafilosofia sanaatravés delahistoria, relevando
aquellos propuestos por laiglesiaparalaEscuela Catdlica, especialmente en el Codigo Internacional
Catdlico (C.1.C.) y Concilio Vaticano |1 de 1963.

Estos principios orientan las actividades cotidianas de directivos, docentes, estudiantes, padres de
familiay personal vinculado con la institucion y ademas afirman el sentido de pertenenciay de
identificacion de la misma.

En los Colegios regentados por |as Hermanas M aestras de Santa Dorotea, |a educaci én es un proceso
sistematico y critico, de laculturaen e que se humanizay personalizaa hombre mediante el cultivo
delos valores humanos alaluz del Evangelio.

Monsefior Giovanni Antonio Farina, fundador de la congregacion, sefiala como principio inspirador
de lamisién educativa, la CARIDAD en su doble expresion:

Amor a Corazon de Cristo, objeto y fuente de amor.

Amor a préjimo.

Con € primero se comparte su infinito anhelo: “He venido a traer fuego alatierray ¢Qué mas he
de querer, sino que se encienda?’. Y con e segundo demuestra que € Amor de Dios por la
humanidad quiere su promocién integral, por esta razon € Colegio vela por la calidad de la
educacion, con una referencia explicita a la concepcion cristiana de la realidad, reflejada en los
aspectos. formativos y académicos que perfilan lapersonalidad del ciudadano cristiano de hoy y del
mafiana, ese ciudadano que arménicamente mantiene la triple relacién: con Dios, su Padre y
Creador; con el hombre, su hermano y con e mundo, su escenario temporal, capacitandol e para ser
agente evangelizador en & contexto socio-historico que le correspondavivir.

Hay dos aspectos fundamental es dentro de |a filosofia Bertillana:

El estilo pedagdgico: Sintetizado en € lema SUAVIDAD Y FIRMEZA, unifica criterios de accion
y crea un ambiente de ENCUENTRO, maestro-alumno y padre de familia, donde la ausencia de
discriminacion, € alto concepto, el respeto 'y el amor por la personadel educando lo ayuda a crecer
como persona critica y consiente de su dignidad, a enfrentarse con responsabilidad a su propio
porvenir, con un compromiso en la creacion de una nueva Colombia, més justay fraterna.

El nombre del Colegio: SANTA BERTILLA BOSCARDIN, simbolo de la pedagogia del amor
motiva el trabajo de docentesy discentes por ser gjemplo cabal en el cumplimiento del deber de lo
ordinario alo extraordinario.
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El proyecto educativo se desarrolla a través del Curriculo comun propuesto por € Ministerio de
Educacion para los diferentes niveles, Pre-Escolar, Basicas Primaria, secundaria'y media técnica,
en su tratamiento se gusta alas disposiciones de la L egislacion Educativa, Ministerio de Educacion
y demés normas emanadas de |a Secretaria de Educaci dn Departamental, Municipal y sus contenidos
se sintetizan en tres aspectos:

a) ETICO-RELIGIOSO-CARISMA FARINIANOY BERTILLANO: sefundamentaen e andlisis
critico de los valores, el progresivo conocimiento de la mora natural y cristiana a estilo
Fariniano y Bertillano en la evangelizacion y catequesis sistematica.

b) CIENTIFICO-TECNOLOGICO: la instruccion es un medio para la educacion, por eso la
preparacion cientificay técnica se propone no como una mera transmision de conocimientos 'y
desarrollo de destrezas sino que lo orienta por medio de laintegracion de las diferente areas del
saber alasintesis (Fe-Cultura) porque cienciay técnicason medios para€l desarrollo del mundo
en relacion con entes educativos de la educacion superior para profundizar €l desempefio delas
competencias | aborales en un mundo globalizado compartiendo la solidaridad humana.

¢) HUMANISTICO-SOCIAL: a educando como sujeto que recibe y ofrece influencia del
fendmeno socia se dirige la educacion integral, desarrollo arménico de sus capacidades, €l
conocimiento de sus propios limites, necesidad Cristo Liberador, maestro y amigo, principio y
fin de la humanidad.

El educando crece en un ambiente que complementa o sustituye la accion educativa de lafamiliay
se gercitaen lapréactica de un orden que facilitala convivencia social.

El proyecto inculca valores como: Conocimiento de la persona, sentido de grupo, comunidad
participativa'y operante, apertura a pluralismo ideologico en e marco de la doctrina socia de la
iglesia, responsabilidad, autoestima, solidaridad, busqueda y superacion, comunicacion, didogo y
proyeccion alafamilia como aporte concreto a su mejoramiento y promaocion.

El ideario Bertillano converge plenamente con losfinesdel sistemaeducativo Colombiano, y facilita
su efectividad en alto grado gracias a su razon de ser que da sentido a su mision en la sociedad.

3.1 Enfoque Pedagdgico- M odelos Pedagogico

El model o pedagdgico de San Santa Bertilla Boscardin busca formar integralmente ala persona con
“Suavidad y Firmeza’, en sus dimensiones. humana, psicolOgica, afectiva, intelectual, moral,
cristianay aobrar con liderazgo en la sociedad de hoy. El considerabaque al impartir una educacion
cuaificada se elevariala calidad de vida de los menos favorecidos, pedagogia que sigue vigente en
el humanismoy € constructivismo.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Mediante e modelo “Humanista- Constructivista” hace una apropiacion y aplicacion de
Pedagogias activas que evidencian mayor participacion del educando en € proceso de construccion
del aprendizaje, mejores logros en las competencias de desarrollo humano y herramientas bésicas
de aprendizaje (comunicacion, pensamiento y habilidades). Asi mismo se plantea un pensamiento
pedagdgico-filosofico que nos permite orientar una accion educativa, hacia la formacion integral
del estudiante con valores cristianos-catdlicos y solidas bases cientificas.

Jean Piaget sostiene que la educacion tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual,
afectivo y socia del nifio, teniendo en cuenta que ese crecimiento es el resultado de unos procesos
evolutivos naturales. La aplicacion de su teoria en la escuela se denomina como teoria para pensar;
se basa en € desarrollo del pensamiento, que es para él |a pauta de comparacion del nifio y de las
actividades escolares.

Las teorias de Ausubel y Roger sobre e aprendizaje significativo, da gran importancia a los
conocimientos previos de los estudiantes y consecuentemente, manifiestan que en la educacion se
deben rescatar los valores del hombre y la cultura, como parte del aprendizaje para la vida este
aprendizagje es significativo cuando el estudiante es capaz de relacionar las nuevas ideas con agun
aspecto esencia de su estructura cognitiva.

Las investigaciones pedagdgicas realizadas por Jean Piaget, Adolfo Ferriere, Anton Makarenko,
entre otros, han promovido la aplicacion de los principios de la pedagogia activa 'y nos sirven de
marco de referencia para nuestra labor educativa que podemos sintetizar asi:

EN EL SABER

Evalla e conocimiento estricto de cada disciplina: nociones, conceptos, leyes, principios,
categorias, operaciones mentales, que & estudiante debe saber y reconstruir de la cultura en cada
arealasignatura

EN EL HACER

Es la dimension relacionada con las habilidades, destrezas y competencias, que € estudiante
adquiere con los nuevos conocimientos y que le permiten demostrar através de los desempefios en
su respectiva aplicacion.

EN EL SER
Eslacapacidad quetiene el ser humano de maravillarsey apropiarse del conocimiento; éstadepende
mucho de la motivacion y del interés que el maestro logre despertar en € estudiante. Evalua la
capacidad de generar expectativas, intereses, gusto, actitud, apreciacion de las cosas, participacion
y la valoracion que da al conocimiento. (Valores, perfil Bertillano, empresarial y competencias
ciudadanas)

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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3.1 CARACTERISTICASMETODOLOGICAS.

Formacion mediante el desarrollo del Proyecto de Pastoral orientado por las directivas del colegio,
los directores de grupo y € equipo de pastoral; permite afianzar en los estudiantes y sus familiaslos
valores cristianos.

1.

El fortalecimiento deladimension socio-afectiva del estudiante, mediante la adecuada atencion
de sus necesidades béasicas, larecreacion y lacreaci 6n de habitos sanos de descanso y utilizacion
del tiempo libre; la consejeria propiade las direcciones de grupo, las hermanas de la comunidad
religiosa, €l capellan, los directivos docentes; y proyectos institucional es.

El mejoramiento continuo del componente pedagdgico, mediante laimplementacién de politicas
propias de la pedagogia activa que le permita a estudiante ser artifice de su aprendizaje y no
solo receptor de lainformacion.

La preparacion y mejoramiento continuo del personal del colegio, como de la infraestructura'y
los materiales didacticos, son indispensable para la formacién de los estudiantes, quienes a
graduarse como bachilleres técnico comer cial son capaces de insertarse productivamente en €
mercado labora y de transformar positivamente su contexto.

EL METODO: Nuestra pedagogia es la " Pedagogia del Amor” educamos, ensefiamos y
corregimos con suavidad y firmeza, siguiendo a cada estudiante en su desarrollo, respetando los
ritmos de aprendizaje, para orientar la conquista de los valores personaes, intelectuales,
familiares, sociales, culturales, religiosos y espirituales, promoviendo la capacidad de
potenciarlosy transmitirlos en su vidaalaluz del evangelio.

DESDE EL APRENDIZAJE:

Integray correlacionalos diferentes saberes desde el saber, hacer, ser y convivir.

Prepara alos estudiantes para resolver problemas cotidianos

Contrapone €l aprendizaje memoristico al aprendizaje por descubrimiento

Llevaa estudiante a observar, contrarrestar, reflexionar, deducir, concluir y aplicar

El aprendizaje es una fuente de informacién permanente que retro-alimenta el proceso

L os conceptos no son anticipados sino deducidos, asi lainstruccion deja de ser un fin, para
convertirse en un medio.

e Labase del aprendizaje son los propdsitos. se sabe para donde va.

b) EL ESTUDIANTE:

e Debe conocer € porqué de lo que se hace en la clase: su utilidad, significacion y eficacia
Se debe tener en cuenta sus referentes, sus saberes previosy experiencias vividas

Tienen intereses y necesidades

Hay colaboracion e integracion arededor de un fin comin

Debe aprender a“ser” “para aprender a aprender haciendo”

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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c) EL DOCENTE
Se convierte en facilitador, guiay orientador.
Motivaa profundizar y a proseguir, —favorece el juego, € dinamismo...
Esta escrito en € primer Reglamento: “...lamision principal de lamaestraeslaescuela... Aqui
radica la razén de gercitar e amor a Dios y € cuidado del prgjimo; este es su verdadero
sacrificio al Corazon de Jesis y de Marid’. Y recuerda ademés “Si la instruccién no esta
animada por & amor no es suficiente”..* Como Jesus Se consumio por nosotros, asi td te obligas
aconsumirte por e bien detus hermanosy por amor a EL.”
Este principio tiene algunas implicaciones en las personas dedicadas al servicio educativo,
animadas por €l carisma del Farina, su vida debe estar centrada en Cristo y animada por su
caridad. Su oracién alimentay sostiene toda aquella virtud que hace posible su g ercicio. A parte
del alto perfil de profesionalidad y de preparacion, se caracterizan en su labor educativa por las
actitudes de familiaridad y afabilidad: un educador no es una persona rigida, estereotipada,
bloqueada, sino jovial, paciente afable, discreta, imparcia. “Espero gque la actitud més loable
sea la imperturbable mansedumbre, |a constante afabilidad, 1a permanente paciencia’. Este
método que mantiene en paz el espiritu, conduce la mente al reconocimiento, avalorar las cosas
en el verdadero sentido, y por consiguiente, las corrige. Al mismo tiempo constituye para los
alumnos, un estimulo muy positivo para practicar la virtud... “Paciencia, mansedumbre,
constancia; sean las dotes que les adornen y sean de buena gana corteses y benignos en corregir
los pequefios defectos que ven de vez en cuando en estas pequefias criaturas, e incluso cuando
vean en algunas desarrollarse y en otras retofiar”

Farina, tenia una profunda conviccion: el afecto materno, primeramatriz de formacion humana,
encuentra en la comprension afectuosa del maestro, € suplemento y €l relevo posterior en la
sociedad, por ello quien no sabe amar, no debe elegir ladelicadatarea de educar, esdecir, formar
generaciones. ES evidente que € amor es también la base de la relacion dialogal maestro-
alumno, del encuentro reciproco de tu a ta para juntos mirar al Otro, fuente de la verdadera
ciencia. La afectividad consciente, la motivacion, el interés, los estimulos positivos, la empatia
son variaciones pedagogicas del principio que articulala cabeza con € corazon, larazon con €
sentimiento, lo cognitivo con lo afectivo: “Amad, amad entrafiablemente los nifios, les
recomiendo nuevamente. Ellos son las perlas del Corazén de Dios, |a esperanza fresca de la
Iglesia, e fundamento de | as generaciones futuras, €l honor del Pais, la prosperidad delatierra’.
(Cartapast. alaDiocesis de Treviso 1851).

G. A. Farinaensefia alas maestras que, el componente basico de su pedagogiadel amor es”...€d
de la persuasion, de la insinuacién (propuesta) y del agradable interés’.  Para lograr buenos
frutos en este proceso educativo, afiade “...en vosotras brille siempre la adegria y la
mansedumbre. Asi seran semejantes a Aquel paradigma que tenia siempre la sonrisa en los
labiosy predicaba: Aprendan de Mi que soy manso y humilde de corazon”.

d) LA INSTITUCION
e Laescueladebe propiciar un ambiente de aprendizaje natural

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Debe ser una filosofia de vida donde se posibilite la transformacion de larealidad a través
de un aprendizaje significativo.

e Debe causar impacto y motivacion en los educandos, y hacer que trascienda €l aprendizaje
aotros ambitos.

3.2ESTILO PEDAGOGICO

Sintetizado en el lema SUAVIDAD Y FIRMEZA, unifica criterios de accion y crea un ambiente de
ENCUENTRO, maestro-estudiante y padre de familia, donde la ausencia de discriminacion, e
respeto y e amor por la persona del educando |o ayuda a crecer como persona criticay consciente
de su dignidad, a enfrentarse con responsabilidad a su propio porvenir, con un compromiso en la
creacion de una nueva Colombia, mas justa, fraternay humana.

Este camino de laboriosidad pedagdgica se impregna del pensamiento de Farina expresado en su
decal ogo:

Agradecer aCristo por lavocacion de maestro

Amar a educando por encimade cualquier limitacion humana
Formar alos aumnos para que obren por conviccion

Evitar preferencias en € grupo

Ser suavesy firmesalavez

Ser eficientes por lostitulos y actualizacion constante

Buscar la verdadera promocion de la mujer

Dar formacién integral alos estudiantes

Integrar alafamiliaalabor educativa

10 Ser model os de integridad moral

©WOoONOA~WNE
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4. POLITICASDE CALIDAD
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4.2 Politicasy Objetivos

POLITICASDEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EL COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN se compromete con

Educacion de calidad, pertinente y adecuada a las necesidades, intereses y expectativas de las
familiasy estudiantes, sin discriminacién y en igualdad de oportunidades para todos.

Programas y acciones orientadas a sostenimiento, mejora continuay la prevencion, tanto en la
calidad del servicio como en €l bienestar integral de los colaboradores, e respeto, proteccion
del medio ambiente &l desarrollo sostenible.

Cumplimiento de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion segun las normas SO 9001-
2015, 45001-2018 y demés normas aplicables con |la participacion activay coherente de todos
los miembros de la comunidad educativa.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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OBJETIVOSDEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Fortalecer |a cultura del respeto a la diferencia, tolerancia e igualdad de oportunidades para
lograr el desarrollo personal e incidir en € bienestar de todos los miembros de la comunidad
educativa con una proyeccion alos distintos ambitos de |a sociedad.

Garantizar el cumplimiento delosrequisitos dd Sistema Integrado de Gestidn segiin las normas
SO 9001-2015, 45001-2018 y demas normas con la ayuda de un persona competente para
satisfacer |as necesidades de los clientes.

Desarrollar las competencias laborales acorde alas exigencias del tiempo y del lugar.

Contribuir en la mejora continua, a favorecer lugares de trabao seguros y estables, e uso
racional de los recursos naturales, con el fin de reducir los impactos negativos a eliminar los
peligros y minimizar |os riesgos en la Institucion.

Dinamizar los valores y principios cristianos, educando con amor paralavida, inspirados en la
pedagogia de San Giovanni Antonio Farina, suavidad y firmezay con el g emplo de Santa
Bertilla Boscardin, haciendo de o ordinario algo extraordinario

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EL COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN se compromete con la proteccion y promocion
de la salud de sus trabajadores, estudiantes, contratistas, proveedores y visitantes, procurando su
integridad fisica mediante &l control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesosy la
proteccion del medio ambiente.

La institucion educativa asume la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en € trabgo y destinando |0s recursos humanos,
fisicosy financieros.

OBJETIVOSDEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Disefiar, implementar y mantener €l Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en € trabajo
SG-SST, que garantice condiciones de trabajo seguras y la preservacion del estado de salud de
sus trabajadores, dandole cumplimiento ala normatividad vigente.

Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, contratistas y partes interesadas,
mediante lamejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo.

Garantizar e cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en €
trabajo apliquen ala Institucion.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Identificar, evaluar e intervenir los riesgos y peligros generados en los diferentes niveles de la
institucion educativa, que puedan alterar lasalud o la seguridad de sus empleados.

POLITICA DEL MEDIO AMBIENTE

El COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN tiene un compromiso con la prevencion de las
diferentes formas de contaminacion generadas a partir del servicio que presta la institucion,
fomentando una cultura ambiental a la comunidad estudiantil e institucional, cumpliendo los
lineamientos legales establecidos, para la disminucion el impacto ambiental y concientizar del
cuidado de mantener un medio ambiente sano, bajo un esquema de mejora continua en todos sus
procesos.

OBJETIVOSDE LA POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

e Mangar adecuadamente los componentes ambiental es aplicables a colegio.

e Reducir lacantidad de residuos no aprovechables que la Institucién genera.

e Reducir, evitar o controlar |as actividades que generan descargas o residuos contaminantes
parael ecosistema.

e Sensibilizar hacia €l respeto y € cuidado del medio ambiente por parte de |os estudiantes,
docentesy trabajadores del colegio.

POLITICA DE ACOSO LABORAL

El COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN busca generar un ambiente de trabgjo sano
seguro y adecuado para agquellos que trabajan en la misma; por o tanto, promueve un ambiente de
trabajo que erradique & acoso laboral, contando con la participacion de los empleados y desde su
responsabilidad.

Para €llo fijalos siguientes puntos:

Todos los empleados tienen derecho de trabgjar en un entorno libre de toda forma de
discriminacion y conductas que se puedan considerar hostigamiento, limitacion o alteracion.

o Laingitucion educativa se compromete a establecer actividades tendientes a generar una conciencia
col ectiva de sana convivencia, que promueva €l trabajo en condiciones dignasy justas; la armonia entre
guienes comparten vida laboral y el buen ambiente en € Colegio y a proteger laintimidad, lahonra, la
salud mental y lalibertad de | as personas en €l trabgjo.

e Lainstitucion educativa luchara contra €l acoso laboral desde un punto de vista preventivo, de
manera gue seintegre la prevencion de estas conductas en | os sistemas de gestion que desarrol la.

e Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a
investigacion de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus
respectivas medidas disciplinarias.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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POLITICA DE PREVENCION DE SALUD MENTAL

LaPolitica de Salud Mental tiene como objetivo promover lasalud mental como elemento integral
de lagarantia del derecho ala salud de todas las personas, familias y comunidad BERTILLANA,
entendidos como sujetos individuales y colectivos, para € desarrollo integral y la reduccion de
riesgos asociados a los problemas y trastornos mentales, e suicidio y laviolenciainterpersonal.

Propone la busgueda de 6ptimas condiciones de equilibrio y bienestar humano en términos delogros
de desarrollo integral desde una perspectiva de capacidades y derechos humanos; reconoce la salud
como un derecho (Ley 1751 de 2015, Resolucion 429 de 2016);

Promover laresolucion de los conflictos del trabajo através de la comunicacion efectiva.

Emplear procedimientos justos y efectivos para mangar las queas, revisiones de desempefio y
aspectos del cambio organizacional;

Establecer procedimientos para la identificacion temprana y reduccion del estrés laboral y otros
peligros psicosociales;

Brindar formacién en estrategias de afrontamiento del estrés

Tomar las acciones para reducir €l estigma asociado con los problemas de salud mental y mejorar
las acciones de busgueda de ayuda del trabajador;

Identificar acciones tempranas de situaciones que afecten la salud mental de los empleados y
alinearlas con € Sistema de Vigilancia Para riesgo Psicosocial y e Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabao del Colegio.

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

El COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN, consiente de la importancia de establecer una
politica para reducir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas (SPA), asume
una posicion de prevencion de la enfermedad y promocion de la salud a través de la generacion de
habitos de vida saludables, cuyo principal objetivo es promover e bienestar laboral de los
colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo € persona que tenga que ver con la
Institucion para que sea cumplida. Las medidas establecidas para cumplir con este objetivo son:

Se prohibe e consumo de tabaco, alcohol o cuaquier tipo de sustancia psicoactiva dentro de las
instalaciones o en sitios en donde se cumplan 6rdenes del empleador, asi como su posesion y/o
venta

Se prohibe que los colaboradores se presenten a sitio de trabajo o laboren en estado de embriaguez
0 bgjo efectos del consumo de cualquier sustancia psicoactiva.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda interferir en sus
habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente deberan
reportarlo en forma anticipada a su jefe inmediato.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones de la Institucion no
esta permitida.

Todo trabgjador vinculado a-la Institucion debera participar en las diferentes actividades de
promocion y prevencion que se programen sobre e NO consumo de cualquier tipo de sustancia
psicoactiva.

La violacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica constituye fata grave, por
consiguiente, dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo y sin derecho a indemnizacion
aguna.

POLITICA INSTITUCIONAL DE INCLUSION ESCOLAR

El Colegio Santa Bertilla Boscardin, fundamenta su quehacer pedagdgico en e principio de la
singularidad, que reconoce en cada persona un ser diferente, con diversas posibilidades para
aprender y convivir en un entorno comunitario que favorece el desarrollo integral del ser humano.
En este contexto, se compromete a desarrollar las acciones necesarias y pertinentes que estén a su
alcance paraacompaiiar €l proceso formativo de todos | os estudiantes matriculados en la Institucion,
y paraello sefijalos siguientes objetivos:

1. Trabagjar de forma permanente en la eliminacién de barreras que dificulten los procesos de
aprendizaje'y convivencia escolar de sus estudiantes.

2. Flexibilizar € curriculo pararesponder alas caracteristicas particul ares de nuestros estudiantes.
3. Disefiar programas para el acompafiamiento de estudiantes con talentos excepcional es gjustados
alas caracteristicas de la poblacién escolar matriculada en el Colegio.

4. Desarrollar procesos de formacién continua o en servicio para todos los docentes responsables
del acompariamiento alos procesos de aprendizaje.

5. Garantizar la existencia de un equipo interdisciplinario de Bienestar Escolar para ofrecer los
servicios de orientacion escolar y apoyo pedagdgico.

6. Proveer los recursos didéacticos necesarios para € proceso de aprendizaje de |os estudiantes.

7. Disponer de espacios adecuados para el proceso de aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas
de la poblacién escolar matriculada en el Colegio.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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5. SIMBOLOSINSTITUCIONALES
5.1 Nombre

SANTA BERTILLA BOSCARDIN. Simbolo de la espirituaidad que mueve la accién educativa
de los docentes; ejemplo en el cumplimiento del deber: Lo Ordinario en forma Extraordinaria.

Pedagogia: Presenciay Testimonio.
Estilo: Suavidad y Firmeza

Es una politica educativa liberadoray aceptada universalmente por la sicologia humanaen el
proceso de personificacion.

5.2. Bandera

Dos franjas, unablancay otralila, iguales en sus proporciones se unen horizontalmente formando
un rectangulo bicolor que flamea a merced del viento, con laintensidad de su contraste dibujaen e
firmamento secretos signos de su lenguaje, simbolizando quizala armoniay la diversidad.

El color blanco significa lainocenciay € candor de |la nifiez, para cuando la vida es escenario de
alegria, pueslgjanadel célculo egoista, amay se siente amada, cree en lapaz, en lalibertad y enla
fraternidad, valores que los adultos luchan por rescatar.

El color lila simboliza la grandeza y la dignidad de la persona humana que en € vigor de su
adolescenciadescubre lavidacomo espacio de perfeccionamiento y cuyaespira sedirigeal infinito.
Asi como € lilase formadel equilibrio entre € rojo con e azul, la persona se forma organizando el
mosaico de opuestos de su naturaleza, logrando la sintesis de su ser, equilibrando rojo y azul, lucha
y tregua, accion e ideas, trabajo y descanso, grito y silencio, estudio y esparcimiento, emotividad y
discernimiento; parallegar a lilanoble y delicado que justo a blanco sugiere cercania ala verdad
y opcién por lo trascendente

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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5.3. Escudo

Entre dos circulos concéntricos ostenta e nombre “Santa Bertilla Boscardin”, |a patrona del
Establecimiento, cuya memoria honra a lainstitucion y universaliza una pedagogia de presenciay
testimonio, tal como lo caracterizan sus biografos en la frase-sintesis de su vida “ Extraordinaria en
lo Ordinario”. Por esta razon constituye e modelo para todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Los circulos expresan: profundidad, |a totalidad y perfeccion a servicio de la causa, cual es la
educacion integral.

En €l interior del primer circulo se pintan un libro y una pluma pararesaltar € caracter académico
como medio primordia de laeducacion; laplumasugierelaoriginalidad, la creatividad y lalibertad
gue preconizala escuela actual.

Entre una rama de olivo y otra de encina, bajo el libro esta el lema del colegio “SUAVIDAD Y
FIRMEZA” que a mismo tiempo se convierte en estilo pedagdgico, proyectando |a responsabilidad
de educar y educarse asi mismo.

Las ramas de olivo y encina, dispuestas a manera de corona predicen e logro de los objetivos
educacional es tanto para e maestro como para el alumno, que, viviendo € estilo pedagdgico en €
guehacer cotidiano, garantizalo extraordinario en lo ordinario.

Suavidad, sinbnimo de amor, amay ensefia, amay aprende. El amor es € ingrediente esencia en la
interrelacion maestro-alumno. Suavidad, no es debilidad, es sabiatolerancia

Firmeza, sinbnimo de seriedad y coherencia, seriedad en e cumplimiento de la palabra dada y
coherencia con € fin que se propone, no coarta la libertad, mas bien forja la voluntad, fortifica el
caracter, madurala personalidad y reafirmael principio de llegar a ser.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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5.4. Himno

Jubilosos unamos nuestras voces
Y al Colegio cantemos con amor
Celebrandolas gestas de su historia,
La nobleza exaltando de su fin.

Jubilosos unamos nuestras voces
Y al Colegio cantemos con amor
Celebrando las gestas de su historia,
La nobleza exaltando de su fin.

Una santa entrafiable es su patrona,
Es su nombre BERTILLA BOSCARDIN,
Flor Italica que hermana en el espiritu
Y ennoblece esta nifiez y juventud.

Suavidad y firmeza, excelso lema
Que al maestro cual norma ha de orientar
Y al alumno forjarlo en noble lucha
Mas por ser y por saber, que, por tener,

Son sus aulas fructiferos talleres
Do lacienciay la fe humanizaran
El trabajo con latécnicay € arte,

El progreso con lacienciay € vivir

Juventud de Colombia la esperanza
Juventud de la Iglesia fiel pregona,
Adelante que nuestro es € manana
Adelante generosa juventud.
Letra: Sor Gema Martinez V.
Musica: Juan B. Ospina.

5.5. Lema

SUAVIDAD, sinénimo de AMOR. Ama y ensefia, Amay aprende. La suavidad es ingrediente
esencia en lainterrelacion Maestro-Estudiante y padre defamilia, esanillo inicia de unacadenade
actitudes que facilitan y aseguran la culminacion de un proyecto de vida. No es debilidad, es
tolerancia.

FIRMEZA, sindbnimo de seriedad y coherencia, exigencia, que lgjos de coartar la libertad forja la
voluntad, fortificael caracter, madurala personaidad y reafirmael principio de llegar a ser.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Exigencia de la juventud actual,
Necesidad urgente para €l rescate de |os valores sociales.

5.6. Uniformes.

El ambiente colegia debe ofrecer los medios para forjar la voluntad hacialos valores del orden, la
organizacion, lafraternidad, lapaz y laigualdad en los derechosy |os deberes, conforme alas pautas
trazadas por una sociedad bien constituida. El uniforme no solo es @ distintivo de la institucion,
sino también laimagen corporativa, es simbolo de la pulcritud, laeleganciay el soporte del rol que
representa el estudiante en el escenario pedagdgico.

El uniforme en lanormainstitucional debe ser portado por |os estudiantes de forma adecuada desde
el primer dia de clase hasta el ultimo, por |o tanto, debe tener en cuenta:

UNIFORME DE DIARIO FEMENINO

Jumper de lino a cuadros azul oscuro y verde, con rayas amarillas y negras, con escote en V,
talle bajo, cefiido y correa azul oscura. El largo de lafalda ha de ser alamitad delarodilla.
Al lado izquierdo del jumper va el escudo del colegio.

Lablusa es de estilo sencillo blanca de marga corta

Zapatos azul es oscuros (bien lustrados) de cordones.

Medias blancas alamitad de la pierna.

Chagueta azul oscura segun modelo establecido por € colegio.

Chaqgueta exclusiva para los estudiantes del grado undécimo (11°) aprobada por el Consgjo
Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta los colores establecidos para € uniforme del
colegio (los acuerdos, condiciones de pago, calidad de la confeccion, tela, insumos, entre otros
corren por cuenta de los padres/acudientes). El colegio no se hace responsable de estos
aspectos.

UNIFORME DE DIARIO MASCULINO

Pantal 6n azul oscuro estilo clasico.

Camisa blanca de estilo sencillo, manga corta.
Lacamisallevaen e bolsillo el escudo del Colegio.

El color de las medias es azul oscuro.

Zapatos negros (bien lustrados) de cordones.

Chaqueta azul oscura segun model o establecido por € Colegio.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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UNIFORME DE EDUCACION FISICA

e Sudadera azul oscura, con dos lineas blancas verticales en cada lado, bota rectay su aturade
acuerdo alataladel estudiante sin aberturas, ni rotos que desdicen de la persona que lo luce.
No se debe entubar.

e Camiseta blanca de algoddn, manga corta con e escudo grabado (bordado) a lado izquierdo,
sinrotos, acorde a perfil del joven bertillano.

e Mediablanca que no seatalonera, ni tobillera.

e Tenis blancos de atadura con cordén blanco (modelo sencillo), se recomienda que sea suela
gruesa para evitar €l calor del piso y tener una mejor amortiguacion en los saltos; evita las
lesiones de tobillos, rodillas, dolores de rifiones, ovarios, 0 que sufrala columna vertebral; no
necesariamente deben ser costosos para que cumplan tal proposito, facilitan al aseo y la
presentacion personal.

PARAGRAFO 1: llevar € uniforme compromete a comportarse con dignidad y correccion, tanto
dentro como fueradel &ambito de la institucion educativa.

En toda actividad extra clase dentro o fuera del colegio, € estudiante debera presentarse con €l
uniforme.

PARAGRAFO 2. El uniforme de educacion fisica debe usarse exclusivamente en précticas
deportivas, recreativas o en algun evento especial que asi |o exija.

PARAGRAFO 3: Durante la practica de actividades fisicas, evitar € uso de joyas como cadenas,
reloj y pulseras ya que su uso pone en riesgo laintegridad fisica de los participantes.

PARAGRAFO 4: En caso detener incapacidad pararealizar las actividades fisicas, deben presentar
excusa médica, que especifique € tipo de lesion y las recomendaciones que se deben seguir y
cumplir con las directrices del docente.

6. EDUCACION INCLUSIVA

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizajey participacion, con pares de sumisma
edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza,
en el marco de los derechos humanos, |os apoyos y 10s gjustes razonabl es requeridos en su proceso
educativo, através de précticas, politicasy culturas que eliminan las barreras existentesen el entorno
educativo.

Responsabilidades de los " establecimientos educativos publicos y privados.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Con € propdsito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013, €l articulo
2.3.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de 2015, y en articulacion con la respectiva entidad territorial
certificada en educacion, los establ ecimientos educativos publicosy privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de aderta en € desarrollo 0 una posible situacion de
discapacidad de | os estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT alos estudiantes con discapacidad en el momento de lamatricula, € retiro
o € traslado.

3. Incorporar e enfoque de educacion inclusiva 'y de disefio universal de los aprendizajes en €
Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacién institucional y en €l Plan de
Mejoramiento Institucional (PM1).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, € orientador o los directivos docentes, segun la
organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aulay el Plan de Meoramiento
Institucional (PM1).

7. Garantizar el cumplimiento delos PIAR y los Informes anual es de Competencias Desarrolladas.
8. Hacer seguimiento a desarrollo y |os aprendizajes de | os estudiantes con discapacidad de acuerdo
con lo establecido en su sistemainstitucional de evaluacion de los aprendizajes, con la participacion
de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en €
establ ecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmicay constructiva con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de
promocion y prevencién de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razén a la
discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar e sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de educacion
inclusivay disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva

13. Adelantar con las familias o acudientes, en e marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacién sobre € derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva 'y la creacion de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los aprendizajes y
participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar a ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten |os examenes de Estado para
gue se les garanticen los apoyos 'y g ustes razonabl es acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en € caso de los
establ ecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnolégica, para
la accesibilidad a medio fisico, a conocimiento, alainformacion y ala comunicacion a todos los
estudiantes.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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16. Promover e uso de ambientes virtual es accesibles para las personas con discapacidad.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS. Articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015. En
gjercicio de su corresponsabilidad con e proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:

1. Adeantar anuamente e proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establ ecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar lainformacion requerida por lainstitucion educativa que debe alojarse en la
historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefidlados en € PIAR y en |as actas de acuerdo, parafortal ecer
|os procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actoresintervinientes en €l proceso deinclusion.
5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa, en caso
de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que e establecimiento educativo propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas que programe periodicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para e fortalecimiento
delos servicios alos que pueden acceder |os estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral .
8. Readlizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente seccién y aertar
y denunciar ante |as autoridades competentes en caso de incumplimiento.

EVALUACION DE LOSESTUDIANTES.

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de educacion basica y media sera un proceso
permanente y objetivo paravalorar el nivel de desempefio de |os estudiantes.

La promocion de estudiantes con discapacidad en la educacién bésicay media, tendra en cuentala
flexibilizacion curricular que realice € Colegio con base en los resultados de la valoracion
pedagbgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, |as situaciones de repitenciay € riesgo de desercion escolar.

Es importante considerar que, ademés de evaluar y valorar sus procesos pedagdgicos en marco de
las acciones que propone €l Decreto 1075 de 2015, también se tendrén en cuenta los aportes que
hacen los derechos bésicos de aprendizaje en las distintas areas del saber, los cuales permitiran
determinar qué avances ha obtenido el estudiante alo largo de su trayectoria escolar.

CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES DE
APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES (PIAR) (articulo 2.3.3.5.2.3.5. del Decreto 1075 de
2015) El PIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y
ritmos de aprendizaje. Es un complemento alas transformacionesrealizadas con el Disefio Universa
delos Aprendizajes.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

50



— Y, 0

Ir_,:‘igz'm:‘?-f}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 7

oL | e h =

l?,-l Lialza) -;.l Cédigo: E1

*‘QLH_,;’L MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
LT Péag.: 51/160.

El PIAR es el proyecto parad estudiante durante € afio académico, que se debe llevar acabo en la
institucion y en el aula en conjunto con los demés estudiantes de su clase, y debera contener como
minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto general del estudiante dentro y fueradel
establ ecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); ii) valoracion
pedagogica; iii) informes de profesional es de la salud que aportan ala definicion de los gjustes; iv)
objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v) gjustes curriculares, didacticos,
evaluativos y metodol 6gicos para € afio-electivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnol gicos
y didécticos, necesarios para €l proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii)
proyectos especificos que se requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya
estan programados en € aula, y que incluyan atodos los estudiantes; viii).informacion sobre alguna
otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y ix)
actividades en casa que darén continuidad a diferentes procesos en |os tiempos de receso escolar.

El disefio delos PIAR lo liderarén € o los docentes de aula con €l docente de apoyo, lafamiliay €
estudiante. Seguin la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y €l orientador. Se
deberé elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actuaizara anualmentey facilitaradla
entrega pedagdgica entre grados. Frente a mismo, € establecimiento educativo debera hacer los
seguimientos peridicos que establezcaen € sistemainstitucional de evaluacion de los aprendizajes
existente. Incluira el total de los gjustes razonables de maneraindividual y progresiva.

L os requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de megjoramiento institucional (PM1)
de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo a mejoramiento de las secretarias de
educacion de las entidades territorial es certificadas.

El PIAR haré parte de la historia escolar del estudiante con discapacidad, y permitira hacer
acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacién y potencializar e uso de los
recursosy el compromiso de los actores involucrados.

PARAGRAFO 1. En € evento en que un estudiante se vincule al sistema educativo de manera
extemporanea, se contemplard un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracion de los
PIAR Yy lafirmade acta de acuerdo en lainstitucion educativay lafamilia, de conformidad con lo
previsto en € articulo siguiente.

PARAGRAFO 2. En e evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa,
la institucion de origen, en coordinacion con la familia, debera entregar formamente |la historia
escolar del estudiante a directivo de lainstitucién receptora. Esta Ultima deberd actualizar e PIAR
al nuevo contexto escolar y conservar la historia escolar del estudiante para facilitar su transicion
exitosaentre los diferentes grados, ciclosy niveles educativos.

ACTA DE ACUERDQO. (articulo 2.3.3.5.2.3.6. del Decreto 1075 de 2015). Una vez finalizado €
disefio del PIAR, se elaborara un acta de acuerdo con |os compromisos que se adquieren frente alas
situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente,
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el directivo de lainstitucion educativa, € docente de apoyo y |os docentes a cargo, quienes tendran
una copia para su seguimiento.

El PIAR definira estrategias de trabajo para las familias durante los recesos escolares, en €l marco
del principio de corresponsabilidad, y parafacilitar las transiciones entre grados y niveles.

PARAGRAFO. El acta de acuerdo se constituira en €l instrumento que permita a la familia hacer
seguimiento, control y veeduriaalagarantiadel derecho alaeducacion inclusivadel estudiante con
discapacidad.

INFORME ANUAL DE COMPETENCIAS O DE PROCESO PEDAGOGICO (articulo
2.3.3.5.2.3.7. del Decreto 1075 de 2015). Los estudiantes con discapacidad recibiran los mismos
informes de seguimiento y retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en € sistema
institucional de evaluacion de todos | os estudiantes.

Para aguellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan identificado g ustes particulares en el proceso de
evaluacion de los aprendizgjes, a finalizar cada afio académico se anexara un informe anua de
proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de
basicay media.

Este anexo sera el aborado por € docente de aula en coordinacién con el docente de apoyo y demés
docentes intervinientes y hard parte del boletin fina de cada estudiante y de su historia escolar.
Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las
transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y serd indispensable para
el disefio del PIAR del afio siguiente y la garantia de la continuidad de |10s apoyos y gjustes que
requiera, asi como paralatomade decisiones frente alatitulacion del estudiante.

HISTORIA ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD. (Articulo 2.3.3.5.2.3.8.
del Decreto 1075 de 2015). De manera complementaria a los documentos gue se tienen de cada
estudiante, se elaborara la historia escolar para cada estudiante con discapacidad, la cua incluira
todalainformacién relaci onada con su proceso deinclusion, € diagnostico, certificacion o concepto
meédico reportado por profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados, |os informes de
seguimiento a la implementacion, los informes anuales de competencias, las actas de acuerdo
firmadas por las partes, los avances en @ tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra
informacion que se considere relevante.

Esta informacion tiene carécter confidencial y solamente sera entregada a otro establecimiento
educativo en caso de traslado, de manera que sean tenidos en cuenta en su ingreso a un nuevo
establecimiento, o entregados alafamiliaen caso deretiro.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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PARAGRAFO. Los establ ecimientos educativos deberan conservar una copiade |a historia escolar
de los estudiantes cuando estos sean trasladados a otro establecimiento o retirados del servicio
educativo.

PLANESDE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) (articulo 2.3.3.5.2.3.9. del Decreto
1075 de 2015). El directivo del establecimiento educativo deberd articular en los planes de
mejoramiento institucional aquellos gjustes razonables que requieran los estudiantes con
discapacidad y que han sido incluidos en los PIAR, con €l propdsito de garantizar la gestion efectiva
delos mismosy generalizar |os gjustes que se podran realizar a manera de disefios universales para
todos los estudiantes y gue seran insumo de los planes de mejoramiento de | as respectivas entidades
territoriales certificadas en educacion.
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7. COSTOSEDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos correspondientes
especificados en el contrato de matricula o cooperacion educativa.

MATRICULA Y PENSIONES: El Colegio Santa Bertilla Boscardin, por ser un colegio certificado
con una norma que avala la calidad educativa bajo unos esténdares internacionales, |os cuales son
un referente de garantia para €l Ministerio de Educacion Nacional, esta clasificado en LIBERTAD
REGULADA.

La matricula es la suma anticipada que se paga una vez al afio en e momento de formalizar la
vinculacion del estudiante al servicio educativo ofrecido por e establecimiento educativo privado o
cuando esta vinculacion serenueva’. “Lapension eslasumaanua que se pagaal establecimiento
educativo privado por el derecho del estudiante a participar en € proceso formativo, durante €l
respectivo afio académico.” (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015).

El valor de la matricula, corresponde a 10% de la tarifa anual, que se adopta en & proceso de
fijacion de costos educativos para cada afio, acogiéndose ala Resolucion emanada por |a Secretaria
de Educacion paratal fin; ésta es pagada por |os padres de familia y/o acudientes unavez se firme
el Contrato de Cooperacion Educativa para el afo siguiente.

L as pensiones se pagan en 10 cuotas mensuales de febrero a noviembre. Esta debe ser cancelada
durante los cinco (5) primeros dias de cada mes.

PARAGRAFO 1: Lano cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira alainstitucion
lano renovacion de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir e cobro
gjecutivo por laviajudicial contrae avalistade la obligacion.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de la Educacién Media (grados 10°y 11°), podréan ser retirados
de clase por € no pago de pensiones, durante e afo lectivo en curso (Corte Constitucional,
Sentencia SU-624, de agosto 25 de 1999).

PARAGRAFO 3: SANCIONES: Con tres meses de atraso o mas, el padre de familia, serareportado
alas Centrales de Riesgo (PROCREDITO). Al finalizar €l afio escolar debe de estar a paz y salvo
por todo concepto.

COBROS PERIODICOS: Son | as sumas que se pagan por servicios prestados por e establecimiento
educativo privado, distintos del valor de lamatricula, |a pension y los cobros periodicos (transporte
escolar, alojamiento escolar y alimentacion).

TRANSPORTE ESCOLAR:
Lainstitucidn no presta este servicio, este es particular y contratado personalmente por los padres
de familia.
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Se debe dar cumplimiento a los parametros establecidos por la institucién, segin comunicacion
enviada a transportadores del 27 de febrero de 2008 y circular N° 143 del 10 de diciembre de 2008,
apadres de familia, en la cual se establece €l horario y € lugar por dénde deben ingresar y salir los
estudiantes (puerta del coliseo), con € fin de garantizar el orden y ordenamientos del transito
municipal.

L os estudiantes que no utilizan transporte escolar “ingresaran y saldran por la puerta principal, es
decir por lacalle 78B; cada afio se enviacircular actualizaday vigente alos transportadores con las
directrices que se deben tener en cuenta para cumplir con las normas estipul adas por la secretariade
movilidad, por ningiin motivo los transportadores deben recoger y/o degjar estudiantes por la porteria
principa dela78B.

OTROS COBROS PERIODICOS: Son las sumas que se pagan por los servicios prestados por e
establecimiento educativo privado, distintos de |os conceptos de matriculay pensién, los cuaes han
sido aprobados de acuerdo a las directrices gubernamentales. Estos cobros se incrementan de
acuerdo alo autorizado cada afio |ectivo.

MORA EN EL PAGO. En caso de que €l padre de familia o &l acudiente incurrieren en mora del
pago de las obligaci ones econdmicas derivadas del contrato cooperacion educativa, el Colegio Santa
Bertilla Boscardin, podréa hacer exigible, por laviajudicia el pago de las mismas, sin hecesidad de
requerimiento previo, afin de constituirlos en mora, haciendo uso del pagare que ha sido aceptado
afavor de este Ultimo, en caso de pasados los limites del no cumplimiento de su responsabilidad se
cobraran a codeudor.

8. ADMISIONESY MATRICULA

8.1 Proceso De Admision.

Lainstitucion se reserva el derecho de admision de nuevos estudiantes, asi mismo su organizacion
interna, como centro educativo religioso cumpl e fielmente |os preceptos fil 0séficos de la Educacion
Catolicay en ellafundamenta sus principios pedagogicos.

Lafinalidad del servicio educativo lo compromete, con las necesidades del sector, ofreciendo la
oportunidad de formar religiosa, moral, ética e intelectualmente a la nifiez y juventud que la
conforma, brindando un espacio fisico apropiado, con recursos didacticos, un personal religioso y
laico idoneo para desarrollar un proceso de aprendizaje, enmarcado en el Evangelio de Cristo,
afianzando la calidad de vida del medio circundante.

a) RESERVA DE CUPO. Parad proceso de reserva de cupo se requiere el cumplimiento de:
3 aflos cumplidos para pre jardin,
4 afios cumplidos parajardin
5 aflos cumplidos paratransicion.
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b)

El colegio ofrece a toda la comunidad su servicio educativo a quienes libremente opten por €l
tipo de educacion que la institucion brinda, el plantel inicia su desarrollo educativo desde €l
nivel preescolar (pre-jardin), debe comprenderse que los nifios inician esta primerafase escolar,
teniendo continuidad durante todo € proceso, hasta terminar € ciclo de la media técnica
especialidad comercioy TIC.

Datos requeridos parala reserva de cupo:

Nombres completos del aspirante

Fecha de nacimiento

Documento de identidad aspirante

Institucion donde estudia actua mente

Nombres de los padres o acudiente

Parentesco acudiente

Ocupacion

Documento de Identidad

Teléfonofijo

Celular

Direccion

Correo electronico

Identificar s aguno de |os padres es egresado de la institucion
Tiene hermanos estudiando en el colegio

Dato de la persona encargada de | os costos educativos
Cancelar el costo del proceso

Nota: Unavez diligenciados los datos en €l sistema, se verifican los requisitos para continuar
el proceso.

REQUISITOSPARA LA INSCRIPCION. Acto administrativo mediante el cual seformaliza
lareserva de cupo e inscripcion en € proceso de admision.

Documentos requeridos:

Pago del proceso $80.000 (este dinero no es reembol sable)

Copiadel Registro civil y tarjeta de identidad del aspirante (ambos)

Copiadd Carné de vacunas actualizado (para Preescolar y Bésica Primaria)
Certificado de afiliacion ala EPS actualizado

Copia cédula de los padres

Ultimo informe académico del grado en curso

Calificaciones en papel membrete. Si es para Primaria, apartir de 1°, y s es para
Secundaria, a partir del grado 5°.

Fotocopia de laHoja de Vida o Ficha de Seguimiento del Colegio de procedencia.
Informe confidencial: “Descargar” Debe se diligenciado por € colegio de procedenciay
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enviado directamente por lainstitucién al correo el ectrénico admisiones@sbertilla.com

e En caso de aspirantes con enfermedades genéticas, terminales o graves presentar la
historiaclinica.
En caso de aspirantes con necesidades educativas  especiales presentar el diagndstico.
Cartalaboral de la personaresponsable de los pagos, alacual selevaafacturar.
Dos ultimas colillas de pago.

Si esindependiente:

0)

d)

e Certificado de Ingresos y/o Declaracion de Renta del afio anterior. Si solo se presenta esta
ultima, debe anexar la carta del Contador, donde certifique la actividad y los ingresos
promediosy lafotocopiade la Tarjeta del Contador.

ENTREVISTAS. Unavez redizada la inscripcion se le asignan las citas para las entrevistas
con coordinacionesy psicologia (laentrevista con psicologiase les asignaalos aspirantes desde
el grado tercero). EI Comité de admisiones, podra solicitar una nueva entrevista, en aquellos
casos en que no se tiene la claridad ni elementos necesarios para tomar una decision.

COMITE DE ADMISIONES: El comité de admisiones de aspirantes esta conformado por:
Larectora de lainstitucién, quien define e nimero de cupos disponibles para cada grado.
Coordinador (a) de cadanivel.

Psicologa

Secretarias

Lider del proceso

agrwNPE

COMUNICACION A LOS PADRES DE FAMILIA SOBRE LA ACEPTACION O NO
DE LOS ASPIRANTES NUEVOS: Como instancias de educacion privada, € Colegio Santa
Bertilla Boscardin, se reserva €@ derecho de admitir menores aspirantes que hayan sido
postulados por sus padres de familia 0 acudientes. En todos los casos, € comité de admisiones
analizara la documentacién aportada por |os padres familia o acudientes y los resultados de la
participacion en & proceso comprobaran si €l aspirante cumple con los requisitos para ser
miembro de lainstitucién educativa. De darse la admisién € resultado se notificard através de
los medios de comunicaci6n establecidos en lainstitucion (teléfono, paginaweb o presencial) si
esta condicion se cumple, se daralaautorizacion pararealizar la prematricula del aspirante.

8.2. Prematricula.

Fue aprobada de manera unanime por el Consegjo Directivo, en reunion del 3 de septiembre de 20009,
mediante el acuerdo N.° 03 del 7 de septiembre del 2009 y adoptada mediante Resolucion Rectoral
N.° 07 de septiembre 3 de 2009.
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Es el acto administrativo, por el cual e colegio Santa Bertilla Boscardin se compromete a reservar
el cupo para el ano lectivo siguiente alos estudiantes que soliciten el ingreso por primeravez y que
haya pasado por todo el proceso de induccién, garantizando al padre de familia o acudiente el cupo
para el ano siguiente.

Requisitos:
e Ser admitido.
e Redizar € pago de lapre matricula

PARAGRAFO: En caso de no continuar € proceso se hara la devolucion del 50% sobre € dinero
cancelado por este concepto. Siemprey cuando la solicitud sea presentada en € mismo afio en que
se realizd e proceso, en un plazo no superior a 30 dias desde e momento en que legaizo la
prematricula.

8.3. Matricula

Lamatricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacion del aspirante admitido. Se
realiza mediante un “ Contrato de cooperacion educativa”’, que podra renovarse, para cada afo
académico s se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento y
obligaciones detipo econémico contraidas. Mediante este contrato las partes. Colegio SantaBertilla
Boscardin, padre y madre de familia o acudiente, y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar
y acatar € proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las clausulas contractuales como el
presente manual de convivencia.

En caso de no presentarse €l diay lahora sefidladaparalamatricula, sin justificacion ni autorizacion
de larectora, se dispondradel cupo.

Requisitos parala matricula de estudiantes nuevos:

e Verificar circular en la pagina Web del colegio, en la cua se informarén los val ores aprobados
por la Secretaria de Educaci on parala matricula, otros cobros periddicos y pensiones para€l afo
respectivo.

e El vaor cancelado por concepto de pre matricula serd descontado del monto a pagar por la
matricula.

e Constanciade cancelacion del valor de la matriculay otros costos

e Pazy salvo delainstitucion de donde proviene por todo concepto.

Contrato de cooperacion educativa, documento que se entrega a cada padre de familia para ser

diligenciado y firmado durante la matricula.

Pagaré (se diligenciaen lainstitucion e dia de la matricula).

Calificaciones en papel membrete del afio que termina.

Ficha de seguimiento original.

Retiro del SIMAT
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PARAGRAFO 1: La solicitud del cupo y la participacion en e proceso de admision no implica
compromiso alguno de matricula por parte del plantel paracon € aspirante, € padre de familiao €
acudiente.

PARAGRAFO 2: Para € proceso de matricula debe presentarse el estudiante con sus padres de
familia o acudiente autorizado.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes que se matriculan después de iniciar las labores académicas, €l
valor a pagar por este concepto sera proporcional a tiempo del inicio de las clases, por gemplo, s
dicha matricula se realiza en € primer periodo académico € valor de la matricula sera del 100%
sobre la tarifainicia y el 100% de otros cobros periodicos; pero si se realiza durante el segundo
periodo escolar, e valor apagar por matriculaseradel 75% delatarifainicial y el 100% sobre otros
cobros peri6dicos. En caso de traslado de otras instituciones a partir del segundo semestre pagara el
50% sobre €l valor de lamatriculay e 75% de otros cobros periodicos.

PARAGRAFO 4: Unavez cancelado el valor de la matricula, y el estudiante no asiste a clase los
primeros ocho dias o decide no ingresar a la ingtitucion, se les haré una devolucion del 50% del
valor de lamatriculay el 50% de otros cobros, mediante solicitud escrita del padre de familia, con
fotocopia de la cédula.

8.4. Renovacion Matricula:

Paralarenovacién de la matricula es necesario:

Estar presente con sus padres o acudientes autorizados

Constancia del pago del valor total de lamatriculay otros cobros

Constanciade &filiacién ala EPS, actualizada.

Fotocopia de |a tarjeta de identidad.

Cumplir con latotalidad de los requisitos exigidos por la secretaria del colegio.

Losy las estudiantes del grado once, deben llenar el compromiso.

La lista de Utiles escolares correspondientes al afio académico la podran verificar en la pagina
web, la cual deberé estar aprobada por el consegjo directivo y avalada por € consejo académico,
teniendo en cuenta que no se exige ninguna marca en los implementos solicitados.  Todo texto
escolar tiene una vigencia de tres afos, quedando refrendado en las diferentes actas del consgo
directivo, su respectivo acuerdo y resolucion rectoral.

PARAGRAFO: El estudiante que al finalizar el afio queda con una, dos, tres 0 més éreas o
asignaturas pendientes, debe realizar lamatriculaen €l grado querepitey en caso de ser promovido,
unavez presente las nivelaciones, debe cancelar el regjuste de la matricula, o conciliar en tesoreria
el excedente si es del caso.

En caso de que deficite el afio con una o mas areasy decida no continuar en lainstitucion, € padre
de familia podré solicitar por escrito la devolucién del 50%, sobre el valor cancelado por concepto
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de matricula'y 100% de otros cobros periodicos, mediante solicitud escrita del padre de familiay
con fotocopia de la cédula.

8.5. Pensiones

Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del estudiante a
participar en € proceso formativo, durante el respectivo afio académico (febrero a noviembre) es
decir, 10 cuotas pagaderas|osprimeros 10 dias de cada mes, mesvencido. El valor mensual equivale
ala onceava parte de la tarifa del afio académico. Esta tarifa anual es determinada por €l Consgo
Directivo del Colegio, dentro de los limites legal mente establecidos.

L os pagos efectuados con posterioridad a las fechas indicadas en |os recibos de pago causaran los
recargos e intereses establ ecidos por € Colegio.

Paragrafo. Los estudiantes que no estén apaz y salvo con las pensiones del afo cursado, no podran
matricularse para el afio siguiente.

8.6. Otros Cobr os Periodicos

Los otros cobros corresponden a servicios que apoyan e desarrollo integra y complementan el
Proyecto Educativo Institucional. Estos cobros se establecen expresamente en e Manual de
Convivencia, con sus correspondientes valores y forma de pago. El Manual de Convivencia hace
parte del PEI y debe adoptarse con el mismo procedimiento establecido para éste, y se da a conocer
alos padres de familiaen el momento de la matricula.

CONCEPTO
Simulacros, Pruebas Saber Periodo (1° a 11°)
Carné Estudiantil (Prejardin a Once)

SIMULACROS, PRUEBAS SABER POR PERIODO: El Colegio SantaBertillabuscafortal ecer
las competencias cognitivas de los estudiantes matriculados en la Institucion a través de Prueba
discovery saber diagnostica (de 1° hasta 11°), Prueba discovery saber periodo (de 1° hasta 11°),
Prueba tematica de mateméticas y lenguaje semestral (de 1° hasta 11°), Prueba de inglés semestral
(2° hasta 11°), Simulacro pruebas ICFES Saber 11° (2 simulacros).
El propdsito es aumentar las oportunidades de acceder a la Educacion Superior, mejorar los
resultados en las pruebas Saber 11°, como también:
e Adquirir un manejo detiempo y concentracion alahora de ser evaluado.
e Desarrollar disciplinaen el estudio.
e Autoevauacion permanente sobre lo aprendido y la implementacién de nuevos
conoci mientos.
e Megorar la capacidad de lectura critica, comprension lectora, resolucion de problemas y
razonamiento |ogico.
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CONCEPTOSQUE SE COBRAN AL MOMENTO DE PRESTAR EL SERVICIO (Cuando
el padredefamilialo solicita)

CONCEPTO
Salidas pedagogicas y de crecimiento personal
Retiros espirituales para estudiantes del grado 11° y padres de familia

Certificados y Constancias
Actividades deportivas y/o artisticas complementarias 0 extracurriculares

Preparacion y/o ceremonia de primera comunion y confirmacion
Ceremonia de grado

Estos cobros se incrementan de acuerdo alo autorizado cada afio lectivo.
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8.7. Contrato De Servicio Educativo y Pagaré.

OBJETO DEL CONTRATO

El Colegio Santa BertillaBoscardin, se compromete con el padre de familiao €l acudiente a brindar
al educando, los planes y programas curriculares correspondientes al grado para € cua fue
matriculado. El Contrato, de acuerdo con € articulo 201 dela Ley General de Educacion 115 de
1994, seregirapor las reglas de derecho privado. En é, se consagralos derechosy obligaciones de
los padres de familia y/o acudientes. Sera parte integrante del contrato, €l Proyecto Educativo
Institucional y €l Reglamento Interno o Manual de Convivenciade lainstitucion.

El padre de familiao € acudiente expresamente autorizan, a Colegio Santa BertillaBoscardin afin
de que sean reportados a las centrales de riesgo escogidas por ésta, en caso de incurrir en mora en
el pago de |as obligaciones econdmicas derivadas del Contrato de Cooperacion Educativa.

DURACION

El contrato tiene vigencia por un periodo de un afio lectivo, contando a partir de la fecha de
matricula hasta €l Gltimo dia de su g ecucién, no operara renovacion automatica del mismo cuando
el aumno(@) y los padres o acudientes autorizados hayan cumplido estrictamente las condiciones
estipuladas en el contrato y en € reglamento o manual de convivencia. De renovarse |os padresy/o
acudientes, deberan cumplir los requisitos que exigen € colegio y las normas vigentes. El contrato
se renovara de conformidad con lo estipulado en laLey General de Educacion 115 de 1994, en los
Articulos 95°, 96°y 201°.

CAUSALESPARA LA NO RENOVACION DEL “CONTRATO DE COOPERACION
EDUCATIVA”:

1. Cuando por motivos no justificados, el estudiante falte a mas del 20% de las actividades
escolares.

2. No haber separado el cupo dentro de las fechas asignadas.

3. Cuando € estudiantereincidaen larepitenciadel afio escolar y unavez terminado el proceso de
nivelacion, persista en 10s desempefios bajos en cual esquiera de | as asignaturas, considerandose
gue no se gjusta a las exigencias académicas requeridas

4. Cuando los padres de familia o acudiente no se encuentren apaz y salvo con la Institucion sobre
las obligaciones econdmicas contraidas en € afio o afos anteriores.

5. Cuando se determine para € estudiante como una estrategia formativa a una fata la no
renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos para el afio siguiente.

6. Cuando la disciplina del estudiante a fina del afio escolar sea evaluada como deficiente, por
parte del Comité de Convivenciao de lacomision de evaluacion y promaocion

7. Cuando los padres de familia 0 acudientes no se presenten adiligenciar €l proceso de matricula
0 renovacion de lamisma en los dias sefial ados.
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8. Lafaltade acompariamiento de los padres de familia o acudientes, reflegjada en su ausenciaalas
citaciones o convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la institucion.
(Numeradesl, 3,5y 6 del articulo 22 delaley 1620 de 2013).

9. Cuando los padres de familia 0 acudiente y/o € estudiante incumplan de manera muy grave o
repetida las politicas y normas institucional es.

CAUSALESDE TERMINACION DEL “CONTRATO DE COOPERACION
EDUCATIVA”:

El Colegio podradar por terminado €l contrato de matricula, en e momento en e que se compruebe
cualquierade las causales siguientes o flagrante viol acion al Reglamento o Manual de Convivencia,
sin perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna
de las normas estipuladas:

e Voluntad expresa de las partes.

e Terminacion del afio académico lectivo.

e Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes fal sos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucion no se entreguen los
documentos requeridos.

e Incumplir con alguna de las clausulas del Contrato de cooperacion educativa, compromiso o
cual quiera de | as obligaciones contraidas al momento de lafirmade la matricula.

e Cuando después de un debido proceso se considere inconveniente la permanenciadel estudiante
en lainstitucion.

e Cuando € estudiante en compafiia de sus padres de familia o acudiente haya suscrito un Contrato
Pedagogico y se verifigue su incumplimiento y reincidencia en las faltas graves, o cuando
reincida dos afios consecutivos en la firma de Contratos Pedagogicos.

e Cuando € estudiante sea objeto de intervencion penal o judicia con la pérdida de la libertad o
reclusion en centro cerrado.

e Cuando por prescripcion médica o psicol 6gica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en lainstitucion o que requiera para su formacion de una instituci én especializada.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
63



— . a7
_f@m:ﬁhﬂ /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 772

é“"i - El Cddigo: E1
S MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02

- Pag.: 64/160.
9. BECAS

¢QUé es una Beca? Es la ayuda econdmica que se brinda a las familias necesitadas cuyos hijos
posean méritos comprobados a nivel formativo y académico. Esta ayuda consiste en un descuento
al valor de las pensiones y que esté de acuerdo con €l porcentgje del presupuesto, institucional
asignado paratal efecto. Cuando este sea vigente se comunicara alos interesados por escrito.

tenga en cuenta que ser aprobada la beca comienzaa regir a partir del mes de marzo, la familia
asume €l costo total delamatriculay la pension del mes de febrero

QUIENES PUEDEN HACER SOLICITUD DE BECAS

Las familias que tengan dos o més hijos estudiando en € colegio, con escasos recursos
econdmicos comprobados.

Quienes demuestren excelencia en su rendimiento académico, expresado en los informes, sobre
la obtencion de los logros basicos en las diferentes areas. No haberse quedado retenido (a) en
algun grado, ni haber nivelado y/o presentado planes de apoyo.

Quienes acrediten un auténtico perfil bertillano y cumplan con lafilosofia del colegio.

Haber cursado minimo cuatro (4) afios en € colegio.

Cumplimiento del reglamento para becarios

Acreditar sentido de pertenenciainternay externamente.

REQUISITOS

Solicitud alajunta administrativa

Cartalaboral o certificado de ingresos del salario devengado por sus padres y/o acudientes.
Fotocopiadel ultimo recibo de servicios publicos.

Copiadd ultimo informe académico (debera renovarse cada periodo académico)

Constancia de que recibe 0 no subsidio familiar; empresa o caja de compensacion familiar.
Foto reciente del estudiante tamafio documento.

Paz y salvo institucional del afio en curso

Si no necesita, ser consciente de que hay personas con mas interés de sair adelante y més
necesitadas economicamente.

REGLAMENTO PARA BECARIOS

Cumplir con los compromisos académicosy comportamental es.

Cumplir puntualmente con la cuota minima asignada.

Responder antelajuntaadministrativay del consejo directivo por sus obligaciones como padres.
Colaborar con las actividades programadas por € colegio y por la asociacion de padres de
familia.

Aceptar incondicionalmente €l valor asignado, reconociendo que el presupuesto para becas se
distribuye entre otras personas necesitadas.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Hacer atiempo €l tramite de solicitud.

Ser participe en las programaciones de apoyo cultural, recreativo, formativo y religioso

L os beneficiarios como becarios NO son renovables. Deben iniciar lostramites cadaafio lectivo.
Larectoriay lajunta administrativa podra suspender este servicio, si asi |0 considera necesario,

por ma rendimiento académico y comportamental y otros aspectos que se consideren
pertinentes.

CAUSALES DE PERDIDA DE BECA: El adumno a cua se le haya adjudicado beca o auxilio

econdmico, podra ser sancionado con la suspensién del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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10. CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituidapor |as personas que tienen responsabilidades directas en la organi zacion, desarrollo
y evauacion del Proyecto Educativo Institucional, que se gecuta en nuestra institucion educativa.
La Comunidad educativa esta conformada por:

L os estudiantes matricul ados.

Padres de familia o acudientes.

L os educadores vinculados a la I nstitucion.
L os directivos docentes.

Persona administrativo

Personal de servicios generales.

L os egresados(as)

L os representantes de la Comunidad.

PARAGRAFO: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en
la conformacion de los diferentes estamentos educativos y 10 haran por medio de sus representantes
en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos por laLey y
el Colegio.

10.1. Ddl Estudiante

Se adquiere e caracter de estudiante del Colegio Santa Bertilla Boscardin en e momento de firmar
lamatriculay €l contrato de Cooperacidn Educativa. El estudiante tiene como ocupacion principal
la actividad de estudiar percibiendo tal actividad desde el ambito académico.

10.1.1.Perfil Del Estudiante Bertillano:

e Actla de acuerdo con una moral cristiana interiorizada y hace efectivo € lema del colegio
SUAVIDAD Y FIRMEZA.

e Posee sentido de pertenenciaalainstitucion y se siente orgulloso de estudiar y formarse alaluz
de su filosofia.

e Criticaparaconstruir, proyectando solidaridad en defensa de quienes sufren el abandono social.

e Utiliza adecuadamente los medios de COMUNICACION con miras a su formacion tedrica —
préactica.

e Vaorasu culturay se identifica con €ella, acude a exposiciones, tertulias conferencias, dando
importancia atodo o relacionado con su naturaleza étnicay socio-politica.

e Resdtalosvalores de su patria, honra sus simbolosy su historia.

e Desarrollaactitudes de colaboracion en su entorno familiar, de colegio, de barrio, propendiendo
mejoras en sus condiciones de vida.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
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Cumple con sus obligaciones ordinarias en forma extraordinaria, identificandose con el espiritu
de Santa Bertilla, quien escalo |a perfeccion como personalidad religiosay profesional.

Se capacita tedricamente y desarrolla habilidades y destrezas indispensables para desempefiar
con acierto y eficacialastareas que en el orden comercial, empresarial y laboral le corresponda
cumplir.

Identifica e grado de sus aspiraciones y se promueve en € logro de sus preferencias
vocacionales, actitudinal es, laborales.

10.1.2. Perfil Del Estudiante DeLa Media Técnica

Capacidad de mangjar un buen proceso de lectura (litera, inferencial y critica), y procesos de
escritura

Habilidad en e manejo de equipos tecnol 6gicos

Actualizacion permanente y espiritu investigativo, mente Abierta a nuevos aprendizajes
Sentido cristiano y de proyeccion social

Reflexivo dispuesto @ cambio, a la innovacion, tolerante, creativo, dindmico, dispuesto a
trabajo en equipo, constante y persistente en la actividad emprendida.

Honesto, discreto, paciente, con ética profesional, con capacidad para asumir su libertad y
responsabilidad, sensibilidad y adaptabilidad social, aperturaal pluralismo y ala participacion,
capaz deidentificar sus propios valoresy los de los deméas, promoviéndol os parael bien comun.
Capaz de asumir € trabajo como un proceso de autorrealizacion y desarrollo productivo,
consciente de lanecesidad de transformar la realidad.

Habilidad de interaccion, comunicacion, manejo de conflictos y concertacion, estable
emocional mente paralograr una altaautoestima, con sentido de responsabilidad y compromiso,
con habilidad y destreza en sus experiencias.

Autonomiamoral eintelectual, con disciplina mental, buen habito de trabajo, capaz de detectar
problemas, buscar aternativas, priorizar y escoger, planear acciones acertadas, €ecutar
individualmente o en equipo, controlar y evaluar.

10.2 Derechos, Deberes DeLos Y L as Estudiantes.

“El nifio, lanifia o e adolescente tendran o deberan cumplir |as obligaciones civicasy sociales que
corresponden a desarrollo de un individuo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infanciay la
Adolescencia’.) Conforme con la Constitucion Politica de Colombia y la religion catdlica, €
derecho alavidaesinviolable, igualmente el reconocimiento ala dignidad de toda persona.

Desde e momento mismo de ingresar a plantel el estudiante se compromete a acatar las normas
guelosy las orientan haciala autonomiay lalibertad, orientadas por € manual de convivencia; asi
mismo aceptaran y acogeran libremente los deberes que los acercan a la identificacion y la
pertenencia ala lnstitucion.

Todas los y las estudiantes del Colegio Santa Bertilla Boscardin tienen deberes y derechos,
contemplados de la siguiente manera:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Como integrante del COLEGIO SANTA BERTILLA
BORCARDIN, € estudiante tiene derecho a:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Conforme con la Constitucion Politica de Colombiay lareligion catdlica, €l derecho alavida
esinviolable, igualmente el reconocimiento ala dignidad de toda persona.

Ningun estudiante serd sometido a agresion fisica, psicol 6gicay/o verbal.

Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de
didlogo por parte de las directivas, educadores y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de raza,
sexo, origen familiar o nacionalidad, lengua, religion'y opinion, en el contexto de los principios
filosoficos y religiosos que rigen a los colegios Bertillanos. El colegio promovera las
condiciones para que |a equidad seared y efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no se
presente ninguna discriminacion.

A su intimidad personal y familiar, asi como a buen nombre y honra, razén por la cua el
colegio debe respetarlos y hacerlos respetar siempre y cuando las conductas mediante las cuaes
se proyecta no afecten u ofenda la moralidad, ética, buenas costumbres y valores de los demés
miembros de la comunidad educativa

Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen |os derechos
de los demas, €l reglamento o Manual de Convivencia del colegio y la Constitucion Politica.
Se garantiza a los estudiantes la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinion,
utilizando los medios de comunicacién que €l colegio tiene establecidos. Esta expresion de
pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los
derechos que tienen los demés miembros de la comunidad educativay la mismainstitucion.
Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general
o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de
participacion.

Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
personalmente o0 através de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

A laaplicacion del debido proceso establecido en el reglamento o Manual de Convivenciay
en el Proyecto Educativo Institucional.

Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdosy decisionestomadas por |aautoridad competente.
Participar de manera dinamicay constructivaen el proceso educativo, de tal manera que se
le propicie el crecimiento como personaintegral.

Todo estudiante tiene derecho a mantener, con todos |os agentes de la comunidad educativay
particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que
favorezcan la acogiday |la aceptacion.

Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no contaminado por alguna compafiera(a) que
interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas del grupo y de
la clase en perjuicio del aprendizaje.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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14. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en € articulo 2.3.5.4.2.1. dd

Decreto 1075 de 2015

15. Recibir formacion para € gercicio de los derechos humanos, la educacion para la

sexudidad y laprevencion delaviolenciaescolar y forta ecer las competenci as ciudadanas

16. Activar los mecanismosy protocolos de la ruta de atencion integral cuando se vea afectado o

en riesgo por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar

17. Ser representado en e comité de convivencia escolar (articulo 2.3.5.2.3.1. del Decreto 1075 de

2015)

18. Estar acompariado del padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del centro educativo

cuando sea convocado por €l comité de convivencia escolar. (articulo 13 Ley 1620)

Der echos académicos:

1.

7.

L os(as) estudiantes tienen derecho a una formacién integral en las dimensiones. corporal,
estética, comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, socia y politica, acorde
con el bien coman.

Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del pais, la filosofia y
principios del colegio.

Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de
estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

Tener a su servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas especializadas,
laboratorios, medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales
y otros necesarios en sus labores educativas.

Conocer y recibir oportunamente el resultado del proceso de formacion consignado en la
ficha de seguimiento.

Que setengan en cuentalas excusas justificadas por sus ausencias aclase, alos planes de apoyo
y a otras actividades, planeadas por la institucion, presentadas a dia siguiente de la falta y
firmadas por sus padres y/o acudientes, o por |os médicos y/o entidades acreditadas y firmadas
por coordinador académico, disciplinay director de grupo.

Recibir una educacion integral con educadores idoneosy bien calificados.

Derechos sociales:

1.

2.

3.

El (Ia) estudiante tendrd derecho a conocer el reglamento o manual de convivencia del
colegio através delalecturaindividual, familiar y grupal.

Todos los (las) estudiantes tendrén derecho a recibir orientacion y formacion en y para la
democracia

Los (las) estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, € deporte y de las distintas
formas de recreacion en los tiempos y lugares previstos paraello.

El (1a) estudiante tendra derecho a que se le expida el carnet estudiantil, cancelando su costo,
el cua no podra ser retenido por ningin miembro de la institucién, savo para casos de
verificacion de identidad.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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5.

Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor(a) de ellos y a que sean
valoradas sus actuaciones sobresalientes en € ambito pastoral, deportivo, académico,
cientifico, cultural y de convivencia, dentro y fuera del colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos éicos, moralesy religiosos:

1.

2.

3.

Recibir una educacién con base en los principios catélicos y con las orientaciones de las
hermanas de |a Congregacion de Madres Misioneras Doroteas Hijas de | os Sagrados Corazones.
Solicitar orientacion atodos sus educadores y a participar en todas |as actividades y programas
gue ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir unaformacion integral .

Ser educados en €l ideal de vidadel Colegio, que es“SUAVIDAD Y FIRMEZA”.

Vivenciar € proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo
Institucional.

Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismoy con los demas.

10.3. Deberes Y Responsabilidades De L os Estudiantes:

“Los Estudiantes Tendrén o deberan cumplir las obligaciones civicas y socia es que correspondan a
un individuo en su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de laInfanciay la Adolescencia’).
Desde é momento mismo de ingresar a plantel el estudiante se compromete a acatar las normas
gue lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta condicionaday limitada por las exigencias
de la convivencia la participacion y la autoestima; por ello acatarg, aceptardy acogera libremente
los deberes que le acercan alaidentificacion y la pertenenciaala Institucion, 10s cuales son:

1.
2.

Vaorary respetar laviday laintegridad personal del otro, como a su propiavida

Conocer y respetar la Filosofiay los Principios de la Institucion; conocer y cumplir €l Proyecto
Educativo Institucional; conocer y cumplir lo dispuesto en e Manual de Convivenciay acatar y
cumplir las érdenes de las directivas y los educadores del Colegio.

Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por e prestigio del mismo y actuar con
honestidad y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como institucional y ser
0 hacerse responsable de sus actos.

Cumplir puntual y responsablemente con los horarios, las tareas, las lecciones y demas
actividades programadas por e Colegio; presentar las excusas debidamente firmadas por los
padres y/o acudientes y acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la presentacion personal
exigida por la Institucion, mediante el aseo personal y € arreglo del cabello recogido.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, empleando en toda intervencion un
vocabulario respetuoso, cortés 'y digno, abstenerse de utilizar expresiones vulgares 0 soeces'y
aceptar respetuosamente las correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la
Institucion.

Respetar atodas | as personas, valorando € trabajo de quienes desempefian funcionesy servicios
en el Colegioy evitar burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

Respetar |0s derechos g enos, no abusar de |os propios, asi como respetar |as pertenencias delos
demésy no apropiarse indebidamente de €llas.

Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por |os dafios causados a los
mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion que irrespete ala comunidad
educativa.

Permanecer en el lugar asignado y durante € tiempo previsto para las diferentes actividades,
aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreaci on.

Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informacién que envie €
Colegio y regresar los desprendibles correspondientes debidamente firmados y dentro de los
plazos estipulados.

Portar unicamente los Utiles de estudio, los libros y materiales necesarios, con aseo y orden, y
abstenerse detraer alalnstitucion, elementos diferentes alos que serequieren parael desarrollo
de las actividades del servicio educativo y evitar €l uso de objetos de alto valor que no hagan
parte del material escolar.

En caso de portar teléfono celular, por autorizacion de Coordinacion de Convivenciay solicitud
de los padres de familia, solo se podra utilizar en € lugar y momento que se le indique.

Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos especiaizados y deméas
elementos que € Colegio dispone para el servicio educativo.

No recoger dinero, ni hacer rifas, ventasy negocios o comercializar productos dentro del Colegio
Y no practicar juegos de azar.

Abstenerse de portar, mostrar, traer, distribuir y/o usar material pornogréfico, armas, explosivos,
juguetes bélicos y/o artefactos que generen violencia o induzcan a €ella, asi como juegos
electronicos.

Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas sicotropicas, estupefacientes,
bebidas alcohdlicas, cigarrillos, goma de masticar, asi como abstenerse del porte de sustancias
guimicas que afecten € normal desarrollo de actividades dentro de la Institucion, como gases
lacrimbgenos, derivados hal ogenados y arométicos, sustancias nocivas para el medio ambiente,
el agua, y lasinstalaciones y obstructores de |os sistemas respiratorio, circulatorio y nervioso.
Portar € carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a los diferentes
servicios que se ofrecey paralos actos de representacion de la Institucion.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el Colegio y la familiay las
relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa y mantener una relacion
estrictamente profesional con educadores y empleados de la Institucion y de ninguna manera
sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

Abstenerse de inducir a los comparieros y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o natural eza.
Propender por e logro delapaz y ser solidario en caso de calamidades, dificultades o accidentes
gue puedan presentarse, colaborando para su prontay debida solucién.

Participar activamente en e desarrollo de todas las clases y actividades programadas por €
Colegio y cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales y comportamentales que

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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competen ala calidad de estudiante, procurando alcanzar |la excelenciaen cada unade las areas
y mantener permanentemente una preocupacion real por € buen rendimiento académico y la
superacion de las deficiencias en caso de no haberlo conseguido en los términos de la
reglamentacion.

24. No perder € tiempo ni hacerlo perder a sus comparieros con charlas, juegos o indisciplina 'y
abstenerse de participar de cualquier forma de desérdenes, alborotos dentro o fueradel plantel.

25. Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o mentira por si mismos o
por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.

26. Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos y los conductos regulares (conducto
regular) y de las instancias para presentar solicitudes y reclamos, haciéndose responsable por la
omision o mal uso de las instancias de dicho procedimiento.

27. Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la Institucion,
con la buena educacion y las buenas maneras propias de los miembros de la comunidad
educativa Farinista.

28. Participar activamente en las propuestas de estrategias paralamitigacion de la violencia escolar
(Decreto 1075 de 2015)

29. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la ocurrencia de conflictos
o0 conductas de violencia escolar para si mismo, para alguno de sus comparieros.

30. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion rel acionadas con lamitigacion de la
violencia escolar, € gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las
competencias ciudadanas determinadas en & presente manual de convivencia

31. Asistir y participar activamente atodas | as actividades escolares y extraescolares que el Colegio
organiza en funcién de la formacion integral .

LA ASISTENCIA ESCOLAR:

Todo estudiante matriculado en e COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN, debe cumplir
con las horas escolares establecidas por €l colegio y la inasistencia injustificada de un 25% de las
actividades académicas del afio escolar, es considerada causal paralano promocion a finalizar el
ano, de acuerdo a la autonomia institucional, autorizada en €l Decreto 1075 de 2015. Desde la
coordinacion de convivencia se gjerce € control diario de asistencia a clases.

PARAGRAFO: Cuando un estudiante deja de asistir a la institucion, sin justa causa, por periodo
consecutivo, debe cancelar €l valor de la pension correspondiente, hastala fechaen lacual firmala
cancelacion de lamatricula

INASISTENCIAS: Se da cuando un estudiante no se hace presente alajornada académica.

Causas justificadas de inasistencia:
e Sepresentan incapacidades médicas.
e Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Enloscasosen loscuaesd estudiante esté representando al colegio, municipio, departamento
o0 al pais, en actividades pastorales, culturales, deportivasy otras que autoricen las directivas del
colegio.

El estudiante debe presentar inmediatamente regrese alainstitucion, laincapacidad médicao excusa
debidamente firmada por |os padres defamiliay /o acudiente. A partir de este momento deberatener
disponibilidad ante los docentes para la entrega de trabajos y evaluaciones correspondientes al
tiempo de su ausencia. En caso de no presentarlos, el estudiante no tiene derecho areclamar. Cuando
lainasistencia es prolongada por enfermedad, se le realizard un plan especia de actualizacion para
ponerse a dia

Cada docente debe verificar diariamente la inasistencia y las llegadas tardes de los estudiantes y
consignalainformacion en laplanillade inasistencia. Ante lainasistencia de un estudiante durante
dos dias consecutivos, € o |la representante de grupo o a quien se asigne, registra la planillay la
coordinacion de convivencia verifica telefonicamente la causa de la ausencia

LLEGADAS TARDES: El estudiante que Ilega después del horario establecido paraél inicio dela
jornada escolar, quedara registrado en el cuaderno de Illegadas tarde; para su ingreso al respectivo
salon de clase deberd presentar a docente de esa primera hora el permiso de ingreso firmado por
coordinadores de convivencia.

En caso de reincidenciade llegastarde sin justificacion, hastatres veces, en el lapso de dos semanas
consecutivas, se iniciara e debido proceso, una vez se dé cumplimiento a éste y e estudiante
continde incumpliendo, la accion pedagodgica sera asistir durante una jornada escolar a trabgjo de
ayudantiaen € nivel que sele asigne. Previo conocimiento del padre de familia o acudiente

El docente dela primera horade clase debera entregar en coordinacion de convivencia, |os permisos
de ingreso a clase autorizados

Si lallegada tarde se presenta en otro momento posterior al inicio de la jornada escolar, € docente
la registra en la planilla de control y desde coordinacion de convivencia se hara e seguimiento
semana mente

PERMISOS:

VIAJE: Los estudiantes que soliciten permisos de vige de menos de cinco dias, unavez regresen
al colegio deben ponerse a dia con las actividades académicas desarrolladas por cada docente del
arealasignatura.

El estudiante que solicite permiso de vigie de mas de cinco dias, debe hacer la solicitud con 10 dias
calendario y tiene 15 dias hébiles, después de su llegada para entregar sus actividades académicas.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Conducto regular:

e Pasar la solicitud de permiso arectoriay hacerlafirmar.

e Llevar lasolicitud de permiso a director de grupo y hacerlafirmar.

eHacer firmar la solicitud de permisos por todos los docentes de las éreas/asignaturas
correspondientes a grado.

e Devolver lasolicitud a secretaria, para su archivo.

Las actividades académicas seran enviadas por € docente del &realasignatura al correo del
estudiante con copia al coordinador académico antes del vigje.

Si el permiso es mas de un mes el docente del area/asignatura debe de enviar los talleres a correo
de la secretaria y esta hace su entregafisicaa padre de familia.

Si un estudiante requiere ausentarse de la institucién durante lajornada escolar, éste debe presentar
la solicitud enviada por €l padre de familia 0 acudiente a la coordinacion de convivenciay ali se
diligencia e formato que autoriza la salida. El padre de familia o acudiente debe firmar la
autorizacion, en larecepcion del colegio.

Cuando un estudiante se enferma, durante la jornada escolar, notifica el hecho en la coordinacion
de convivencia, si requiere salir de la Institucion se le comunica a padre de familia o acudiente y
es e quien lo debe recoger con la debida autorizacion de salida. El padre de familia o acudiente
debe firmar la autorizacion de salida, en la recepcion del colegio.

En caso de una urgencia o accidente, seinformaalas directivas del colegio, se notificaalafamilia,
y se procede a prestar los primeros auxilios, luego se hace € traslado, si se requiere a la EPS
respectiva, o en caso contrario, se esperaa padre de familia, paraque sea el quien tome la decision.

Despuésdeingresar a colegio, durante todalajornada, € estudiante no podrévolver asalir excepto
gue tengay presente la autorizacién escrita respectiva.

PARAGRAFO 1 Participacion en eventos deportivos u otros de representacion del colegio:

Para participar en estos eventos e docente a cargo, realizara una solicitud ante la coordinacion
académica, presentando lainvitacién delaentidad respectiva, quien, con €l visto bueno delarectora,
procedera a autorizar esta salida. El entrenador o persona encargada, debera contar con la previa
autorizacion escrita de los padres de familiay/o acudiente, quienes asumen la responsabilidad.

PARAGRAFO 2. El estudiante que deje de presentar una actividad escolar por inasistencia
debidamente justificada, tendra derecho a que el profesor del éreay/asignatura, le fije fechay hora
paralapresentacion o eval uacion de dichaactividad, lo cual deberasolicitar inmediatamente regrese
alainstitucion.

PARAGRAFO 3°. En lainstitucion no se recibiran elementos de trabajo u objetos escolares que no
estén autorizados, excepto lentes, medicamentos con su respectiva formula médica, y aimentos.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
74



— Y, 0

f_;@“;—&}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

{. | o i -

q g’;ﬂ B Codigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 75/160.

SALIDAS PEDAGOGICAS. Las sdlidas pedagdgicas, convivencias y otras actividades
ingtitucionales que tengan lugar fuera del Colegio, se planeardn, desarrollaran, evaluaran y
realizarén, atendiendo |as orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014.

Para salidas pedagdgicasy convivencias programados por lalnstitucién él estudiante debe presentar:
Tarjetade identidad

Certificado de la EPS

Presentar permiso diligenciado por € padre de familia o acudiente.

Cancelar con anterioridad €l costo dela salida

Llevar e alimento necesario paralajornada.

Acogerse alas normas establecidas por |a Institucion para estas actividades.

OTRAS ACTIVIDADES:. El Colegio no propicia ni se hace responsable de las actividades
desarrolladas por los estudiantes del grado Undécimo, como: chaguetas o prendas de la promocion,
Prom, anuarios, excursion, desfiles, rifas, etc.

10.4. Estimulos Para L os Estudiantes.

Un estimulo es un reconocimiento que hace la institucion a estudiante que se destaca en €l
cumplimiento de sus deberes, en la vivencia y coherencia de los valores Bertillanos. ElI Colegio
Santa Bertilla Boscardin, considera parte fundamental de su labor, estimular continuamente a los
estudiantes durante el desarrollo del proceso educativo de la siguiente manera:

e Representar alainstitucion educativaen eventos, foros, conferencias, simulacion delas naciones
unidas y demas actos alos gue sea convocado.

e Mencion de honor para € estudiante que obtenga excelente desempefio académico y
disciplinario, ademés del mérito derecibir el Natalina Curti cada periodo.

e Nombrar alos estudiantes que se hayan destacado por |avivenciade los valores Bertillanos.

e Mencion de honor al estudiante que sobresale como mejor bachiller.

e Mencion de honor al estudiante que obtuvo €l mas alto puntaje en las Pruebas Saber (ICFES).

Reconocimiento meritorio a estudiante que se destaque por su actividad artistica, deportiva o

cultural.

Ser representante de |os estudiantes ante el Consgjo Directivo.

Ser representante de Grupo.

Reconocimiento especial por perfil Bertillano.

Distincion o reconocimiento a los estudiantes que, han permanecido en la Institucion desde €

grado preescolar hasta el grado undécimo

|zada del pabellén Nacional

e Fdicitaciones en laficha de seguimiento y boletines de informes académicos.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Reconocimiento alos padres de familia, mediante felicitaciones, de aquellos estudiantes cuyo
rendimiento académico, pedagdgico, comportamental, entre otros, sea excelente.

e Reconocimiento a los docentes que vivencien, promueven y gecuten proyectos de gran valor
paralainstitucion.

e Publico reconocimiento y felicitacion al érea destacada por promover, ejecutar acciones y
proyectos.

e Sdlidasfueradelainstitucion educativa, con fines recreativos.

10.5. Padres De Familia:

L os padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del colegio,
por lo tanto, sumision no termina con e simple hecho de matricular a su hijo en € curso que le
corresponda, ya que solo mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte,
permitira complementar adecuadamente la labor educativa. En la medida de lo posible, el colegio
planteara acciones gque propendan por una formacién integral de los padres de familia, para que
brinden a sus hijos un trato justo y acomodado alas circunstancias que estamos viviendo.

10.5.1 Perfil Del Padre De Familia Betillano:

e Condiciones personales. Presentacion adecuada, lengugje respetuoso, prudente y cortes,
honestidad, ecuanimidad, compromiso ético, moral y cristiano catdlico.

e Vocacion: Definido en papel de padre de familia, sentido de autoestima, expresivo en su
afecto, orientado al crecimiento y fortalecimiento de la unidad familiar.

e Puntualidad: Asistencia responsable a las citaciones de orientaciones formativas
académicasy/o de convivencia. Cumplimiento con las obligaciones econdmicas pactadas con
el Calegio.

e Actitud de compromiso: Cumplidor delos principios que enmarcan lafilosofiadel Colegio,
coherentes con la formacién pedagdgica, cristiana - catélica que orienta lainstitucion.

e Coherencia: Es la conducta que se debe mantener en todo momento, con base en los
principios familiares, sociales, éticos, religiosos, aprendidos alo largo de lavida.

e Con estosvalores se cumple con las obligaciones de responsabilidad, solidaridad, honestidad,
en nuestras relaciones interpersonal es, familiares; es indispensable ser sinceros, confiablesy
gjercer un liderazgo positivo, parafortalecer, € carécter y desarrollar la prudencia.

10.5.2 Derechos De L os Padres De Familia.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994, “Ley
Genera de Educacion”, laley 1098 de 2006 “ley de Infanciay Adolescencia’, y € Decreto 1075 de
2015 (capitulo 3 educacion béasicay media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacion basicay mediay Titulo 4, participacion de los padres de
familiaen el megoramiento de | os procesos educativos de | os establecimientos oficiales y privados),
son derechos de |os padres de familia o acudientes | os siguientes:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Elegir € tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure €l desarrollo integral
de los hijos, de conformidad con la Constituciony laLey

Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento delamatriculalas caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan e Proyecto Educativo Institucional, € manua de
convivencia, € plan de estudios, |las estrategias pedagdgicas basicas, e sistema de evaluacion
escolar y e plan de mgoramiento institucional.

Ser atendidos por €l profesorado y/o directivos, para conocer |os procesos en las dimensiones
formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre e grado de idoneidad del personal educador y directivo de la
institucion educativa.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

Participar en el proceso educativo que desarrolle € Colegio Santa Bertilla Boscardin, y de
manera especial en la construccion, egecucion y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional .

Recibir respuestasuficiente y oportunaa sus requerimientos sobre lamarchadel establecimiento
y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periodica, informacion sobre el rendimiento académico
y €l comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativoy, en particular, del Colegio Santa BertillaBoscardin, establecimiento en que
se encuentran matriculados sus hijos.

Elegir y ser elegido como miembro delajuntadirectivade laAsociaciony € Consgjo de Padres,
a partir del segundo afio de participacion en e colegio y en el Consegjo Directivo, sempre y
cuando Ileve por lo menos tres afios de vinculacion

Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

Ejercer € derecho de asociacion con € proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y € desarrollo
arménico de sus hijos.

Tener acceso ala orientacion psicolégicay espiritual siempre y cuando sea en beneficio de las
familias de la Institucion.

Presentar propuestas y sugerencias orientadas a mejoramiento institucional.

Aportar ala solucién de problemas y dificultades en € proceso formativo de su hijo, acorde a
lo estipulado en el manual de convivencia.

Participar en programas y eventos del colegio relacionados con su recreacion, bienestar y
capacitacion.

Recibir apoyo en e proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las
escuel as de padres.
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19. Ser representado en & comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto
1965(hoy compilado en € Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para e Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexuaidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar))

20. Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965(hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
parael Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion parala Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar).

21. Recibir formacién sobre |os derechos humanos, |a educacion para la sexualidad, la prevencion
delaviolenciaescolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

22. Activar los mecanismosy protocolos de la ruta de atencion integral cuando tenga conocimiento
de conflictos o situaciones de riesgo para algun miembro de la comunidad educativa dentro del
marco de la convivencia escolar.

10.5.3 Deberes De L os Padres De Familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, 1a ley 115 de 1994, “Ley
Genera de Educacion”, laley 1098 de 2006 “ley de Infanciay Adolescencia’, y € Decreto 1075 de
2015 (capitulo 3 educacion béasicay media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de
los estudiantes de los niveles de educacion basicay mediay Titulo 4, participacion de los padres de
familiaen el megoramiento de | os procesos educativos de | os establecimientos oficiales y privados),
son deberes de los padres de familia o acudientes | os siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en establ ecimientos educativos debidamente reconocidos
por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que €l servicio educativo sea armoénico con €l gercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de susfines socialesy legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en €l acto de matriculay en e manual de convivencia,
parafacilitar el proceso de educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, é manual de convivencia y las actividades
académicasy formativas del colegio.

6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con e maltrato infantil,
abuso sexual, tréfico o consumo de drogasilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir
alas autoridades competentes.

7. Apoyar al establecimiento en €l desarrollo de las acciones que conduzcan a mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en laformulacién
y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Acompahnar €l proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
docentes de sus hijos, paramejorar laorientacion personal y € desarrollo de val ores ciudadanos.
Participar en e proceso de autoevaluacion anual del establ ecimiento educativo.

. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la institucion:

educacion religiosa escol ar, sacramentos, convivencias y demés expresiones de lafe.

Conocer € sistema instituciona de evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar. (Decreto 1075, capitulo
3 educaciéon basica y media. Seccion 3, Evaluacion del- aprendizaje y promocion de los
estudiantes de |os niveles de educacion basicay media)

Acompafiar € proceso evaluativo de los estudiantes. (Decreto 1075, capitulo 3 educacion bésica
y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizajey promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basicay media)

Recibir los informes periddicos de evauacion. (Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica 'y
media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basicay media)

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre e proceso
de evaluacion de sus hijos. (Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3,
Evaluacion del aprendizaje y promocién de |os estudiantes de |os nivel es de educacion basicay
media)

Comprometerse a crecer en virtudes humanas, de suerte que puedan convertirse en modelo de
los hijos y tengan autoridad moral para exigirles.

Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado parasu desarrollo integral, que puedan gozar
de laarmoniaque favorece e aprendizaje.

Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en la casa alas exigencias que hace
el colegio

Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del proceso de formacion integral, a
atender oportunamente |os requerimientos del colegio y asistir puntualmente a las reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de
optimizar la educacion de sus hijos.

Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por € colegioy velar por su buena presentacion
personal y el porte digno de ellos.

Proveer a sus hijos permanentemente de los textos, Utilesy el ementos didacti cos necesarios para
el proceso formativo.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos de los padres de familia con € colegio,
dentro delos diez (10) primeros dias de cada mes.

Responder por |os dafios materiales que sus hijos causen en lainstitucion.

Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la
legislacion civil. Es, ademés, la obligacion inherente ala orientacion, cuidado, acompafiamiento
y crianzadelosnifios, las nifiasy |os adol escentes durante su proceso de formacion. Esto incluye
la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las
nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En
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ningun caso e gercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicoldgica o actos que impidan € gercicio de sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

24. Garantizar lacustodiay cuidado personal. Los nifios, las nifias y |os adol escentes tienen derecho
a gue sus padres en forma permanente y solidaria asuman directay oportunamente su custodia
para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado persona se extiende ademas a quienes
convivan con ellos en los @mbitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legal es.
(Articulo 23 Ley 1098 de 2006)

25. Asegurarles desde su nacimiento el acceso ala educacion y proveer las condiciones y medios
para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en € ciclo educativo.
(Articulo 39 numeral 8 delaLey 1098 de 2006)

26. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

27. No fumar en las zonas frecuentadas por |os estudiantes dentro del colegio,

28. Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que
puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

29. Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo € conducto regular.

30. Tomar parte activaen las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del colegio.

31. Participar en e Consgo Directivo, Asociaciones o Comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

32. La familia, como parte de la comunidad educativa, en € marco del Sistema Naciona de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, |a educacion parala sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en
el articulo 67 de la Constitucion Politica, enlaLey 115 de 1994, laLey 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demés normas vigentes, debera:

33. Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en €l hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, socia y ambiental.

34. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuaes y reproductivos, la participacion y la
democracia, y € fomento de estilos de vida saludable.

35. Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en e proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo paralaconvivenciay la sexualidad.

36. Participar en la revision y guste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en € proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

37. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

38. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en € manua de convivencia y
responder cuando su hijo o hijo incumple alguna de las normas ali definidas.

39. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en e manual de convivencia del respectivo
establ ecimiento educativo.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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40. Utilizar los mecanismos legales existentes y |os establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
gue se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos e hijos cuando éstos sean
agredidos.

PARAGRAFO 1: Lafatade acompafiamiento de |os padres o acudientes y la ausencia areuniones,
escuelas y demés actos programados por |a Institucién, generan un compromiso especial, evaluable
cada periodo. Ley 2025 de 2020

PARAGRAFO 2: Es obligacion de los padres de familia o acudientes, presentarse ante el director
de grupo o coordinacion, parajustificar su ausenciaen una entrega de informes u otra convocatoria
hecha por € colegio a primera hora del dia habil siguiente.

EL ACUDIENTE DEBIDAMENTE AUTORIZADO: Los padres de familia como primeros
responsables de la crianza, €l cuidado y del proceso de formacion integral de sus hijos menores,
estan llamados a guardar especial atencion a nombrar € “acudiente debidamente autorizado” ante
lainstitucion educativa, para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones 'y responsabilidades
gue lesimpone laley.

El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion, que regula la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de |os procesos educativos de | os establ ecimientos oficiales y
privados, define el acudiente autorizado en e “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicacion. (...)
Paragrafo. Paralos fines previstos en el presente Titulo, laexpresion “ padres de familia’ comprende
a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes gercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.” (Negrillas nuestras). Los derechos y deberes delos padres de
familia (que cobijan en igual medida a los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

Sobre o anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacion, las obligaciones
gue e ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limitaalainscripcion de los
menores en € ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las
obligaciones que lesimpone laley en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan paraellos
del Manual de Convivenciade cadaestablecimiento, y lasque seincluyen en el contrato de matricula
para cada uno de los periodos escolares. Pero principamente, por tratarse de la formacion de sus
hijos o pupilos, |as obligaciones de |os padres y acudientes van acompariados de derechos, entre los
cuales se encuentra, €l de participar no solo limitandose a asistir periodicamente a las reuniones 'y
eventos programados, sino también apersonandose de la educacion de sus hijos a partir de la
supervision y vigilancia de la prestacion del servicio que estos reciben.” (Sentencia T481/09). Por
lo tanto, en e Colegio SantaBertillaBoscardin, solo |os padres de familiapodran firmar lamatricula
y se aceptara la figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales, cuando |os padres de
familiano se encuentren en el pais u otraciudad, enfermedadesjustificadas, o hayan fallecido y solo
en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los deberes y derechos
contemplados en laLey y en el Manual de Convivencia

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Delasimposibilidades para ser acudiente

1. Ser menor de edad.

2. Ser e hermano y/o hermana cuando los padres estén vivos y residan con la estudiante.
3. Carecer de capacidad legal pararepresentar a estudiante.

10.6 Directivosy Docentes:

El docente eslapersonanombradapor lainstitucion para el acompafiamiento, orientacion, direccion
y animacién de un &reay/o grupo, es e responsable inmediato del proceso de desarrollo armoénico
y de laformacion integral de los estudiantes en e colegio.

10.6.1 Perfil De Directivos

a) Calidad humana, cristiana, académica.

b) Catdlico comprometido.

c) Led alafilosofia Instituciona y al Carisma Congregacional.

d) Demuestra equilibrio, madurez emocional y profesional.

€) Posee un pensamiento analitico, 16gico, critico, creativo y valorativo.

f) Eslider, asertivo, honesto.

g) Posee un pensamiento estratégico.

h) Asume actitudes de igual dad, e imparcialidad en sus decisiones.

i) Esegemplo de probidad y servicio.

]) Esorientador, facilitador y mediador en |os diferentes procesos.

k) Posee dominio de administracion, supervisiony legislacion.

[) Escriticoy constructivo reconoce sus aciertos y desaciertos.

m) Tiene formacion cientificatécnicay creativa.

n) Esinnovador y orientador de metodologias activas acorde a ser humano que se forma.

0) Tieneamor por las actividades culturales, sociales, espirituales, de recreacion y deporte.

p) Posee equilibrio, madurez emocional y profesional.

g) Dominalas tecnologias de la comunicacion y demuestra manejo en la tecnologia educativa.

r) Conoce, comprende y despierta el gusto estético de diferentes estilosy técnicas.

s) Esemprendedor de proyectos de vida personal y profesional destinados a Buen Vivir.

t) Estaabierto a cambio e innovaciones técnicas curriculares.

u) Tiene capacidad de control directivoy compromiso con resultados

v) Promueve adecuados cambios en |os estilos de ensefianza para responder adecuadamente a las
necesi dades de aprendizaje de | os estudiantes.

w) Asesora a los actores de la Comunidad, utilizando diversas fuentes de investigacion,
autoevaluacion y evaluacion para responder adecuadamente su mejora continua.

X) Monitorea el cumplimiento del Curriculo Naciona y Estdndares en la Gestion escolar, en su
desempefio profesional.

y) Promueve la convivencia arménicay buen clima Instituciona a proporcionar actividades que
refuerzan laaegriay el humor en medio de unavida un tanto dificil.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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2)

Fomenta canal es adecuados de comunicacion, permitiendo avanzar con éxito |0s procesos.

10.6.2. Perfil Del Docente.

a)
b)
0)
d)
€)
f)

Q)

Condiciones per sonales propias. Liderazgo, presentacion personal, lenguaje, buenos modales,
lealtad, sinceridad, responsabilidad, autoridad tanto intelectual como ético-moral y cultural.
Vocacion. Amor a educando, tener ama de MAESTRO vy espiritu docente, que como cristiano
catélico convencido debe transmitir con su g emplo.

Técnica docente: Todos los sistemas metodolégicos que haga efectiva y agradable la
ensefianza, pero sin dejar de perder su eficacia, suavidad y firmeza.

Espiritu cristiano catdlico: Convencido, emplar en su vidapublicay privada segun el espiritu
del carismadd fundador Giovanni Antonio Farinay Santa Bertilla Boscardin.

Sentido de pertenencia: En € quehacer diario, velar por sus discipulosy ser coherente dentro
y fuerade lainstitucion.

Puntualidad y asistencia: Llegar siempre a tiempo, servir bien las clases con didéctica y
deberes, en e horario asignado

Condiciones didacticas: Preparacion, dedicacion, conocimiento del alumno, desarrollo de sus
clases, resultados Optimos, autoridad docente, laboriosidad y colaboracion ascendente en la
convivencia.

10.6.3. Decalogo Del M aestro:

En e pensamiento de Monsefior Giovanni Antonio Farina. Copiado del primer reglamento de las
Hermanas Maestras de Santa Dorotea.

Agradeced a Cristo por lavocacion de maestro

Amad a educando por encima de cualquier limitacion humana
Formad a los alumnos para que obren por conviccion

Evitad preferencias en e grupo

Sed suavesy firmesalavez

Sed €ficientes por los titulos y actualizacion constante

Busca la verdadera promocion de la persona

Dad formacion integral alos alumnos(as)

Integrad alafamiliaalabor educativa

Sed model os de integridad moral

e A e ke

10.6.4. Derechos De Docentes Y Directivos Docentes

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley Genera de Educacién, € Codigo Sustantivo
del Trabgo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especia € docente del
COLEGIO SANTA BERTILLA BORCARDIN tiene derecho a:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Participar en los procesos de planeacion, gjecucion y evaluacion de los proyectos y programas
delainstitucion.
Presentar propuestas y sugerencias para € meoramiento de los procesos y la caidad
institucional.
Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de lainstitucion.
Recibir un trato justo, respetuoso y cordia por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Elegir y ser elegido como representante de 1os maestros ante el Consegjo Directivo y deméas
organismos existentes en el colegio.
Ser orientado oportunamente de maneraoral 0 por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio profesional
Recibir capacitacion para cualificar su préactica docente y su desempefio profesional.
Participar en actividades deportivas, recreativas, culturalesy sociales que e brinden descanso y
un sano esparci miento.
Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagogi co.
Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de su labor
docente.
Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicol 6gica que e garanticen bienestar.
Ser reconocido como personay en su desempefio docente mediante estimul os brindados por la
comunidad educativa.
Transformar las practicas pedagogicas a través de la creatividad, innovacion y metodologia
gjustada alas necesidades del grupo.
Todos los derechos contemplados para los maestros en € reglamento interno de trabagjo del
Colegio Santa Bertilla Boscardin de acuerdo con el Articulo 17 al 20 delaLey 1620:
e Aportar enlos gustesa MCy dar cumplimiento a su aplicacion
e Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion
e Agidtir ajornadas de formacion docente en derechos humanas, en estrategias para mitigar
la violencia, en model os pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia escolar
segun la programacion institucional
e Comunicar a comité de convivencia escolar |os casos de acoso escolar, violenciaescolar y
vulneracion de los derechos de |os estudiantes.

10.6.5. Deberes De Los Docentes Y Directivos Docentes

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley Genera de Educacién, € Cadigo Sustantivo
del Trabgo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, y en especia € docente del
COLEGIO SANTA BERTILLA BORCARDIN tiene el deber de:

Cumplir la Constitucién y las Leyes de Colombia.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Formar alos estudiantes en los valores cristianos y 10s val ores propios de la nacion colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

Orientar a estudiante, a padre de familia o acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre |0s correctivos que se asumen.

Dinamizar € Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del
areaalacual pertenezca.

Acompafiar € desarrollo de actividades complementarias, refuerzos, recuperacion vy
nivel aciones en sus respectivas areas y/o asignatura, cuando le seaasignada esta responsabilidad.
Dar a conocer oportunamente alos estudiantes las mallas curriculares.

Cumplir lajornadalaboral y asignacion académicade acuerdo con las exigenciasinstitucionales.
Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la ciencia, la tecnologia, la
investigacion y su actividad pedagdgica.

Brindar un trato respetuoso justo y cortés alos estudiantes, padres de familiay demés personas
de lainstitucion, atender a los padres de familiay alos estudiantes en el lugar y en € horario
establecido.

Dar un trato cortés a sus compafieros y ser solidario en el acompafamiento y en las tareas con
unidad de proposito.

Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto en
las clases y demas actividades que estén a su cargo.

Llegar slempre puntual alas clases, dando g emplo alos aumnos.

Velar por laimagen corporativa, llevando el uniforme con decoro y elegancia

Hacer acompafiamiento durante los descansos y actos comunitarios programados por la
institucion.

Asistir puntualmente alas reuniones y demas eventos programados por lainstitucion.

Preparar muy bien las clases, de tal forma gque se genere buenos ambientes de aprendizaje.
Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

Ser responsable del inventario, el cua debe ser revisado a principio del afio y hacer entrega del
mismo al finalizar €l afio escolar.

Ser justos a evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales (NEE).
Considerar la evaluacién como un proceso continuo, imparcial, completo y permanente.
Cumplir las funciones inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

Observar una conducta publica acorde con €l decoro y dignidad del cargo.

Vear por e cumplimiento de los fines de la educacion.

Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo integral frente alatomade
decisiones.

Escuchar |as sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

Crear un ambiente de amistad y respeto, participando activamente de este, con todo e personal
delainstitucion y lacomunidad circundante.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Cumplir a cabalidad con las funciones establecidas en € contrato de trabgjo y en e manual de
funciones.

Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados paralograr € desarrollo integra de los estudiantes.

Velar por €l bienestar emociona de los estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y ABANDONO FiSICO,
MALTRATOY ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O
EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la
comunidad educativao de un tercero, yaque ladenunciade uno de estos actos, sobre los alumnos
preval ece sobre el secreto profesional.

Abstenerse de tener cualquier tipo de relacion afectiva con los estudiantes.

Responsabilidades de los docentes en € SistemaNacional de ConvivenciaEscolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion parala sexualidad y la prevencion y mitigacion de laviolencia
escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendran las
siguientes responsabilidades:

1.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demés normatividad
vigente, con €l manual de convivenciay con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios el ectrénicos igualmente debera reportar al comité de
convivencia para activar el protocol o respectivo.

Transformar las préacticas pedagogicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, € respeto ala dignidad humana, alavida, ala
integridad fisicay moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

Contribuir ala construccion y aplicacion del manual de convivencia.

PARAGRAFO. El incumplimiento de los deberes y funciones establecidos por € colegio paralos
docentes, sera motivo de proceso disciplinario por parte de las instancias correspondientes y acorde
con lo estipulado en € reglamento interno de trabajo.

10.7. Perfil Del Personal AdministrativoY De Servicios Generales

a) Asume su funcion como un verdadero servicio ala comunidad.
b) Demuestra compromiso permanente para hacer posible lamision Institucional.
¢) Manifiestainterés por la cuaificacion permanente.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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d) Asume los valores Institucionales como elementos basi cos para su crecimiento personal
y comunitario.

€) Participaen los diferentes espacios generados por la Institucion a partir de la
integracion y trabajo en equipo.

f) Cumple sus funciones con verdadero profesionalismo.

g) Reconoce e Proyecto Educativo I nstitucional como una verdadera carta de
navegacion al que aporta de forma permanente para su dinamizacion.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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11. GOBIERNO ESCOLAR
11.1. Los Organos Del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar es unaforma de organizacion que promueve la participacion de los directivos,
docentes, estudiantes, padres de familia, persona administrativo y operativo, exalumnos y
representantes de los medios productives, en las diferentes actividades de la Institucion. Es una
herramienta democratica, civicay politica, eficaz en laformacion de los futuros ciudadanos. Segun
lo disponen e Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 € Articulo 68 de la C.
Politicay el Decreto 1075, Seccién 5, Articulos 2.3.3.1.5.2. a 2.3.3.1.5.12.

11.2 conformacion del gobierno escolar.

Laestructurainternadel Gobierno Escolar en el Colegio SantaBertillaBoscardin queda conformada
asi:

Consgjo Superior

Consgo Directivo.

Rectora.

Consgjo Académico.

Directora Administrativay Representante Legal.

Otras Instancias de Participacion:

e Representantes de Grupo
Consgjo Estudiantil.
Personero de los Estudiantes.
Consgjo de Padres de Familia.
Comision de evaluacién y promocion

11.3 funciones delos 6rganos del gobier no escolar
CONSEJO SUPERIOR

Es el méximo organismo Administrativo y Directivo dentro de cada Institucion, que vela por la
adecuada organizacion del plantel y el cumplimiento de la filosofiay carisma de la Congregacion,
proyectando un €ficiente a la comunidad e impulsando su, misién evangélica basada en los
principios de lalglesia Catdlica

FUNCIONES
e Impulsar € carécter pastora de la Congregacion.
e Presentar proyectos en pro del mejoramiento organizativo.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Establecer politicas tendendientes a la optimizacidn de los recursos humanos, financieros y
didacticos del plantel.

e Supervisar lavinculacion, organizacion y capacitacion del personal laico y religioso.

e Establecer unas adecuadas relaciones con las autoridades educativas y gubernamentales a
través de CONACED.

e Vincularse con actividades de apoyo y mejoramiento delas condiciones de vidade los padres
de familia.

e Brindar los recursos necesarios las acciones pedagdgicas, culturales, religiosas, civicas y
recreativas que beneficien ala Comunidad Educativa.

e Disponer de toda la estructura organizativa y académica del plantel para la adaptacion
gradua alas exigencias de las leyes y decretos que favorezcan la proyeccion futurista del
Colegio.

e Orientar e funcionamiento de otros consgos, comités, comisiones o0 algun tipo de
organizaciones, que de alguna manera influyan en decisiones de caracter organizativo o
académico.

e Cumplir también con otras funciones que le sean asignadas, segin las circunstancias lo
ameriten para su buen funcionamiento.

El Consgo Superior, por la responsabilidad que le compete, sesionard y funcionard
independientemente de otros organismos gue se establezcan dentro de cada I nstitucion.

CONSEJO DIRECTIVO

El Consgo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado
por los Articulos 143 y 144 delaLey 115 de 1994, e Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones
del Consgo Directivo y € capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocién de los estudiantes de |os niveles de educacion bésicay media.

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO: De conformidad con el Art. 68 de la Constitucion
Politicay € articulo 2.3.3.1.5.4., del Decreto 1075 de 2015, e Consgo Directivo estara integrado
por:

e El rector (a) quien preside y convoca.

e La directora administrativa, representante de la Congregacion Hermanas Maestras de Santa
Dorotea de los Sagrados Corazones

Dos representantes del personal docente.

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de | os estudiantes del grado undécimo

Un representante de |os exalumnos.

En e @ambito de la media técnica, se han llevado a cabo esfuerzos pararealizar un seguimiento
alos egresados, no solamente con lafinalidad de validar los planes, valores y programas que se
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desarrollan en € interior de lainstitucion, sino también con lafinalidad de perfilar alternativas
y estar ala alturade las necesidades del mercado laboral.

ELECCION: Es elegido por & Consgjo Directivo, de ternas presentadas por |as organizaciones
que aglutinen lamayoria de ellos o en su defecto por quien haya sido en e afio inmediatamente
anterior, larepresentante de los estudiantes.  Se puede dar lareeleccion.

e Un representante del sector productivo
organizado en el dmbito local, o de entidades que patrocinen o auspicien el establecimiento
educativo. Sera escogido por el Consgjo Directivo o en su defecto larectora.

Pardgrafo: A las reuniones del Consgo Directivo, podrén asistir, previa invitacion, cualquier
miembro de la comunidad educativa. Los invitados solo tendran derecho a voz no avoto.

PERFIL: Parala designacion o eleccion de las personas que participaran en los diferentes 6rganos
del Gobierno Escolar y en otras instancias, tendremos en cuenta |os siguientes criterios o perfil:

Idoneidad éticay profesional

Actitudes y valores acordes con &l Proyecto Educativo Institucional
Expresen madurez personal y sentido de pertenencia.

Grado de pertenenciaalainstitucion

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo

Identificacion con lafilosofia educativa de lainstitucion.
Encontrarse apaz y salvo por todo concepto con lainstitucion.

FUNCIONES

Tomar las decisiones que afecten e funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas ala administracion;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en e reglamento o manual de convivencia,

Adoptar el manual de convivenciay € reglamento de lainstitucion;

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos,

Asumir ladefensay garantia de |os derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus integrantes se sienta lesionado;

Aprobar € plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por €
Rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion
respectiva o del organismo gue haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
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requisitos establecidos en laley y los reglamentos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de lainstitucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para € buen desempefio académico y socia de los
estudiantes que han de incorporarse al manual de convivencia. En ninglin caso pueden ser
contrarios ala dignidad del estudiante;

Participar en laevaluacion de los docentes, directivos docentesy personal administrativo de
lainstitucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivasy recreativas;

Establecer €l procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familiay de estudiantes;
Reglamentar |os procesos el ectorales del gobierno escolar.

Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse
minimo cuatro veces a afo. Si alguno de sus miembros no asiste ala reunion en dos ocasiones sin
causajustificable, serarelegado de su participaciony sele pediraalainstanciarespectivalaeleccion
de otro representante.

RECTORA

La Rectora es la representante legal del establecimiento y gjecutora de las decisiones del gobierno
escolar, cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con |o ordenado por € Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.8.

FUNCIONES

Orientar la gecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los docentesy el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para €l efecto.

Promover e proceso continuo de meoramiento de la calidad de la educacion en €
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para e continuo progreso
académico de lainstitucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Orientar el proceso educativo con la asistenciadel Consegjo Académico.

e FEjercer las funciones disciplinarias que le atribuyan laley, los reglamentosy el manual de
convivencia.

e Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

e Promover actividades de beneficio socia que vinculen a establecimiento con la comunidad
local.

e Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, referentes ala prestacion del
servicio publico educativo, y

e Lasdemasfunciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyael proyecto
educativo institucional.

Ademés de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de acuerdo con lo
establecido en laLey 1620 de 2013, tendra las siguientes responsabilidades:

Liderar el comité escolar de convivencia acorde con |o estipulado en los articulos 11,12 y 13 de
laLey N° 1620 de 2013.

Incorporar en los procesos de planeacion institucional € desarrollo de los componentes de
prevencién y de promocion, y los protocolos 0 procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral parala convivencia escolar.

Liderar larevision y gjuste del proyecto educativo institucional, e manual de convivencia, y €
sistemainstituciona de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que involucre alos
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en € marco del Plan de Meoramiento
Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los
protocol os definidos en |a Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

CONSEJO ACADEMICO

De conformidad con € articulo 145 de laLey 115 de 1994, € Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7. y
el Decreto 1290 (Hoy compilado en €l Decreto 1075, capitulo 3 educacién bésicay media. Seccion
3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésicay
media)

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO:

Rector (a) quien lo preside,

Director (a) académica

Los (as) coordinadores (as) del nivel Preescolar, Basica Primariay de Convivencia
Los jefes de cada &rea académica definidas en € plan de estudio.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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FUNCIONES

Servir de 6rgano consultor del Consgjo Directivo en larevision de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional .

Estudiar €l curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo |os lineamientos
y gustes, de acuerdo con e procedimiento previsto en € Decreto 1290 de 2009 (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basicay media. Seccién 3, Evaluacion
del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basicay media).
Organizar € plan de estudios cuando las circunstancias |o permitan y orientar su gjecucion
ademés participar en la definicion.

Participar en laevaluacion institucional anual.

Integrar los consgjos de educadores para la evaluacion periédica del rendimiento de los
educandos y para la promocion, asignarles sus funcionesy supervisar e proceso general de
evaluacion.

Liderar la orientacion pedagogicade lainstitucion.

Recomendar politicas parala dotacion del material y otros recursos de ensefianza.
Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la
evauacion continua del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y
supervisar €l proceso de evaluacion. (Decreto 1290 de 2009, hoy compilado en el Decreto
1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocion de |os estudiantes de los niveles de educacion basicay media)

Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los
estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y REPRESENTANTE LEGAL.
FUNCIONES

Representar legamente a lainstitucion en asuntos laboralesy financieros.

Participar en las reuniones programadas por larectoria, cuando |0 estime conveniente.
Supervisar las diferentes actividades administrativas.

Elaborar los proyectos presupuestales de necesidades para los distintos niveles, en
colaboracion con larectoriay e coordinador académico.

Ordenar los egresos del Plantel de acuerdo con |as politicas presupuestales con | as politicas
presupuestal es determinadas para € afio lectivo.

Administrar el personal docente, de serviciosy delacomunidad, de acuerdo con las normas
establ ecidas para cada caso.

Dirigir y organizar la documentacion legal, controlando su cumplimiento y verificando su
actualizacion.

Acordar con e Consgjo Directivo € valor de las matriculas y pensiones de acuerdo con las
exigencias presupuestales y en e cumplimiento de normas legal es.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Delegar en larectoria o en la coordinacién académica las funciones que estime necesarias,
durante su ausenciatemporal .

Manegjar las cuentas corrientes y mantener actualizadas las conciliaciones bancarias y €
balance mensual

Supervisar € estado de cuentas por concepto de matriculasy pensiones.

Autorizar toda actividad que implique erogaciones extras por parte del estudiante o de los
padres de familia, segln las normas vigentes.

Vear por e cumplimiento de los contratos laborales, en entera colaboracion con larectoria
y con la coordinacion académica, cuando estos sean de caréacter docente.

Cumplir con las funciones propias que le sean confiadas por la Congregacion en lo interno
y con las demés que sean de competencia de |a Secretaria de Educacion.

Otras Instancias de Participacion:

Consgo Estudiantil.

Personero de los Estudiantes.
Consgo de Padres de Familia.
Comision de evaluacidn y promocion

REPRESENTANTESDE GRUPO Y MONITORES

Los representantes de grupo y monitores son elegidos con meéritos acordes con su perfil de
Estudiante Bertillano por medio de votacién democrética. El director de grupo es el encargado
de evaluar el desempefio de sus funciones, rendimiento académico y comportamiento en cada
periodo, podra ser reemplazo (a) en caso de enfermedad o cualquier otro impedimento, por €
estudiante que obtuvo el segundo puesto en |las elecciones.

FUNCIONES

Velar por € equilibrio y armoniade | os estudiantes en caso de no estar el Director de Grupo
y/o Profesor de la clase.

Controlar la asistencia de sus compafieros y comunicar ala coordinadora de convivenciao
académicay al director de grupo.

Servir de apoyo alos estudiantes que por algiin motivo no estuvieron presentes en clase.
Colaborar con las monitorias de area, en e control de comportamiento de grupo, mientras el
profesor inicialaclase o0 en su ausencia.

Cooperar con los trabaj os pedagdgicos que se realizan en grupo siendo un contacto positivo
entre maestro y alumno.

Comunicar ala directora académica o de convivencia la tardanza en € inicio de las clases
por ausencia esporadica del docente.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Acompafiar y orientar la gjecucion de actividades realizadas por las comisiones de aseo,
ornato y conservacion del aulay del materia didactico; asi mismo de las cortinas y las
ventanas.

Destacarse por ser un lider positivo.

Cuidar del uso del borrador y de los, marcadoresy del material que se encuentran dentro del
salon de clase

Diaogar con los compafieros que estén comprometidos en la ateracion del ambiente de las
clases e informar de esto a director de grupo.

Contribuir con € ahorro de energia, procurando que unavez haya luz natural suficiente en
el saldn, se apaguen las [amparas, iguamente evitar €l desperdicio de agua en los bafios
correspondientes.

Colaborar con los estudiantes que participan en comités del salon de clase

Participar en la eleccion de representante a consejo directivo.

Cumplir con otras funciones complementarias que le sean asignadas por los directivos, de
acuerdo con necesidades de indol e organizativo o académico.

Requisitos para ser representante de grupo:

Haber cursado minimo dos afios en € Colegio

Tener conocimientos basicos de lafilosofiadel colegioy del Manua de Convivencia
Acreditar buen rendimiento académico y comportamental en afios anteriores. No haber
deficitado ninguna de | as areas/asignatura.

Haber demostrado sentido de pertenencia espiritu de colaboracion, participacion, a los
principios institucional es.

Principios éticosy morales favoreciendo desinteresadamente el bien comun del grupo.

El jefe de area de sociales entregard las hojas de vida de los postulados al comité de
convivencia parasu visto bueno.

Documentacién que deben entregar |os aspirantes

Hoja de vida con foto reciente.
Programa de trabgj o teniendo en cuenta el Manual de Convivencia

Proceso de eleccion.

El aumnado serd orientado desde € area de ciencias sociaes y € director de grupo
participara en las diferentes fases del proceso de eleccion del representante de grupo en las
fechas establecidas, segun lo acordado por e Consejo académico, cumpliendo los siguientes
pasos:

Campariia proselitista en el salon de clase y durante |as horas de orientacion de grupo.
Programacion de lafecha de eleccion.

Supervision, control, escrutinio por parte del director de grupo

Publicacion de resultados y posesion que se hara con la de la personeray vice personera.
Sera €l director de grupo quien posesionaa estudiante.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Funciones de | os representantes de grupo y monitores de grupo:

Velar por € equilibrio y armoniade |os estudiantes en caso de no estar el Director de Grupo
y/o Profesor de la clase.

Controlar la asistencia de sus comparieros y comunicar ala coordinadora de convivencia o
académicay a director de grupo.

Servir de apoyo alos estudiantes que por-agun motivo no estuvieron presentes en clase.
Colaborar con las monitorias de érea, en el control de comportamiento de grupo, mientras el
profesor iniciala clase o en su ausencia.

Cooperar con los trabajos pedagogicos que se realizan en grupo siendo un contacto positivo
entre maestro y alumno.

Comunicar a la directora académica o de convivencia la tardanza en € inicio de las clases
por ausencia esporadica del docente.

Acompafiar y orientar la gjecucion de actividades realizadas por las comisiones de aseo,
ornato y conservacion del aulay del materia didactico; asi mismo de las cortinas y las
ventanas.

Destacarse por ser un lider positivo.

Cuidar del uso del borrador y de los, marcadores y del material que se encuentran dentro del
salén de clase

Didogar con los comparieros que estén comprometidos en la ateracion del ambiente de las
clases e informar de esto a director de grupo.

Contribuir con & ahorro de energia, procurando que unavez haya luz natural suficiente en
el saldn, se apaguen las [&mparas, iguamente evitar €l desperdicio de agua en los bafios
correspondientes.

Colaborar con |os estudiantes que participan en comités del salon de clase

Participar en la eleccion de representante a consejo directivo.

Cumplir con otras funciones complementarias que le sean asignadas por los directivos, de
acuerdo con necesidades de indole organi zativo o académico.

CONSEJO ESTUDIANTIL

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consgo de Estudiantes es e maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo gercicio de la participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de
cada una de las secciones, que se llamara presidente de seccidn o de curso. La Rectora, en calidad
de presidente del Consejo Directivo, convoca a elecciones dentro de los primeros 30 dias del
calendario escolar.

El Consgjo estudiantil. Estaintegrado por un representante de cada grupo desde preescolar hasta el
grado undécimo mediante votacion secreta o por aclamacion de acuerdo alo establecido enlaLey,
garantizando €l continuo gercicio de la participacion por parte de los estudiantes.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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El Consgo Estudiantil elegira a su vez a una representante al Consgjo Directivo entre los (as)
Estudiantes del ultimo grado (11°).

Perfil de los candidatos al consgjo estudiantil:

Quien aspire aconformar parte del consejo de estudiantes debe cumplir € siguiente perfil:
Haber cursado a menos un afio dentro de la Institucion.

Tener un sobresaliente desempefio en su proceso-de formacion integral en el dltimo afio.
Responsabilidad y puntualidad paratodas | as actividades institucional es.

Capacidad de liderazgo.

Manejar adecuadas rel aciones interpersonal es.

Capacidad paratomar decisionesy solucionar problemasy conflictos.

Cumplir con el perfil del estudiante Bertillano.

Es competencia del director de grupo, analizar si los candidatos Conseglo de Estudiantes o
representantes de grupo, cumplen este perfil y aprobar |as propuestas.

Proceso de eleccion del Consgo de Estudiantes: (Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.12):
El Consgo Directivo debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del
calendario académico, asambleas integradas por |os estudiantes que cursen cada grado con € fin de
gue elijan de su seno mediante votacion a su representante.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los estudiantes del tercer
grado. El candidato elegido a consejo de estudiante por votacion secreta, un vocero estudiantil para
el ano lectivo en curso.

FUNCIONES

1. Elegir € representante de los estudiantes ante el Consgjo Directivo y asesorarlo en €
cumplimiento de su representacion (debe ser un estudiante de Grado Once, diferente a
Personero Escolar).

2. Invitar a sus reuniones a aguell os estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo dela

vida estudiantil.

Participar delarevisiéon y gjustes del Manual de Convivencia

Participar de laevaluacién institucional anual.

Proponer al Rector proyectos pedagdgicosy comunitarios que redunden en el bienestar de todos

los estudiantes.

6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las reuniones, convocatorias, Sitios
de reunion y mecanismos de divulgacion de sus decisionesy proyectos.

7. Las demas actividades afines o0 complementarias contenidas en este Manual

gk w
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PERSONERO DE LOSESTUDIANTES

Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.11.): El personero de los estudiantes seraun alumno(a) que
curse e grado once de educacion mediaen € colegio, e cua se encargara de promover € gercicio
de los deberes y derechos de |os estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentosy el manual de convivencia.

PERFIL DEL PERSONERO

Destacarse en las cuaidades del perfil Bertillano.

Sobresalir por su liderazgo y libertad responsable.

Tener fluidez verbal.

Tener un sobresaliente desempefio en su proceso de formacion integral en e dltimo afio.
Tener adecuadas relaciones con los miembros de la comunidad educativa.

Debe ser un conocedor del Manual de Convivencia de la Institucion.

Poseer iniciativay creatividad paraliderar procesos institucional es.

Capacidad para solucionar problemasy tomar decisiones.

Acato y respeto alos conductos regul ares parala solucién de los conflictos.

Dinamico, creativo y que su programa sea realizable, coherente y acorde con la realidad
institucional.

Solidario y tolerante con todos, honesto, sincero 'y leal consigo mismo, con los compafieros
y con la Institucion.

PARAGRAFO: Es un derecho del personero que le sean asignados trabajos cuando fate a una
actividad académica en el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES

Promover e cumplimiento de los derechos y los deberes de los estudiantes, para lo cua
podra utilizar |os medios de comunicacion interno del establecimiento, pedir la colaboracion
del Consgjo de Estudiantesy otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten |os educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre & incumplimiento de
las obligaciones de | os estudiantes.

Participar en los gjustes a Manua de Convivencia.

Presentar al rector cronograma de actividadesy rendirle informe periddico delas actividades
desarrolladas.

Participar en eventos organizados por el DILE y laalcaldialocal y distrital.

Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

Disefiar mecanismos que ilustren a sus comparieros en e conocimiento del manua de
convivencia y en € cumplimiento de sus responsabilidades, compromisos y deberes
estudiantiles.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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e Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultura y académico a nivel
intercolegiado o con entidades publicas o privadas.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consegjo Directivo para pedir ayudaen caso de
necesitarlo.

Requisitos para ser elegido (a) personero(a)

e Estar matriculado (a) en el grado undécimo de educacion media

e Haber cursado minimo desde grado sexto de educacion basica secundariaen €l colegio.

e Vaidar conocimientos sobre e Manual de Convivencia y de los mecanismos de la
proteccion de los derechos y deberes del estudiante, ante €l area de ciencias sociales.

e Ser aceptada su postulacion por € Consglo Académico o a Consgjo electoral.

e Acreditar buen rendimiento académico y comportamental en afios anteriores. No haber
deficitado ninguna de |as areas y/ o asignaturas.

e Haber participado en actividades religiosas, recreativas, culturales, académicasy deportivas
del establecimiento.

e Demostrar que sus actitudes, aptitudes y demés posturas como estudiante estan en
concordancia con el Perfil Bertillano y su sentido de pertenencia

e Inscribirse en las fechas fijadas, sustentando los motivos de su postulacién, mediante €l
proyecto de trabgjo.

e Presentar |a propuesta dentro de las fechas reglamentadas en el cronograma de trabajo.

EL VICEPERSONERO (A)
El vice personero (a) es elegido(a) de acuerdo a la formula que presenta el partido, y atiende las
funciones del personero(a), reemplazandolo en su ausenciatemporal o definitiva, formando equipo

PARTIDOS POLITICOS

Los partidos son una herramienta pedagégica para la conformacion de semilleros de liderazgo,
donde se enfocan las propuestas de los candidatos a través de los espacios que la institucion
proporciona

Documentacién que deben entregar |0s aspirantes a personeriay vice personeria.

¢ Hojadevidacon foto reciente.
e Programade trabajo teniendo en cuentael Manual de Convivencia
e Discurso de posesion.

Proceso de eleccion del personero (@) estudiantil: La Rectora convocara a todos los estudiantes
matriculados con € fin de elegir al Personero, durante el mes de febrero o marzo, de acuerdo alo
establecido en el Articulo 2.3.3.1.5.11. del Decreto 1075 de 2015, utilizando €l sistema de mayoria
simpley mediante el voto secreto.
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Si los estudiantes no se postulan voluntariamente, el Consgjo Académico o Consgo Electoral,
nominara alos candidatos mediante votacion interna.

El estudiante previamente orientado por e area de ciencias sociales, participara en las diferentes
fases del proceso eectoral, segun lo acordado por € Consgo Electora para efecto del proceso,
cumpliendo los siguientes pasos:

1. Campaiia proselitista: Con la participacion de los candidatos a Personero en actos civicos, foros
y mesas redondas.

2. Disefio y elaboracion de tarjetones.

3. Informacion en carteleras folletos, boletines y otros medios de informacion.

4. Programacion de la fecha de eleccion.

5. Supervision, control, escrutinio y nombramiento del Consgjo Electoral.

6. Publicacion de resultados y posesion del personero, en un acto protocolario

Estimul os para quien sea elegida(o) personera (0) vice personero(a)

El personero (a) y vice personero (a) de la Institucion tendra los siguientes estimul os:
Se le reconoceran las horas correspondientes al servicio socia

Reconocimiento honorifico en la ceremonia de grado

Carta de recomendacion por su liderazgo.

REVOCATORIA DEL MANDATO: Los estudiantes el egidos por voto (personero y representantes
estudiantiles) seran removidos de su cargo, cuando incumplan con e Manual de Convivencia, con
las funciones propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia Institucional o
cuando atenten contra los derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asi mismo,
por & incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico y/o comportamental.

La Revocatoriadel Mandato escolar estudiantil es vdlida cuando sea consecuencia de una decision
tomada por las directivas o por los estudiantes, mediante solicitud suscrita por un nimero igua o
mayor de votos a que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto se conservara un registro del
informe o seguimiento del proceso llevado y debidamente firmado por los jurados y organizadores
delas elecciones.

Quien pierdalainvestidurano podraen € futuro aspirar acargos de €l eccién popular, por un periodo
de hasta dos afios.

Una vez se produzca la remocion del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de
mandato, el cargo lo asumira e estudiante que haya quedado en segundo lugar con su niUmero de
VOtos.

CONSEJO ELECTORAL: Es e méximo organismo para dar plena garantia en la orientacion e
informacion de todo el proceso.

Conformacion:
e Un docente representante de cada nivel educativo
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e Un representante del Consgo Directivo
e Un representante del Consegjo Académico o Comité electoral.
e Un representante de cada partido politico

Funciones del Consgjo Electoral
e Organizar lainscripcion de carné de todo e estudiantado
e Fomentar lasolidaridad y €l comparfierismo entre los participantes
e Establecer mecanismos de control para un efectivo sufragio y de tal manera que todos los
estudiantes gocen de las plenas garantias para el gjercicio de sus derechos.
Exigir la presentacién del carnet estudiantil para gjercer e sufragio
Controlar € proceso de escrutinio
Nombrar jurados de votaciones y asignarles funciones
Nombrar alas personas encargadas de hacer las inscripcionesy fijar fechas respectivas.

JURADOS DE VOTACION
Conformado por:
e Director(a) de grupo
Monitor (a) del area de sociales
Representante de grupo
Persona encargada de recoger 1os votos en la computadora
Un representante de |os padres de familia

El jurado de votaciéon es @ responsable de firmar las actas y planillas correspondientes a los
sufragantes de cada grupo. Terminada la votacion la persona encargada de manejar € computador
debe subirlo ala sala de informética con la planilla de grupo.

a) ESCRUTINIO: losencargadosderealizar el escrutinio son losdocentes del &reade mateméticas
y tecnologia e informatica

i) RESULTADOS: El registrador es € encargado de dar en publico los resultados y proclamar €l
ganador (a)

b) POSESION: La rectora convoca a toda la comunidad educativa para posesionar € o la nueva
personera (0) y los representantes de grupo, en un acto publico paralaposesion y € juramento:
Himno Nacional, himno del Colegio, toma de juramento y discurso de posesion.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRESDE FAMILIA

LaAsamblea General de Padres de familia esta conformada por latotalidad de padres de familiadel
establ ecimiento educativo quienes son |os responsables del gercicio de sus deberes y derechos en

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

101



— Y, 0

f_;@“;—&}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

{. | o i -

q g’;ﬂ B Codigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 102/160.

relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces a
ano por convocatoriadel Rector del establecimiento educativo. (Decreto 1075, Articulo 2.3.4.4.)

CONSEJO DE PADRESDE FAMILIA

El Consgjo de Padres del Colegio Santa Bertilla Boscardin como instancia de participacion de la
comunidad educativa, es un organismo de coordinacion y asesoria paracon e Rector, que coadyuva
en laorientacion del colegio mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su
fundamentacion legal se encuentra en la Constitucion Nacional, laLey 115 de 1.994 y e Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.4.5. Estard integrado por minimo un (1) y méximo dos (2) padres de
familiapor cada uno delos distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad
con el Proyecto Educativo Institucional-PEI.

El Consgo de Padres, gercera sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento
en que fue elegido y hasta cuando se designe € nuevo Consejo de Padres. Los integrantes podran
participar méximo por dos periodos consecutivos.

DEFINICION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgo de Padres de Familia, es
un oOrgano de participacion de los padres de familia o acudientes del establecimiento educativo
destinado a asegurar su continua participacién en € proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. (Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.4.5.)

NATURALEZA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgjo de Padres del colegio
SANTA BERTILLA BOSCARDIN, como instancia de participacion de lacomunidad educativa, es
un organismo de coordinacion y asesoria para con la Rectora, que coadyuva en la orientacion del
colegio, mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucion Nacional, laLey 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015, del
Ministerio de Educacion Nacional.

CONFORMACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgjo de Padres estara
integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia, por cada uno de los distintos
grados que ofrece e establecimiento educativo, de conformidad con & Proyecto Educativo
Institucional-PEl.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para € correspondiente afio lectivo, se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de al menos € cincuenta por ciento
(50%) de los padres.

Son miembros del Consgjo de Padres de familia por derecho propio:
e Larectoradel Colegio.
e El Administrativo, directivo o educador designados por €l rector o rectoradel colegio.
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Son miembros del Consglo de Padres de familia por eleccion: Los representantes de los padres de
familia.

REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Para acceder
al Consgjo Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
e Estar vinculado al colegio (Tener sus hijos o representadas matriculadas en la Institucion
Educativa)
e Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con €l Proyecto Educativo
Institucional.
e Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con €l colegio y entrega al servicio
educativo del plantel.
e Comulgar con laideologiade colegioy con sus principios
e Haber manifestado siempre respeto por lainstitucion educativay sus estamentos.
e Disponer del tiempo para el servicio, las reunionesy las actividades.
e Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con €l colegio.
o Lasfamiliasestaran representadas en e Consejo de Padres del colegio por el padre, lamadre
0 acudiente, debidamente autorizado.
e Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien los padres de
familia de cada grado.
e Su participacion seravoluntariay gratuita.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgjo de Padres desarrollara sus
funciones en las instalaciones que las directivas del colegio asignen, de acuerdo a las necesidades
puntual es de |os procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgo de Padres, gercera sus
funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta cuando
se designe € nuevo Consgjo, mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo
en cuenta que | os representantes de |os padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

FUNCIONES

e Contribuir con la Rectora o director en € andlisis, difusion y uso de los resultados de las
eval uaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado;

e Exigir que e establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por € Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion - ICFES;

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice €l
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluidas |las ciudadanas y la creacion de la culturade lalegalidad;
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e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en € logro de los objetivos
planteados;

e Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar € afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar |a préacticade habitos de estudio extraescol ares, mejorar laautoestima
y € ambiente de convivenciay especia mente aquellas destinadas a promover |os derechos
del nifio;

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos | os estamentos de |la comunidad educativa;

e Presentar propuestas de meoramiento del manual de convivencia en € marco de la
Constitucion y laley;

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisicay mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

e Elegir a padre de familia que participard en la comision de evaluacion y promocion;

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
|os padres de familia de conformidad con o previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2.
y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075 de 2015.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en € consgo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 de articulo
2.3.4.9., del Decreto 1075 de 2015.

CAUSAS DE RETIRO DE SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES: Por retiro voluntario,
expresado por escrito.

e Por decision del Consgjo de Padres.

e Por e cese como estudiante del colegio de lahija, hijo o estudiante a quien represente.

CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Durante el
transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de las actividades
académicas, El Rector del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el Consegjo de Padres.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL COLEGIO. El Consgo de Padres de Familia, en una reunion convocada paratal fin, por €l
Rector o su delegado del establecimiento educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de
sus miembros a los dos representantes, de los padres de familia a Consgo Directivo del
Establecimiento Educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en € Articulo 2.3.4.9. del
Decreto 1075 de 2015. En todo caso |os representantes de los padres ante el Consgjo Directivo del
colegio, deberan ser padres o acudiente.
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INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Cuaquier miembro de la comunidad
educativa, podra participar de las deliberaciones del Consgjo de Padres con voz, pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud persona debidamente aprobada por el Rector del
colegio o su delegado.

CONDUCTO REGULAR DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Los asuntos que lleguen
a consideracion del Consgjo de Padres, solo seran considerados después de haber seguido el
conducto regular establecido en e Manual de Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de
competencia de otra autoridad, €l Consgjo se abstendra de considerarlo, y asi se lo comunicara al
interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgjo de Padres es un rgano
de participacion educativa y para pertenecer a é no se podra establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdmica de ninguna especie. No debe tener ni mangjar ningun tipo de recurso
econdémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestasy planes de mejoramiento existe unajustificacion de cualquiera
de los comités de trabajo, con uno o varios proyectos especificos. en coordinacién con e Rector
podrasolicitar con ladebidapeticion y justificacion el apoyo de la Asociacion de Padres de Familia
para su g ecucion siendo el apoyo de esta tltima de carécter voluntario.

REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consgo de Padres como érgano de
participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

INTEGRANTES

Rector
Coordinador académico
Subordinacién académica
Coordinacién de convivencia
Director de grupo
Coordinador de nivel
L os docentes de los grupos, que atienden las areas y/o asignaturas
Un representante de los padres de familia por grado, que no sea docente de lainstitucion; debe
disponer de tiempo necesario para asistir a las reuniones previstas por € comitéy tener sentido
de pertenencia con lainstitucion

ONOoOO~WDNE
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FUNCIONES

Reunirse al finalizar cada periodo para andizar el desempefio académico de |os estudiantes.
Analizar |os casos de promocion y de no promocion.

Estudiar las situaciones de bajo desempefio de los estudiantes en una 0 méas areas o
asignaturas 'y proponer acciones de mejoramiento.

Revisar |os resultados de la promocién anticipada (para estudiantes no promovidos 'y para
estudiantes con desempefio superior) y remitirlos al Consgjo Académico y este a su vez
presenta informe al Consgjo Directivo.

Analizar en cada periodo académico los casos de estudiantes con desempefio bgjo en
cualquierade las éreas y hacer seguimiento y control alos planes de apoyo, superacion y/o
nivelacion, y en caso necesario hacer recomendaci ones pertinentes al arearespectiva.
Resolver las dificultades que se presenten en € desarrollo delos planes de apoyo, superacion
y/o nivelacion de losy las estudiantes.

Analizar casos especial es, como: derechos de peticién, procesos de cada uno de estudiantes,
con desempefio bajo, después de presentadas las actividades de planes de superacion, para
tomar la decision de promocion 0 ho promocion de estos estudiantes.

Consignar en € formato institucional de actas, las diferentes reuniones de la Comision.
Verificar el cumplimiento de las directrices establecidas en €l SIEE.

Sugerir acciones de mejoramiento para estudiantes que son promovidos con NEE.

REUNIONES

La comision sesionara ordinariamente al finalizar cada periodo académico y extraordinariamente
cuando las circunstancias especiales lo requieran y paratal efecto debera haber quorum (la mitad
Mas uno de sus integrantes).

MECANISMOS DE ATENCION.

L os mecanismos implementados para la atencién de las quejas y reclamos son:
Buzon de sugerencias

Respuesta a peticiones

Lineatelefénica

Atencion directa

Encuesta de satisfaccion

Instructivo de quglas'y reclamos
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12. CONDUCTO REGULAR

El conducto regular es el orden que se debe seguir ante la personao autoridad encargadade adel antar
las diligencias o procedimientos para informar, aclarar, conciliar, decidir, estimular o corregir
acciones o actitudes, comportamientos y conductas insatisfechas de |as personas que conforman la
comunidad educativa. Por |o tanto, es hacer uso de las diversas etapas y ante quien, por razén a su
gestion, corresponda conocer de un asunto en determinado momento procesal.

Situaci

Situaci

ones relacionadas con el aspecto académico

Con e profesor de laclase

Con € director de grupo

Con el profesor coordinador de érea que corresponde

Con €l coordinador académico

Con larectora

Con el consgjo directivo como instancia asesora de larectora

ones relacionadas con el aspecto comportamental o disciplinario

Con €l profesor implicado en el conflicto

Con € director de grupo

Con € coordinador de convivencia

Con e comité de convivencia escolar

Con larectora

Con €l consgjo directivo como instancia asesora de larectora

Situaciones relacionadas con el aspecto convivencia:

Reflexion entre € estudiante, los estudiantes o0 personas implicadas con e respectivo
profesor(a) solucionando €l impase.

Conversacion y reflexion con € director de grupo 'y busgueda de soluciones.

Dialogo y reflexion con €l (1a) Coordinador(a) de convivenciay busgueda de soluciones.
Con el comité de convivencia escolar

Con larectora
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13. REGIMEN DISCIPLINARIO PRINCIPIOSORIENTADORESEN LA APLICACION
DEL DEBIDO PROCESO

13.1 Principiosorientadoresen la aplicacion del debido proceso disciplinario

FUNCION DEL PROCESO DISCIPLINARIO ESCOLAR: Su funcién es pedagdgica, formativay
creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivenciainstitucional.

RECONOCIMIENTO DE LA DIGNIDAD HUMANA: Todo alumno o miembro de la comunidad
educativa que se relacione con € colegio y le sea atribuida unafalta, tiene derecho a ser tratado con
el debido respeto.

BUENA FE: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del alumno sujeto de accion
correctiva o sancion.

LEGALIDAD: Como miembro de la comunidad educativa solo seremos investigados, sancionados
y tratados por comportamientos descritos como falta disciplinariaen e manual vigente al momento
delarealizacion u omision del hecho reprochado.

DEBIDO PROCESO: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado con lo
aqui dispuesto, le serén aplicadas |as normas existentes de acuerdo alas normas de este manual y a
las demés leyes gubernamental es.

CULPABILIDAD. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagogico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sdlo seran sancionables a
titulo de dolo o culpa.

IGUALDAD. Todos los alumnos recibirdn la misma proteccion y trato del colegio, tendran los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por su edad, raza, origen
naciona o familiar, lengua, opinion politica o filosofica.

FINALIDAD DEL MANUAL Y LAS FUNCIONES DISCIPLINARIAS-PEDAGOGICAS. El
manual de convivenciagarantizael cumplimiento de los finesy funciones propuestas por €l colegio
en relacién con el comportamiento de sus alumnos cuando con €, 1o afecten o pongan en peligro.

LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS. Cumplen esencidmente los fines estrictamente
pedagogicos, de prevencion y formacion en valores o la extincion de comportamientos que
contrarien €l proceso de aprendizaje propio y aeno.

DERECHO A LA DEFENSA. El estudiante que sea objeto de unainvestigacion disciplinariatiene
derecho a conocer laguejay las pruebas que se alleguen alainvestigacion; a que se practiquen las
pruebas que solicite, aser oido en su version libre y espontanea, arendir sus descargos, paralo cua
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puede estar acompariado de sus padres, acudientes y a interponer €l recurso de reposicion sobre la
decision.

PROPORCIONALIDAD. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancion se deben aplicar |os criterios contenidos en este manual.

MOTIVACION. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que seimpongan deben
contener una sustentacion desde €l querer pedagdgico y un fin formativo.

INTERPRETACION DEL ORDEN INTERNO. En la interpretacién y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que lafinalidad del proceso es la prevalenciade lajusticia, la
creacion de valores positivos y laformacion integral de los alumnos.

APLICACION DE PRINCIPIOS E INTEGRACION NORMATIVA. En Laaplicacién del régimen
disciplinario se tendra en cuenta las normas establ ecidas para procesos administrativos.

GARANTIA DE LA LABOR EDUCATIVA: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera
sus derechos, cumplira sus deberesy respetara las prohibiciones establecidas.

ABUSO DEL DERECHO: El dumno que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una accion
correctiva.

FUNCION DE LA ACCION CORRECTIVA, DE LA SANCION: Tienen funcion esencialmente
pedagogicay formativa.

PROTECCION DE DERECHOS E INTERESES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. (BIEN
COMUN): El gercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de los estamentos que componen la comunidad
educativa de lainstitucion.

PARTICIPACION: Todoslos alumnosy sus padres 0 acudientes tienen derecho a ser escuchados'y
asolicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de andlisis comportamental .

NECESIDAD DE LA PRUEBA: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veracesy pertinentes.

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES EN LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS. Al ser @ proceso disciplinario un proceso de caracter
administrativo y esencial mente pedagdgico y por ende excluir € carécter penal; |a participacion de
los padres debe ser de carécter formativo no como contrapartes de la institucion educativa, pues
ellos son los primeros responsables de la educacién de sus hijos.
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13.2 Potestad disciplinaria:

De conformidad con € Articulo 2.3.3.1.5.8., del Decreto 1075 de 2015, la funcion disciplinaria en
el establecimiento educativo corresponde a la Rectora.
13.3 Debido proceso en la instituciones educativa:

En toda accién disciplinaria 0. académica que afecte al alumno se debe seguir €l “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion, frente a una
dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en €
ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente: “ las garantias del derecho penal |e son aplicables
al derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se
modula para adecuar €l gercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho
disciplinarioy, especialmente, al interés publico y alos principios de moralidad, eficacia, economia
y celeridad que informan la funcion administrativa” . Sentencia T-967/07

La Corte también ha aceptado que en materiadisciplinariala precision con laque se debe establecer
un tipo no exige la rigurosidad del derecho pena por lo que se admite la consagracion de tipos
abiertos, a igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion
tipica de las conductas disciplinarias, dgjando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad
educativa. Sin embargo, también tienen € mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de |os miembros de la comunidad educativa.

La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no corresponden con las
disposiciones del manual de convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro
de lacomunidad educativalacual sera debidamente formuladay recibida oportunamente por quien
corresponda; quien levantara un informe debidamente sustentado y concreto.

OBJETIVO DEL DEBIDO PROCESO: Garantizar € derecho a la defensa, a un proceso publico

para el alumno, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los

recursos procesal es consagrados y a no ser sancionados dos veces por € mismo hecho. Teniendo en

cuenta e Articulo 29 de la Congtitucion Politica de Colombiay |os sefid ados en € presente manud,

el COLEGIO SANTA BERTILLA BORCARDIN, reconoce € derecho aun debido proceso paralo

cual se deber&a

e Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

e Dar laoportunidad de conocer las pruebasy controvertirlas.

e Evauaciony vaoracion dela(s) fata(s), segun e presente reglamento o manual de
convivencia.
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e Evauar, recomendar y establecer |as correspondientes estrategias pedagdgicas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos |os casos, en la decision de tomar acciones correctivas o sancionar a un
alumno, setendraen cuentalos“ principios orientadores en la aplicacion del manual de convivencia’

INDAGACION PRELIMINAR: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y las
personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version librey espontanea, para
establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo modo y lugar en que se
desarrollaron los hechos.

Si lafataes considerada leve se hace unareflexion y compromiso con € alumno y se consigna en
el observador de grupo, del comportamiento escolar.

Si la falta es leve reiterativa, considerada grave o gravisma El coordinador de convivencia
efectuara la indagacion preliminar y comunicara al rector la procedencia de apertura del
disciplinario.

APERTURA DEL DISCIPLINARIO: Si de la averiguacion preliminar se concluye que
ef ectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que contravienen las
normas del Manual de Convivencia se procede a iniciar e proceso disciplinario mediante
comunicacion dirigidaalos padres defamiliay/o acudientesy al alumno solicitando lapresentacion
de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que estima conducentes. La
aperturadel disciplinario la ordenala Rectora en gercicio de su potestad disciplinaria.

PARTICIPACION DE LOS PROGENITORES: Los progenitores podrén participar en €
disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participacion sera estrictamente para
salvaguardar la proteccién de los derechos de su hijo, no como contraparte de lainstitucion y menos
aln para tratar de evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o sanciones, ya que estas
constituyen herramienta de aprendizaje para € alumno que confirman e carécter esencialmente
pedagdgico de los procesos disciplinarios, €l cual pretende que e alumno al reconocer susfatas y
la asuncion de responsabilidades, aprenda a moldear sus comportamientos a futuro, permitiéndole
desenvolverse en armonia con su entorno social.

DESCARGOS: Enlamismareunion enlaque senotifiquelaaperturadel disciplinario o al siguiente
dia, e alumno debera presentar sus descargos por escrito |os cual es debera hacer de manerapersonal
y sin fatar alaverdad.

PRUEBAS: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentesy ante todo
oportunas. Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los que laley procesal civil colombiana admite.
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RESOLUCION RECTORAL: La decision fina la tomard el Rector mediante resolucion
motivaday la notificara alos Padres de Familiay/o acudientesy al alumno.

RECURSO: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera € Recurso de
Reposicion.

SUSPENSION DEL PROCESO. Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportas
delos periodos | egal es establ ecidos para vacaci ones escol ares, se suspende el proceso y lostérminos
en caso de recursosy seiniciara o continuara el proceso al reanudarse |as actividades escolares.

13.4. Clasificacion de faltas.
13.4.1. Faltas;

Una falta es un desacierto a que el alumno llega cuando incurre en € quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad, afectandose y/o afectando la comunidad educativa,
puede ser: Leve, grave 0 gravisimas y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias
formativas y/o sanciones.

13.4.2. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas: Paralavaloracion de las
faltas se tendran en cuentalos siguientes aspectos:

(i) laedad del infractor, y, por ende, su grado de madurez psicol 6gica;

(ii) el contexto que roded la comision de lafalta;

(iii) las condiciones personales y familiares del estudiante;

(iv) laexistencia o no de medidas de caracter preventivo a interior del colegio;

(v) los efectos précticos que la imposiciéon de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro
educativo y

(vi) laobligacion quetiene e Estado de garantizarle alos adolescentes su permanenciaen e sistema
educativo.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Se consideran como circunstancias gue atentian o eximen

laresponsabilidad del alumno, en la comision de unafaltalas siguientes:

e El haber obrado por motivos nobles o atruistas

El haber observado buena conducta anterior

Ignoranciainvencible

El confesar |afalta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccion psicol 6gica certificaday puesta en conocimiento de lainstitucion antes de lacomision

delafata

El haber sido inducido a cometer |afalta por aguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva.

e Cometer lafataen estado de alteracion, motivado por circunstancias que le causan dolor fisico
0 psiquico.
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Procurar, ainiciativapropia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antesdeiniciarse
el proceso disciplinario.

13.4.3 Circunstancias agravantes:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del alumno, las siguientes:

Reincidir en lasfaltas

Cometer lafalta para ocultar 0 g ecutar otra.

El haber mentido en formaoral o escritaen su version de los hechos.

El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por lacomision de una falta,

Redlizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de sus
companeros.

No admitir laresponsabilidad o atribuirsela a otros.

Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer |afalta aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros 0 miembros de
la comunidad educativa.

Emplear en la gecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

El haber preparado o planeado ponderadamente lafalta o con complicidad de otros comparieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros gjenos alainstitucion.

Cometer lafata en detrimento del bienestar de una persona con dificultades especiales.

Hacer mas nocivas las consecuencias de lafalta

13.4.4. Falta L eve.

Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagogicas. Son
practicas que no contribuyen a mantenimiento del orden colectivo y dificultan e desarrollo de
habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cualquiera de los miembros que conforman la
comunidad educativa.

Se consideran faltas leves:

Impuntualidad o inasistenciainjustificada a lainstitucion para actos comunitarios programados
por el colegio tales como: actividades académicas, convivencia, retiro espiritual, actoslitlrgicos,
programas sociales, culturalesy deportivos.

No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucion, bien sea médicas
0 de los padres de familia.

Faltar con el material necesario para €l desarrollo de las actividades escolares y su inadecuada
utilizacion.

Mostrar negligenciaen el cumplimiento de los deberes escolares, asi como lairresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los deberes académicos.
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Realizacion de actividades contrarias a las asignadas por los educadores durante las clases o
actos comunitarios.

Consumo de alimentos y bebidas en los salones de clases, aulas especiales, coliseo y actos
comunitarios, masticar chile durante lajornada escolar.

Irrespetar la individualidad de miembros de la comunidad educativa, mediante burlas, apodos,
comentarios ofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier otraforma

Presentarse alainstitucion portando incorrectamente el uniforme sin la debida justificacion.
Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como participar en
juegos de manos 'y la préactica de juegos violentos.

Permanecer en @ plantel en horarios diferentes a de la jornada escolar, salvo autorizacion
expresa.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salon en horas de descanso.

Estar fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar a aula, 0 ausentarse de la misma sin
autorizacion del docente.

Ingresar sin autorizacion a las areas 0 zonas de transito restringido, tales como: Rectoria,
secretaria, coordinaciones, sda de profesores, laboratorios y espacios reservados a la
comunidad.

Dar mal uso alos elementos de trabajo y |os enseres facilitados por e plantel.

Promover o fomentar el desorden e irrespetar € turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda, restaurante escolar, bafos, entre otros.

Dejar en desorden el aulade clasey arrojar basuras fuera de | os recipientes destinados paraello.
Faltade comedimiento para atender las observaciones.

Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizarlas haciendo desorden o
creando riesgo para otros.

Incumplimiento de las normas internas del colegio.

Utilizar el celular sin |as debidas autorizaciones.

PARAGRAFO: La existencia de tres amonestaciones escritas en el observador, por fatas leves
iguales o diferentes, constituye unafalta grave.

DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTASLEVES: Lasfaltas leves cometidas en |as actividades
del Colegio seran tratadas directamente por €l (la) docente.

Reconocimiento del hecho: Lo debe hacer € estudiante frente al docente que presencialafata
Confrontacion: Registro de lafaltaen € libro observador de grupo y su respectivo tratamiento,
compromiso personal y sugerencias aportadas por € docente a su proceso formativo
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13.4.5. Faltagrave:

Se entiende por faltagrave aquel tipo de conducta o comportamiento que atenta contralos principios
institucionales, perturbando €l normal desarrollo de las actividades, y que afecta gravemente a las
normas disciplinarias de caracter general y particular de lainstitucion educativa.

Se consideran faltas graves:

Reincidir en actos de indisciplina.

Intento o fraude académico.

Promover desordenes en el transporte escolar y cualquier otro lugar o actividad donde se pueda
identificar como alumno de lainstitucion.

Traer alainstitucién, juegos el ectronicos o aparatos similares, mascotas u otros distractores que
impidan el proceso normal del aprendizaje.

Redlizar y participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar sin e correspondiente
permiso de la Institucion.

Perturbar € norma desarrollo de clase, actividades académicas o culturaes, mediante
conversaciones, gritos, risas, burlas, juegos, gestos, silbidos, remedos o circulacion innecesaria.
Agredir a cuaquier miembro de la comunidad educativa o persona perteneciente a entorno
escolar.

Entorpecer o impedir la comunicacion entre lainstitucion educativay |os padres y/o acudientes,
no entregando circulares, citaciones y demés informaciones, como también horarios, normasy
actividades programadas. Asi mismo, no devolver los desprendibles oportunamente firmados
por los padres o acudientes.

Celebrar inadecuadamente cua quier evento, arrojando huevos, harina, agua, 0 haciendo bromas
gue atenten contra el aseo y seguridad de |os comparieros dentro y fuera de lainstitucion.
Esconder o arrojar las maletas, morrales, objetos escolares y personales de sus comparieros, no
permitiendo el normal desarrollo de las actividades.

Participar en juegos en los que se apueste dinero.

Dar informacion falsa alos directivos y educadores.

Rebelarse verbamente y de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y/o
recomendaciones de educadores y directivos y personal de apoyo de lainstitucion.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero 0 acudiente con la finaidad de evadir
obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

Redlizar actividades genas a proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas, natilleras y
otras formas de recoger dinero dentro delainstitucion o por fuerade ellaen nombre de lamisma.
Lainasistencia o no llegada a la institucion sin autorizacion justificada de sus padresy /o
acudientes. Retirarse de cualquier actividad del plantel educativo sin autorizacion.

Causar dafios alaplantafisicay/o alos recursos destinados para su servicio, incluidala escritura
de palabras, frases y otros, en los muros, puertas, paredes, sillas, que deterioran la imagen y
estéticadel colegio.

Deteriorar avisos, dfiches, carteles, carteleras, y mensgjes fijados publicamente en laingtitucion.
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Demostrar un comportamiento con actitudes desobligantes o inadecuadas durante las sdlidas
pedagbgicas 0 en cuaquier otro lugar, atentando contralaimagen corporativade colegio.

No cumplir con seriedad, responsabilidad y compromiso las actividades complementariasen las
cuaes estdinscrito.

Permanecer con @ uniforme de laingtitucion en jornada contraria ala escolar en lugares publicos
como bares, discotecas, teatros, entre otros.

Ingreso o sdidadel plantel por puertas diferentes alas establecidas sin previa autorizacion.

Portar, distribuir material pornogréfico dentro de las instalaciones de lainstitucion.

Arrojar sustancias olorosas 0 extravagantes a personas o dependencias del colegio o en sus
alrededores que incomoden o perturben €l trabao escolar.

Tener actitudes, gestos, comportamientos y practicas eréticos o expresiones exageradas de
afecto dentro de lainstitucion.

Crear falsas dlarmas tendientes a provocar € péanico colectivo.

Fumar cigarrilo y vapeadores con € uniforme dentro y fueradel colegio.

Hacer uso de | os sistemas de comunicacion del colegio en contraviade los principios formativos
de lainstitucion.

El irrespeto manifestado en cual quier forma, alossimbolosreligiosos, patriosy deidentificacion
del colegio.

Todo acto contralamoral, lafilosofiadel colegio, laley y las buenas costumbres.

Desacatar las instrucciones y ordenes que se le imparta por los educadores o directivos de la
institucion.

PARAGRAFO. Todas |as faltas graves deben consignarse en observador y darse a conocer a la
familia.

DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS GRAVES. La ocurrencia de hasta tres veces una falta
leve, se convierte en faltagrave y se hace laremision a coordinacion de convivencia:

Dialogo con € estudiante involucrado, € padre y/o acudiente responsable previa citacion,
dglando registro en &l observador de grupo y su respectivo tratamiento, compromiso personal
y sugerencias aportadas por el comité de convivencia, padre de familiay/o acudiente.
Seguimiento alos compromisos pactados con |os estudiantes, padres y/o acudientes.
Implementacion de acciones pedagogicas dentro de la institucion, trabgjo de ayudantia en
niveles diferentes al que pertenecen

Creacion del contrato pedagégico

13.4.6. Falta gravisma:

Se entiende por falta gravisima toda conducta o actitud que lesiona, en gran medida, los valores
individuales y colectivos de la institucion educativa, y/o es considerada delito en la legislacion
colombiana.
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Se consgderardn fdtas gravismas.

Portar, exhibir o guardar armas, expl o5 vos u objetos con los que se puedaatentar contralaintegridad
fiscadelosdemés.

Reincidir enlacomison defdtas graves.

Presentarse en estado de embriaguez 0 bgjo d efecto de drogas psicoactivas alaingtitucion o demés
actividades externas en representacion del colegio.

Portar, consumir o distribuir a cuaquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de lainditucion o fuera
de dla, bebidas d cohdlicas, sustancias ducindgenas, psicotrdpicas 0 medicamentos mezclados con
acohol o bebidas energizantes que afectan la sdud 0 causen adiccion (Dto. 1108 de 1994 Cédigo
Naciond y Departamento de Policig).

El incumplimiento de los acuerdos suscritos en contratos pedagogicos académicos y/o
comportamentaes, previamente firmados por d dumno y sus padres o su acudiente.

Tener relaciones sexuales, comportamientos y practica eréticos o expresiones exageradas de
afecto, dentro de lainstitucion.

Planear, liderar, incitar, gpoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas violentas
dentroy fuerade lalngtitucion.

Laextorsion, araco, secuestro, amenazasy delincuenciaen generd, dentro y fueradelaingtitucion.
Amenazar, injuriar o calumniar através de comentarios 0 expresiones utilizando cualquier medio de
comunicacion, a cuaquier miembro de lacomunidad educativa.

Laagresonfisica, atentar contralavidaeintegridad persona de cud quier miembro delacomunidad
educativa

Dafo aarchivos, adulteracion deinformacion y dafiosalasredes o sistemas computablesdd colegio.
Sustraccion, dteracion o fasificaci on de documentosta es como: informes, exdmenes, va oraciones,
firmas o cudquier otro e emento utilizado en d proceso formativo dd dumno.

Hurto en propiedad gena y/o documentos confidencides o de reserva para la ingtitucion como
informacion sstemati zada, software especidizado, planillas de notasy libros de contral.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuerade laingtitucion con fines ddictivos o
paracrear un ma ambiente escolar.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicologica, fisicay/o sexudmente acuaquier miembro dela
comunidad educativa

Eddlar petardos, papd etas, fosforosu otros atefactos dentro 'y fueradel as dependencias ddl colegio
0 en sus drededores que perturben € trabgo escolar.

Operar méquinas, herramientas 0 equipos que no han sdo autorizados o redizar con dlos trabgos
disintosalos asgnados.

Publicar escritos andnimos en contra de la comunidad educativa, profesores o compafiercs.

Incurrir en chantge o0 acoso mord, sexua 0 econdmico en contra de cuaquier miembro de la
comunidad educativa

Portar o digtribuir propaganda subversva

Crear panico y difundir falsas darmas que pongan en riesgo laseguridad y lavida de los miembros
delacomunidad educetiva.
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Utilizar d nombre dd colegio para actividades de lucro persond o grupd, sin previaautorizacion.
Redizar y promover actividades relacionadas con @ satanismo, la hechiceria, précticas mégicas u
otras contrarias alardigion catdlica

Inadecuada utilizacion de las redes socides, como: vidtar paginas Web que vayan contralamora
cristiana (pornogréfica, violentas, saténicas, etc.), Colocar fotografias propias 0 genas portando €
uniforme escolar, modelando posturas vulgares o erdéticas. Hacer circular informacion de esetipo a
otras personas.

Participar en laeaboracion de paginas peyorativas dusvas alainstitucion educaiva

Portar Ilaves delaingtitucion, Sin la debida autorizacion.

Incurrir en cualquier conductatipificada como delito en e codigo pend colombiano.

Corrupcién de menores

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad que afecten laimagen
de lainstitucion o de | as personas.

PARAGRAFO 1°. Lareiteracion enlacomision deunafatagrave, o lacomision devariasfdtas graves
gue den lugar aun Unico proceso disciplinario, seraconsderadafatagravisma

PARAGRAFO 2°. Pueden considerarse como fatas gravisimas ajuicio de la Rectorao ddl comité de
convivenca, lacomision de unafdtagrave enmarcada por circunstancias agravantes.

DEBIDO PROCESO PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS. Son consideradas faltas gravisimas
aquellas que denotan reincidencia en faltas graves y las que atentan contra la integridad fisica,
sicologica, y mora del estudiante, que las comete o de cualquier integrante de la comunidad
educativa 'y civil. Ademas de aguellas que vulneran los principios y la filosofia de la institucion
educativa.

Evidencias (medios de prueba)

Notificacion por la coordinacion de convivencia de la situacion ala rectora(o)

Presentacion de descargos en formaverbal y/o escrita por € estudiante implicado ante el comité
de convivencia

Citacion inmediataal padre de familiay/o acudiente ante larectoria/ coordinacion académica, y
al comité de convivencia degjando registro de la situacion

La rectora notifica a padre de familia y/o acudiente y a estudiante implicado mediante
resolucion rectoral, l1os compromisos y acciones pedagdgicas (estas se cumplen dentro de la
institucion y en el horario escolar)

El padre de familiay/o acudiente tendran un término de tres dias habiles paralareposicion ante
larectora de lainstitucion para que se revise dicha decision

El comité de convivencia escolar hace € seguimiento a los compromisos adquiridos por el
padre de familiay/o acudiente y el estudiante implicado.

Si ladecision tiene que ver, con laexclusion del estudiante selleva el caso a consegjo directivo,
paradeterminar € tiempo de la sancion (de uno atres afios), |os padres de familia o acudientes,
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tendran un término de tres dias habiles para interponer €l recurso, para que se revise dicha
decision.

e A las(los) estudiantes que tengan problemas de consumo de droga o alcohol, el Colegio Santa
Bertilla Boscardin, exigira e tratamiento indicado en un centro especializado. Debe presentar
certificado de asistencia a un proceso de rehabilitacion.

e Silafataimplicad dafio de muebles, enceresy jardines, la o € estudiante debera reparar €
daro.

e Presentar excusa publicay resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada

13.4.7. Estrategias formativas y sanciones

Las estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo alas circunstancias de tiempo, modo
y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes
establecidos para € proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o varias estrategias formativas
y/o medidas pedagdgi cas correctivas en un mismo evento:

Amonestacion verbal. Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se aplicaalos estudiantes
gue han incurrido en unafaltaleve (Quedara registrada en € observador, debidamente calificada).
Amonestacion escrita. Se aplicaalos estudiantes que han incurrido en algunade lasfatasleves o
graves, 0 por lareiteracion en alguna de las faltas leves. De acuerdo alafalta esta accién correctiva
puede concurrir con una sancion de las establecidas en € presente manual. Se consigna en €
observador del alumno.

Notificacion alos padresdefamiliay compromiso escrito. Procede cuando € estudiante acumule
en & proceso formativo amonestaciones escritas, cuando la amonestacion escrita concurra con una
sancion o cuando e profesor o coordinador o estime conveniente.

El coordinador de convivenciay/o € Director de curso o area, notificaran por escrito, a los padres
de familia o acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma conjunta la situacion del
estudiante y buscar formulas que permitan una adecuada normalizacion. De este didogo se dgara
constancia escrita en el observador del estudiante y contara con la firma del coordinador y/o, €
titular de curso, los padres de familia y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se aplica a estudiante con desempefio bgjo en
convivencia. Como estrategiaformativa se asignaran trabajos formativos especia es de acuerdo con
la falta cometida El estudiante que registre en e periodo una falta grave deficitara la asignatura
orientacion, civicay urbanidad y presentara plan de apoyo.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté directamente relacionada con € uso de
implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas
0 armas de cualquier tipo, los mismos deberan ser entregados por € estudiante ala coordinacion de
convivencia 'y seran entregados a estudiante, a los padres o acudientes o a las correspondientes
autoridades.

La primera vez, la entrega se redizara terminada la jornada a estudiante (celulares, camaras,
aparatos reproductores de audio, con |a observacién respectiva en €l observador de grupo.
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Revistas pornogréficas, impresos, drogas 0 armas de cualquier tipo solo se entregara alos padres de
familia o acudiente responsable por parte de la coordinacion de convivencia o rectoria

La segunda vez, la devolucion se redlizara 15 dias después y para su entrega, deberan asistir los
Padres de Familia con cita previa.

Laterceravez, laentregaseredizaraal finalizar el afo escolar a padre de familiaen lareunion de
entrega de informes.

Prohibicion derepresentar e colegio. En el caso de que la falta grave o gravisima sea cometida
por un estudiante que represente a colegio en actividades deportivas, académicas o culturales
externas, se determinara la prohibicidn de participar en actividades externas en representacion del
colegio, lacual quedaraconsignadaen €l proceso formativo.

Acciones dereivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las faltas leves, graves y/o
gravisimas cuando con ellas & estudiante ofenda la filosofia, los principios o la integridad de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion. Como estrategia formativa, el
estudiante podra ser suspendido en su participacion a programas especiales organizados por el
colegio 0 en los cargos de representaci on que este gjerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento. Como estrategia de acompariamiento,
podra entregarse a los padres de familia la remisién para que brinden al estudiante la atencién de
profesionales de tratamiento terapéutico, psicol0gico o psiquiétrico o recibir asistencia profesional.

Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de fraude, luego de adelantarse €l debido proceso
trae como consecuencialaanulacion de la actividad evaluativa, € estudiante tendracomo nota (0.5)

Compromiso académico y/o disciplinario. El compromiso académico y/o disciplinario, es una
estrategia pedagogica, con la cua se busca que los educandos acompafiados por sus padres de
familia o acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias
gue presentaen algunas o todas | as areas de su proceso de formacién integral en cua quier momento
del afio escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran compromisos académicos y/o disciplinarios:

1. Estudiantes que pierdan el grado con la oportunidad de repetir el afio.

2. Estudiantes que presenten insuficiencias en su proceso académico, disciplinario o de convivencia,
asi como faltas graves o gravisimas que obstaculicen su formacion integral, durante el afio escolar.

Evaluacion y seguimiento de los compromisos:

L os compromisos se eval uaran cada periodo académico por parte del Comité de Disciplinao por la
respectiva Comision de Evaluacion y Promocion segun sea €l caso. Si a evaluar € proceso del
estudiante se concluye & incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse la
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cancelacion de matricula o lano renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos para
el afo siguiente.

Matricula en condicion de Ultima oportunidad. Se utiliza cuando € rector considera que lafalta
permite una ultimaoportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de lanorma, ni convertirse
en un mensgje nocivo para la comunidad. Estard acompafiado de la suscripcién de compromisos
académicos y/o disciplinarios.

Evaluacién y seguimientodelasmatriculasen condicion de Gltimaoportunidad: Lasmatriculas
en condicién de Ultima oportunidad se evaluaran cada periodo académico por parte del equipo de
grado, siendo el coordinador de grado e responsable de su respectivo seguimiento. El
incumplimiento de |os compromisos sera motivo parala cancelacion inmediata de lamatricula.

Semiescolarizacion Preventiva: Para € caso en que la falta del estudiante afecte la tranquilidad
gue debe prevalecer en el aulade clase y se considere conveniente la no asistencia de lamisma a
sus actividades escolares, se aplicara la semiescolarizacion preventiva del estudiante por cual quier
numero de dias. Paraello se realizara notificacion alafamiliay e estudiante sera confiado a sus
padres 0 acudientes, |0s que vel aran responsabl emente para que cumpla con laestrategia pedagdgica
y con las actividades académicas que le sean asignadas durante la misma

L os educadores el aboraran talleres, segun €l horario de clases del diao dias de la semiescolarizacion
preventiva, y los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo e coordinador entregara
conjuntamente con un taller formativo. Una vez termine la semiescolarizacion preventiva, €l
estudiante debe presentarse con los talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregara a los
educadores, ante quienes debera e estudiante presentar su sustentacion. Si durante € periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales 0 escritas, las mismas seran aplazadas, para lo cua le
seran asignadas nuevas fechas de presentaci on.

Cancelacion dematriculay retiro del colegio. Lacancelacion delamatriculadurante el desarrollo
del afio lectivo, es una medida que podra ser aplicada cuando €l estudiante incurra en varias fatas
graves 0 en una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Colegio, cuaquiera
gue sea €l motivo, es obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo concepto
con e Colegio, firmar en lasecretariala cancelacién de lamatriculay entregar en esta dependencia
el carné estudiantil.

Semiescolarizacion por € resto del afo lectivo. En caso de que € afio lectivo esté muy avanzado
y en consideracion alos factores atenuantes, al grado de compromiso de los padres de familia, y en
especia alaproteccion al derecho alaeducacion del estudiante, lainstitucion podraconsiderar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO LECTIVO, para el estudiante, para
ello el colegio se compromete a entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal
manera que el estudiante pueda cursar |o restante del afio lectivo sin ningun tropiezo.
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El colegio se compromete aevaluar periddicamente el proceso educativo del estudiante. Ladecision
serd sostenida siempre y cuando se evidencie € compromiso del estudiante y €l acompafiamiento
de sus progenitores o acudientes, en el acatamiento delas actividadesy cronogramas propuestos por
el Colegio.

Reparacion de dafios o perjuicios. En e caso de gue de la comision de lafalta se deriven dafios o
perjuicios, € estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir lareparacion y/o pago
delapérdidao el dafio ocasionado a muebles 0 enseresy/o lareparacion de | 0s perjuicios causados.

Pérdida de auxilio econémico. El estudiante al cual se le haya adjudicado un auxilio econémico,
podra perderlo como consecuencia de un proceso disciplinario o por bajo desempefio académico.

Paragrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones. La
educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones
al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
7,12/94). No se wulnera el derecho a la educacion por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo dela Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

13.4.8. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes:

Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para adol escentes, que cobija alos
menores de edad dentro del Cédigo de la Infanciay la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de
2006), en caso de que & aumno incurra en delitos sancionados por la Ley Penal Colombiana, €
rector en su papel de representante legal del colegio, debera elevar lacorrespondiente denunciaante
|as autoridades competentes.

13.4.9. Informacion al padre de familia o acudiente autorizado

En todos los casos que este procedimiento indique € deber de informar o notificar deben ser
notificados al alumno, |os padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informacién mediante comunicacion telefénica: Debera efectuarse directamente con padre
de familia o acudiente autorizado y dejar constancia en ficha de formacién integra de quien
efectud lallamada, fechay hora de quien respondié la misma.

2. Citacion al padre de familia o acudiente autorizado através de la agenda escolar o formato
establecido.

3. Informacion mediante comunicacion escrita via correo certificado o correo electronico: Se
har& enviando una nota al padre de familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta
con lafirmadel padre o acudiente autorizado que larecibe.
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13.4.9.1. Notificacion de Resoluciones:

e Notificacion Personal: La notificacion persona se hara por secretaria leyendo integramente la
Resolucion ala persona(s) que se notifiquen o permitiendo que estalo haga.

e Notificacion por correo certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia
0 acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara constancia de esta situacion
y seleenviard copiadelaResolucién por correo certificado aladireccion que haya suministrado
en €l acto de matricula.

INTERPOSICION DE RECURSOS: En todo proceso disciplinario o académico, se debe respetar
siempre su derecho de defensa con lainterposicion de recursos.

RECURSO DE REPOSICION: Contrala Resolucién que imponga sancion procedera e recurso de
reposicion, e cual tiene como finalidad la manifestaci on de los elementos o pruebas que desvirtien
la responsabilidad del alumno en los hechos que motivaron la sancién o la violacion a debido
proceso establecido en el manual de convivencia

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres (3) dias
habiles, luego de ser notificados del contenido de lamisma, alos padres o acudiente autorizado y €
alumno. En e evento de presentarse €l recurso de reposicion sera resuelto por la Rectora como
titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacién de la decision serd comunicada de
forma personal o por correo certificado y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término parainterponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes ala notificacion del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no
seran valorados.

4. Lasustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta
en @ disciplinario y que desvirtlen la responsabilidad del alumno o sobre la presunta violacién
al debido proceso.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
123



— ) a7

_-""15!' T, /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 772

[{'%l e Codigo: E1
N @”/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
2T Pag.: 124/160.

14. CONVIVENCIA ESCOLAR

14.1 Objeto dela Convivencia Escolar.

La Convivencia Escolar tiene como objeto contribuir a la formacion de ciudadanos activos, que
aporten a la construccion de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural en
concordancia con las leyes y normas institucionales y gubernamentales, de modo que contribuya a
una convivencia escolar en el gercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
laprevencion y lamitigacion de laviolenciaescolar y fortalecimiento de la democracia en todos |os
niveles educativos, desde €l preescolar hasta la media técnica. Su naturaleza educativa y la
mediacion pedagogica del Comité de Convivencia se define como facilitador de procesos de
didogo, € gercicio de laimaginacion comprensiva, € guste a reglas concertadas, parala solucion
pacificade los conflictos y larespuesta creativa frente alas tensiones en la convivencia escol ar.

14.2. Comité de convivencia escolar

Creado por la Ley N°1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema naciona de
convivencia escolar y formacion para el gercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencion y mitigacion de laviolenciaescolar” y reglamentado por € Decreto 1075
de 2015.

Conformacion del comité de convivencia escolar: El comité escolar de convivencia estara
conformado por:
- El Rector del establecimiento educativo

El personero estudiantil

El docente Coordinador del area de psicologia.

El coordinador de Convivencia.

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consgjo de estudiantes

Presidente del comité de convivencia escolar: El Rector sera € presidente del comité de
convivencia escolar. En ausencia del Rector, presidira el docente que lidera procesos o estrategias
de convivenciay que hace parte del respectivo comité.

Funciones del comité escolar de convivencia: Son funcionesdel comité

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivosy estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
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2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, € gercicio de los derechos humanos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover lavincul acién de | os establ ecimientos educativos a estrategias, programasy actividades
de convivenciay construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion parala resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuiciosirremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por e padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar laRuta de Atencién Integral parala Convivencia Escolar definidaen el articulo 29 de la
Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaci ones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente alas conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos humanos que
no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con |o establecido en € manual de convivencia,
porgue trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de
laestructuradel Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados apromover y evaluar laconvivencia
escolar, € gercicio de los derechos humanos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento o manual

de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de |la estructura del

SistemaNacional de ConvivenciaEscolar y Formacion paralos Derechos Humanosy la Prevencion
y mitigacién de laViolencia Escolar, de |os casos o situaciones que haya conocido € comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan laflexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes éreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania

9. Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar 10 correspondiente a
sesiones, y demés aspectos procedimentales, como aguellos relacionados con la eleccion y
permanenciaen el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Sesiones del comité de convivencia escolar: El comité escolar de convivencia sesionard como
minimo unavez cada dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
El comité podréinvitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor
de los hechos, con € propdésito de ampliar informacion.

Actas del comité de convivencia escolar: De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se deberd elaborar un acta, la cua debera contener como minimo los requisitos
establecidos en € articulo 2.3.5.2.1.8. del Decreto 1075 de 2015.
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14.3. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema nacional de convivencia
escolar.

1.

7.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demés persona de los
establ ecimientos escolares el respeto ala dignidad e integridad fisicay mora en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar e cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de laley 1620.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral parala Convivencia Escolar, con e
fin de proteger alos estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos, sexualesy reproductivos, por parte de los demas comparfieros, profesores
o directivos docentes.

Revisar y gustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y € sistema
institucional de evaluacién de estudiantes anual mente, en un proceso participativo que involucre
alos estudiantesy en general ala comunidad educativa, alaluz de los enfoques de derechos, de
competencias y diferencial, acorde con laLey General de Educacion, laLey 1098 de 2006 y las
normas que las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en |os procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacién de calidad, con base en laimplementacion de la Rutade Atencién
Integral y en |as decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagdgica sobre |os factores asociados ala violenciay €l acoso escolar y lavulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos y e impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los deméas, inculcando la
toleranciay € respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que

promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion
de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de
estudio.

14.4. Factoresderiesgo en € colegio

L os factores de riesgo son todas aquellas situaciones internas y externas a la Institucion Educativa
gue afectan de manera directa e indirecta a los estudiantes, sus pautas de comportamiento y su
desenvolvimiento social, 10 que incide en las dinamicas de convivencia escolar.
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En e siguiente cuadro se pueden observar |os factores de riesgo mas sobresalientes que afectan la
convivencia escolar en €l Colegio, conforme alo evaluado por el Comité Escolar de Convivencia:

Situacion que favorece los Factores

Factor de Riesgo de Riesgo
Estructura socid que presenta
Entorno/Comunid | Presencia ~de consumo de dificultad en los limites del sistema,

ad

sustancias psicoactivas

normas fracturadas y la ausencia de
programas. de proteccion hacia los
nifios, nifias y adol escentes.

Relaciones con la
Escuela

Bajo rendimiento académico

Poco compromiso con € quehacer
educativo.

Excesiva dependencia del grupo

Dificultad para establ ecer
relaciones personales

Dependencia  afectiva, minimo
desarrollo en procesos identitarios y
de autonomia.

Falta de comunicacion asertiva.

Relaciones  con Juzgar y menospreciar a otro,
Pares humillar y ofender.
Escaso desarrollo de habilidades | Murmuracion.
sociaes Inadecuada interpretacion de un
comentario.
Bulling.
Bajos niveles en los procesos
identitarios y de autonomia.
. - Alta afectacion por los comentarios
Falta de autonomia en la accion y :
T L. de otras personas (autoestima).
Necesidad de tener ago de que
manifestar.
PGl e 2Ll Minimo reconocimiento de normas
responsabilidades e ; masy
Recursos : ™. limites en los sistemas socid y
Ausenciade normasy limites
Personales escolar.

Actitud evasivaante los problemas
y conflictos

Bajos niveles de responsabilidad.

Ausencia de adultos que apoyen
procesos

Padres ausentes o indiferentes en los
procesos educativos vy de
acompafnamiento de sus hijos

Incapacidad de  autocontrol,
impulsividad y bgjatoleranciaala
frustracion

Aspecto comportamentales que se
reflgan en acciones por d
desconocimiento  de  estructuras
sociales.
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Actitudes vy
permisivos

comportamientos

autoridad

Perdida de roles en las figuras de

Dindmicas del nucleo familiar que
carecen de normasy limites claros, en
donde las figuras de autoridad han
perdido su rol ante los miembros del

Relaciones con la
Familia

sistema, familias que presentan
dificultades en los canaes de
comunicacion, no han configurado
estrategias de dialogo; pueden ser o
muy laxos 0 muy estrictos en las
normasy pautas de crianza.

Falta de compromiso de los padres en
no tener diagnosticos actualizados
que garanticen un tratamiento
profesional efectivo.

No seguir de manera puntual los
procesos terapéuticos de sus hijos.
Faltade deteccion de ladificultad que
pueda presentar un estudiante.

Fala en e quehacer pedagogico por
parte de los docentes.

Bullying y/o ciberbullying.

Dificultad para establecer relaciones
positivas afectandose la convivencia
escolar.

Incoherencia en la supervision

Exceso de Proteccion y Disciplina
severa

Actitudes excluyentes a

Inclusion estudiantes con discapaci dad

15. COMPONENTESDE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR:

15.1. Acciones del componente de promocion

“Seran las politicas institucionales que se concentran en € fomento de la convivenciay en €
mejoramiento del climaescolar, con € fin de generar un entorno para el gjercicio rea y efectivo de
los derechos humanos, sexuales'y reproductivos en los términos establecidos en la Ley 1620 de
2013.

En virtud del componente de promocion, el Comité de convivencia escolar deberd adelantar las
siguientes acciones:

Liderar los gjustes del Manual de Convivencia conforme alo establecido en el articulo 21 delaLey
1620 de 2013y en el Decreto 1075 de 2015.

Establecer y fortalecer Politicas institucionales que favorecen €l bienestar individual y colectivo,
desarrolladas en e marco del Proyecto Educativo Institucional PEI:

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
128



— Y, 0

f_;@“;—&}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

L (R ) -

q g’;ﬂ B Codigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 129/160.

e Liderar el desarrollo deiniciativas de formacién de la comunidad educativa en teméticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacién, para fortalecer €
sistema Nacional de Convivencia Escolar

e Fortalecer implementacion y evaluacion de proyectos pedagogicos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en-el que se encuentra el establecimiento
educativo

e Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifios, nifias y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica con € fin de que progresivamente vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente a la
sexualidad y larealizacion de proyectos de vida

e Articular @ disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos parael desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas rel acionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias paralatomade decisiones, laconcertacion y lanegociacion deinteresesy objetivos,
el gercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

e Generar mecanismos y herramientas para que €l desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion parael gercicio delos Derechos Humanos, sexuaesy reproductivos selleve acabo
de maneratransversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimientoy dela
formacion establecidas en e Proyecto Educativo Institucional .

1. Promocion a nivel general: Organizar, fomentar charlas seminarios conferencias y todo lo que
ayude afortalecer y articular acciones que mejoren laconvivenciaescolar, dirigidos por profesores,
Directivos, padres de familiay demés miembros autorizados de la comunidad.

2. Proyecto de vida. Desarrollar estrategias, programasy actividades que lleven a estudiante a ver
laimportanciade su proyecto de vida alaluz del Evangelio con valoresy principios morales.

3. Proyecto para la orientacion. En este proyecto van incluidos todos los que forman, fomentan y
generan cambios, fortaleciendo en los jovenes los valores inculcados en la casa 'y trabajados en €
colegio. Las personas encargadas deben propiciar, espacios, talleres, documentos para ser dirigidos
por € director de grupo o por otro miembro de la comunidad educativa que esté autorizado.

4. Momentos de formacién espiritual . Paraenriquecer el espiritu y fortalecer en laoracion los dones
y virtudes. Mediante retiros, conferencias, convivencias, charlas, orientaciones especiales, etc.

5. Carteleras ilustrativas y proyectos pedagdgicos formativos. Uso de medios utilizados por todos
los involucrados en la formacién de los jovenes para fortalecer sus principios formandolos no solo
en lo intelectual sino en lo espiritual.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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6. Estrategias y programas de comunicacion. Relacionadas con la convivenciaescolar que lleven a
la aplicacién de la pastoral educativay terapéutica através del didlogo permanente para orientar y
corregir atiempo.

7. Orientaciones permanentes sobre convivencia familiar, relaciones humanas, derechos humanos,
éticay moral cristiana catolica.

8. Comunicaciones y didlogos frecuentes con padres de familia y/o acudientes, generando
estrategias para una sana convivencia

9. Asesoria psicolégica en casos que o requieran o situaciones criticas para estudiantes, padres 'y
comunidad educativa en general, contando con las entidades del estado si asi o amerita

10. Actividades de relgacion.
15.2. Acciones del componente de prevencion

“Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexualesy
reproductivos en e contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan en patrones de
interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

1. Laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar a partir de las particularidades ddl clima escolar y del andlisis de las
caracteristicas familiares, sociaes, politicas, econémicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con o establecido en el numera
5de articulo 17 delaLey 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan ala mitigacion de las situaciones que afectan
la convivencia escolar y e gercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos;
identificadas a partir de | as particularidades de la comunidad educativa

3. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivenciaescolar y el gercicio de los Derechos Humanos, sexualesy reproductivos.

Desde el Comité de convivencia escolar e integrando a todos los estamentos de |la comunidad se
hara |a identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones més comunes que afectan la
convivencia escolar y € gercicio de los DDHH, DHSR, a partir de las particularidades del clima
escolar y del andlisis de las caracteristicas familiares, sociaes, politicas, econdmicas y culturales
externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013, y propondra politicas
institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en
el marco del Proyecto Educativo Instituciona —PEI, liderara €l desarrollo de iniciativas de
formacion de la comunidad educativa en teméticas tales como derechos humanos en generd,
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competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion, acogida y
conciliacion.

Acciones de prevencion fomentadas con la Comunidad Educativa del Colegio Santa Bertilla
Boscardin las siguientes:

= Espacios de orientacion de grupo

= Proyectos de representantes de grupo para motivar laarmonia institucional .

= Cuidados de dependencias por docentes en tiempos de descanso

= Atencion inmediata a cualquier eventualidad que incide en la armoniainstitucional.
= Atencion apadres el Ultimo jueves de cada mes

= Didogo permanente con |os estudiantes

= Politicas de seguimiento a estudiantes que faltan alainstitucion

= Apoyo desde el departamento de psicoorientacion

= Comunicacion y apoyo permanente desde las distintas autoridades

= Socidizacion'y cumplimento de conductos regulares

15.3. Acciones del componente de atencion:

“Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir alos miembros de la comunidad
educativa frente alas situaciones que afectan la convivenciaescolar, mediante laimplementacion y
aplicacién delos protocol osinternos de | os establ ecimientos educativosy la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de
los demés actores que integran € Sistema Nacional de Convivencia Escolar en € @mbito de su
competencia.”

- RECONOCIMIENTO: primer paso para una atencion pertinente, ya que se centra en conocer |o
que paso y lo que origina las molestias o inconvenientes, por medio de las voces de las personas
involucradas. Se debe reconocer si la situacion es un conflicto que esta afectando la tranquilidad,
las relaciones entre las personas o propiciando practicas de violencia. Paralo cual:

a. Hacer una descripcién del acontecimiento con los detalles necesarios para determinar qué fue lo
gué paso.

b. Identificar e ambiente o entorno en e que sucedieron los hechos y su posible influencia en los
mMismos.

c. Reconstruir la situacion hecha a partir de las diferentes personas que estan involucradas. d.
Recoger testimonios, conversar con aquellos que estuvieron presentes. Estas acciones solo aplican
para situaciones tipo | y Il. Para las situaciones tipo Ill la Institucién dejara a las entidades
competentes pararealizar e procedimiento

d. Establecer los roles que asumen cada una de las personas de la Institucion en una situacion que
afecte la convivencia.

- IDENTIFICACION: Es necesario identificar qué tipo de situacion es, segln la tipologia que
propone € articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075 de 2015, esto permite pensar en las acciones de
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atencion adecuadas y diferenciadas, asi como garantizar la reparacion, restitucion y dignificacion
de los derechos. Ademés, permite generar procesos de mediacion, didogo, excepto en las
situaciones tipo I1l. La identificacion oportuna de la situacion evita que € hecho afecte a mas
personasy genere otros factores que dificulten el mangjo y posterior consenso. Paralo cual:

a. Categorizar €l caso basandose en lainformacion recogida a partir del proceso de reconocimiento
y las herramientas que brinda la Ley 1620 de 2013, e Decreto 1075 de 2015 y el Manua de
Convivencia. Con el acompafnamiento por parte del Comité de Convivencia Escolar determinar qué
tipo de situacion es, seguin sus caracteristicas, hecho o acontecimiento.

b. Definir e mangjo del caso, de acuerdo con €l tipo de situacion identificada.

c. Retomar los acuerdos y acciones construidas para dicha atencion.

d. Respetar € debido proceso.

e. Construir col ectivamente una opinion sobre € suceso.

15.4. Activacion

Dainicio alaimplementacion de los protocol os de atencién diferenciados segiin cada tipo. Paralo
cud:

a. A partir de la identificacion del tipo de situacion se recurre a protocolo disefiado, segun las
caracteristicas del caso.

b. Redlizar las acciones estipuladas en el protocolo, segun € tipo de situacion identificada. Seguir
el procedimiento y respetar el debido proceso.

c. ldentificar, ademas de las personas invol ucradas, personas externas que puedan ser af ectadas por
las situaciones.

d. Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas que complementen y potencialicen las acciones
gjercidas segin lo estipulado en los protocol os.

e. Redizar seguimiento a las acciones implementadas en la atencion, para identificar como se
pueden evitar nuevas situaciones.

155. Pautas y acuerdos para: estudiantes, adultos responsables, docentes, personal
administrativo y otrosfuncionariosdelainstitucion

Derecho ala defensa.

Respeto por laopinion y palabradel otro.

Respeto por ladignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

Derecho arecibir formaciony desarrollo de competenciasen laconvivenciaescolar y el gercicio

de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion referente a la
convivencia escolar, gercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

e Derecho ano ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.
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e Derecho a tomar decisiones sin ningln tipo de presién, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho aser sancionado cuando asi se amerite, en formajustay con intencionalidad formativa.

e Hacer uso de laMediacion Escolar, cuando la situacion o amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar,
gjercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

e Aplicar € principio de lafavorabilidad en cada uno de los procesos.

15.6. Pautasy acuerdos para los adultos responsables

e Derecho aser informados oportunamente de | as situaciones de convivencia escolar, gercicio de
los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, gercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos,
estipuladas por e Colegio.

e Respeto por laopinion y la palabra del otro.

e Que se garantice asu hija un debido proceso, imparcia y justo.

e Respeto por ladignidad e intimidad de |os miembros de la comunidad educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, gercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo
siempre & conducto regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la constitucion politica, e Manua de Convivencia del
Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.

e Garantizar la honra'y buen nombre de todo el personal de la comunidad educativa u otros que
Se encuentren en el entorno escolar.

e Participacion de los padres de familia en los procesos con |os estudiantes, cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar,
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar aconocer previamente, alos padres de familiadel Colegio, estas pautas y acuerdos, con €l
fin de garantizar su cumplimiento.

15.7 Pautasy acuerdos para docentes, personal administrativoy otrosfuncionariosdela

institucion.

e Respeto por laopiniény lapaabradel otro.

e Garantizar un debido proceso, imparcia y justo.

e Respeto por ladignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebasy atestificar, asi como presentar testigos, cuando
Sea hecesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, e Manua de Convivencia del
Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de dificultades.
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e Garantizar lahonray buen nombre de |los estudiantes que se vean involucradas en |os casos que
afectan la convivenciaescolar, € gercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos.

e Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad formativa.

e Posihilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con |os estudiantes, cuando
el proceso lo requiera.

e Hacer uso de laMediacion Escolar, cuando la situacion o amerite.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucién a los casos de convivencia escolar,
gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. (dar buen emplo)

e Aplicar € principio de lafavorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar aconocer previamente, alos profesores y personal administrativo del Colegio estas pautas
y acuerdos, con € fin de garantizar su cumplimiento.

15.8. Componente de seguimiento

Este componente se define como el mecanismo para la comprobacion y € andlisis de las acciones
de ruta de atencion integral, especialmente el registro y seguimiento de las situacionestipo I y tipo
I11. Buscarazonesy promueve laretroalimentacion haciendo sugerencias'y proponiendo soluciones
pedagdgicas, en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar.

LaVerificacion, se daen términos de lacomprobacién de la g ecucion efectiva de todas | as acciones
de promocién, prevencion y atencion.

El monitoreo, se traduce en un gercicio constante y regula e registro sistematizando las acciones
realizadas para capitalizar aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta.

La retroalimentacion, propone gjustes y transformaciones de acciones de los componentes:
observaciones, preocupaciones, sugerenciasy recomendaciones sobre |0s procesos

15.9. Acciones del componente de seguimiento

1. Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo Il y 1l y reportar a
sistema de informacion unificado de convivencia escolar.

2. Seguimiento alas diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar

3. Acompafiamiento de cada caso desde e Comité de Convivenciay sicologia

4. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucion de cada uno de ellos.

5. Verificacion: comprobacion de que se redlicen todas y cada una de las acciones de los
componentes de promocién, prevencién y atencion.

6. Monitoreo: llevar memoria, registrar y analizar la g ecucién de actividades segun o planeado;

resolver dificultades, para sugerir transformaciones y nuevas comprensiones, y para capitalizar
logrosy aprendizajes en laretroalimentacion continua de la Ruta de Atencion Integral.

7. Retroalimentacion: es la accidon de entregar informacion para mejorar las acciones de los
componentes de laruta). A partir de lainformacion obtenida por la verificacion y monitoreo, la
retroalimentacion sugiere gjustes, mejoras y transformaciones.
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16. Aspectos relevantes dentro de los protocolos de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar .

De acuerdo con lo establecido en e Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion.de la Violencia Escolar, la Ruta de Atencion Integral inicia con la
identificacion de situaciones gue afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuaes
tendrén que ser remitidos a Comité de Convivencia Escolar para su documentacion, analisis y
atencion a partir delaaplicacion del manual de convivencia. Estos protocol os deberan definir, como
minimo |os siguientes aspectos.

Laformadeiniciacion, recepcion y radicacion delas quejas o infor maciones sobr e situaciones
gue afectan la convivencia escolar y e gercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:

Desde e Colegio se iniciara e caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una
situacion de acoso escolar y €l gercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se
recibira el caso por cualquier miembra de la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita.
Si se hace de maneraverbal, debera degjarse constanciapor escrito detal situacion donde se precisara
de las personas implicadas y |os hechos acaecidos que afectan la convivenciaescolar y el gercicio
de los derechos humanos, sexualesy reproductivos. De larecepcion de los casos se dejara asentado
de forma consecutiva en € archivo del Comité.

L os mecanismos para garantizar € derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los
documentos en medio fisico o electr 6nico, asi como delasinformaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuacionesy detoda la informacién que se genere dentro de
las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la L ey 1098 de 2006, en la L ey estatutaria 1581 de 2012, en e Decreto 1377
de 2013y demas normas aplicables a la materia:

Desde e Colegio, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas,

procedimientos, las cuales se dgjaran guardadas en Rectoria.

Algunos mecanismos para garantizar €l derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los

documentos en medio fisico o eectronico, son:

e Los miembros del Comité de Convivencia Escolar harén la toma de juramento en torno a la
discreciony confidencialidad al iniciar su gjercicio.

e Seborraran los archivos junto con los emails, de los casos o situaciones enviadas por cualquier
miembro de la comunidad educativa; solo serdn guardados en los archivos confidenciales del
comité.

e Si aagun miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacién que afecte la
intimidad y confidencialidad de los procesos llevados a Comité, se tomardn las medidas
pertinentes de acuerdo con & Reglamento interno del mismo.
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e Guardar € sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna razén comentar
situaciones de ninglin caso en otro Comité o espacio.

Los mecanismos mediante los cuales se protga a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y € gercicio delos derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes informen
sobre situaciones que af ecten laconvivenciaescolar y el g ercicio delos derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de posibles acciones en su contra. Las evidencias de las declaraciones seran
entregadas guardando el nombre y firma de quienes las hayan presentado, mismas que solamente
serén entregadas a las autoridades que 1o requieran, los miembros del Comité de Convivencia
guardarén lainformacion de acuerdo con el juramento en torno aladiscreciony confidencialidad y
no se permitira por ninguna razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

Las estrategiasy alternativas de solucion, incluyendo entr e ellas los mecanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para € aprendizaje y la préctica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde e Colegio el Comité tendrd como directrices en sus decisiones, |as orientaciones formativas,
valorativas, correctivas y sancionatorias del Manua de Convivencia'y Reglamento disciplinario,
como tambi én, tendré en cuenta, todas | as orientacionesy estrategias presentadas desde € Programa
de Mediacion escolar.

L asconsecuencias aplicables, las cualesdeben obedecer al principiodepropor cionalidad entre
la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los
tratadosinternacionales, laley y los manuales de convivencia:

Desde el Colegio seanalizaralasituaci én teniendo en cuentalos atenuantesy |os agravantes, ademas
revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario sera aplicado
por la Coordinadora de Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

L as formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar s la
solucion fue efectiva:

Desde e Colegio, se revisaran periédicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Esta revision quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

16.1 Directorio Actualizado

ENTIDAD TELEFONOS
Policia Naciona 018000 - 910600
Funcionario responsable de seguridad de la Secretaria de | 3855555
Gobierno municipal
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Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y | 570 20 00

Adolescencia

Policiade Infanciay Adolescencia 2934253

Defensoria de Familia 3856961

Comisariade Familia 4373591
49397 75

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 4093440

Hospital San Vicente de Paul 4441333

Bomberos 2853220
444 73 15

Cruz Roja 3505300

Defensa Civil 2924708

Medicina Legal 4548230

Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y | Se conservaen custodiade la

adol escentes matriculados en el establ ecimiento educativo. | Secretaria Académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1581
de 2012 por lacua seregulo la
proteccion de datos personales o
Habeas Data

Paragrafo: La aplicacién de los protocolos tendra lugar frente a | as situaciones que se presenten,
de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la
comunidad educativa hacia los estudiantes.

16.2. Garantia de derechosy aplicacion de principios

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de

Atencion Integral parala Convivencia Escolar, debe garantizarse |a aplicacion de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho ano ser revictimizado.

El interés superior delos nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

L a corresponsabilidad.

Laexigibilidad de |os derechos.

L a perspectiva de género.

L os derechos de los nifios, las nifias y 1os adol escentes de |os grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la

convivencia.

9. La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581
de 2012.

NG~ WDNE

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978
137


https://www.google.com/search?q=defensor%C3%ADa+de+familia+tel%C3%A9fono&ei=0jilYIGBIKKDwbkPyY-2gAM&oq=Defensor%C3%ADa+de+Familiatel%C3%A9fono&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIGCAAQBxAeMgYIABAHEB46BwgAEEcQsANQ954BWPeeAWDSugFoAnACeACAAY4BiAGTApIBAzAuMpgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=comisar%C3%ADa+de+familia+robledo+medell%C3%ADn+tel%C3%A9fono&ei=ujilYNmoCIuMwbkP8_GguAY&oq=telefono+Comisar%C3%ADa+de+Familia+ROB&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADIGCAAQFhAeOgIIADoCCCZQ-JMBWPykAWDMsAFoAXAAeACAAe8BiAHzBpIBBTAuNS4xmAEAoAECoAEBqgEHZ3dzLXdpesABAQ&sclient=gws-wiz
https://www.google.com/search?q=telefono+Hospital+San+Vicente+de+Paul+&ei=kDilYP_MILGKwbkP76W3uAY&oq=telefono+Hospital+San+Vicente+de+Paul+&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAOgcIABBHELADOgcIABCwAxBDUKGbAVihmwFgxqgBaAFwAngAgAGBAYgBgQKSAQMwLjKYAQCgAQKgAQGqAQdnd3Mtd2l6yAEJwAEB&sclient=gws-wiz&ved=0ahUKEwj_1O2SkdbwAhUxRTABHe_SDWcQ4dUDCA4&uact=5
https://www.google.com/search?q=telefono%20Defensa%20Civil&ei=FTilYPmOD-SSwbkPzJC5uAY&oq=telefono+Defensa+Civil&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAOgcIABBHELADUN99WN99YNqBAWgBcAJ4AIABrQOIAZ8EkgEHMC4xLjQtMZgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwj17cr3kNbwAhXhRzABHZUCA2cQvS4wAHoECA8QKg&uact=5&tbs=lf:1,lf_ui:2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=15586264745429195994&lqi=ChZ0ZWxlZm9ubyBEZWZlbnNhIENpdmlsIgIQAVoeCg1kZWZlbnNhIGNpdmlsIg1kZWZlbnNhIGNpdmlskgEQY29ycG9yYXRlX29mZmljZaoBFRABKhEiDWRlZmVuc2EgY2l2aWwoDg&rlst=f
https://www.google.com/search?q=telefono+medicina+legal+medellin&ei=VzilYLXmFOGPwbkPlYWMuAY&oq=telefono+Medicina+Legal&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAEYADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAAyAggAMgIIADICCAA6BwgAEEcQsANQihVYihVgqSFoAXACeACAAYUBiAH9AZIBAzAuMpgBAKABAqABAaoBB2d3cy13aXrIAQjAAQE&sclient=gws-wiz

— Y, 0

f_;@“;—&}x /,/7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

L (R ) -

q g’;ﬂ B Codigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 138/160.

16.3. Definiciones

Para efectos del Decreto 1075 de 2015, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para € Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexuaidad y la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, se entiende por:

Conflictos: Son situaciones que Se caracterizan porgue hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos mangados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva'y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por |o menos un estudiante y siemprey cuando no exista una afectacion al cuerpo o alasalud
de cualquierade los involucrados.

Agresion Escolar. Estodaaccion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de |la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relaciona vy

electrénica

Agresion Fisica. Estodaaccion que tengacomo finalidad causar dafio al cuerpo o alasalud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén
de pelo, entre otras.

Agresion Verbal. Es toda accion que busgue con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Gestual. Es toda accién que busgue con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar aotros.

Agresion Relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente |as relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente e estatus o0 imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electronica. Estoda accion que busque afectar negativamente a otros a traves de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar

comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
el ectrénicos 0 mensgjes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revelalaidentidad de quien los envia

Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con € articulo 2 de laLey 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédicay sistemética de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,

difamaci6n, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién alaviolencia o cualquier forma
de maltrato psicol 6gico, verbal, fisico o por medios el ectrénicos contra un nifio, nifia o adol escente.

por parte de un estudiante o varios de sus pares con guienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o0 a lo largo de un tiempo determinado. También
puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,

ante laindiferenciao complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying). De acuerdo con €l articulo 2 delaLey 1620 de 2013, estoda
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forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefoniamovil y video juegos online), para g ercer maltrato psicolégico y continuado.
Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en e articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifiasy adol escentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual gercido sobre un nifio, nifiao adolescente, utilizando lafuerza o cualquier formade coercion
fisica, psicol6gica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victimay agresor".

Vulneracién delos Der echosdelos nifos, nifiasy adolescentes. Estoda situacion de dafio, lesion
o perjuicio que impidel gercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Restablecimiento de los Derechos de los nifios, niflas y adolescentes. Es e conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauraciéon de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

Para efectos de laLey 1620 de 2013, articulo 2°, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es unade las competencias bési cas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados
entre si, hacen posible que € ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad
democrética.

2. Educacion para €l gercicio delos derechos humanos, sexualesy reproductivos: Es aguella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollarén competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por € otro y por €
entorno, con € fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para € ercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia € establecimiento de relaciones maés justas,
democréticas y responsables.
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17. RUTA DE ATENCION INTEGRAL

17.1. Clasificaciéon delas situaciones

L as situaciones que afectan laconvivenciaescolar y e gercicio delos Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en trestipos:

17.1.1 Situaciones Tipoll.

Corresponden a este tipo los conflictos mangados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al
cuerpo o ala salud. (Decreto 1075 de 2015, art 2.3.5.4.2.6.). Las situaciones de tipo | deben ser
atendidas dentro de la escuela de manera inmediata para evitar que escalen. Las personas que
conforman |la comunidad educativa son |os llamados a apoyar |a atencion.

Corresponden a este tipo de situaciones las siguientes:

-Agresiones verbales con contenido sexua o con las que se hace sentir mal a otras personas por
medio de insultos, burlas, amenazas de agresion 'y expresiones morbosas.

-Poner y/o decir apodos, o expresarse en forma obscena, descortés o en contra de la dignidad
(insultos), caridad y respeto que se debe tener por las personas, dentro o fuera de la Institucion.
-Maltrato a los compafieros, docentes, directivos, administrativos o cualquier miembro de la
comunidad educativa y demas personal del Colegio y/o uso de vocabulario desmedido en los
mensgj es de caréacter verbal o escrito.

e Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: biblioteca, capilla, laboratorio,
oficinas, actos en € patio, aulas, sal de conferencias, bafios, parque infantil, canchay otras
dependencias.

e Interrumpir de manera sistemética e norma desarrollo de las clases o las actividades
programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

e Manifestar desinterés, burlao apatiaen las acciones programadas por lainstitucion en el marco
para la formacién de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Emplear vocabulario soez o descortés en sus rel aciones cotidianas.

e Ademas de todos aguellos comportamientos clasificados en agresion verbal y gestual, sobre
las situaciones méas comunes que afectan la convivencia escolar y €l gercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

17.1.2. Situaciones Tipo l1I.

Corresponden a este tipo | as situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemética.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

140



— e v 0

_-"‘ig!' T, ///7/; . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

[% = gl Codigo: E1

&, £ Version: 02
‘h_f;/’ MANUAL DE CONVIVENCIA -
2T Pag.: 141/160.

b. Que causen dafios al cuerpo o ala salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. (Decreto 1075 de 2015, art 2.3.5.4.2.6.).
Corresponden a este tipo de situaciones las siguientes:

Arrojar o utilizar objetosy materiales que lesionen alas personas.

Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

Participar en “juegos de manos’ y la préctica de juegos violentos.

Fata de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante respuestas
irreverentes, burlas, apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de cual quier otraforma.
Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de las personas
o0 €l trabgjo escolar.

Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la convivenciainstitucional.

Acosar alos compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o matoneo).

Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la comunidad educativa sin
autorizacion y sin ser programados por lainstitucion.

Mal uso de internet, redes sociales y demés medios tecnol 6gicos, pararealizar o promover actos
gue atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o e derecho a la intimidad de los
comparieros, docentes o directivos de la Institucion.

Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en cualquier
condicion o por fuerade ella portando e uniforme.

17.1.3. Situaciones Tipo I11.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contralalibertad, integridad y formacion sexual, referidos en € Titulo 1V del Libro Il dela
Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en laL ey penal colombiana
vigente.  Requiere que laatencion sea brindada por entidades externas a establ ecimiento.
Corresponden a este tipo de situaciones las siguientes:

Participar en mitines que generen actos violentos.

Atentar 0 poner en riesgo la vida o integridad de las personas que conforman la comunidad
educativa.

Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que atenten contra
laintegridad y el derecho alavidade cualquier personade la comunidad educativa.

Conformar o hacer parte de grupos, bandasy pandillas, dentro o fuerade la Institucion con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Amenazar o amedrentar a otro, de palabra o de hecho, con € fin de lograr comportamientos
nocivos, buscando su propio beneficio.

Agredir fisicamente a otro u otros generandol e dafios fisicos o incapacidad.

Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o € derecho a laintimidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa

Sobornar 0 extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para encubrir actos
repudiables.
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Cometer actos que van en contra de honradez afectando la integridad de algin miembro de la
comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o comercializacion del
cuerpo.

Acosar, provocar 0 abusar sexua mente a cuaquier miembro de la comunidad educativa
Retener 0 secuestrar a agun miembro de la Comunidad Educativa.

Portar o negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

Atentar contraladignidad eintegridad de a gin miembro de lacomunidad educativaempleando:
e internet, las redes sociaes, y deméas medios tecnol 6gicos.

Presentarse a Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o drogadiccion.
Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas, durante las
actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta.

Actostipificados por |as |eyes colombianas como delitos, realizados dentro o fueradel Colegio.
La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en genera, dentro y fuera de la
institucion.

17.2. PROTOCOLOS

Finalidad, contenido y aplicacion. Los protocolos estén orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente alas situaciones que afectan
la convivenciaescolar y el gercicio delos Derechos Humanos, sexualesy reproductivos.

17.2.1 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |. Procedimiento

1.

Reunir inmediatamente a las partesinvolucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vistay busguen la reparacion de los dafios causados, €l
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en € establ ecimiento educativo.

Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, €l restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en e grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacion de la cual se dgara constancia.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos afin de verificar si la solucion fue efectiva
0 S serequiere acudir aotro protocolo.

Par agrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podran participar en e mangjo de estos casos.

17.2.2 Protocolo parala atencion de Situaciones Tipo | . Procedimiento

Atencién Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion seré frenar la actividad
0 motivo que lo esta causando.
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Cualquier miembro de lacomunidad educativaque presencielos hechostipificados en esta categoria
deberd intervenir y de inmediato reportara a Coordinacion de Convivencia. (En caso de que nadie
presencie € hecho, la victima se debe dirigir a cualquier miembro de la Institucion o a Equipo
Directivo).

En casos de dafio a cuerpo o alasalud, garantizar la atencion inmediata en salud fisicay mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cua se dejara
constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacién: El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de
proteccion paralos estudiantes involucrados y analizara si la situacion constituye un acoso escolar
0 un conflicto con o sin violencia, dejando constanciaen acta.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dgjara constancia.

I nvestigacion: Se GENERARAN ESPACIOS individuales con |os estudiantes implicados quienes
relatardn por separado y de manera escrita a la Coordinadora de convivencia los hechos que
suscitaron la situacion. El Coordinador de Convivencia consignard en acta las versiones entregadas
por parte de los implicados; esto servira de base para la determinacion, la comprobacion de los
hechos y e esclarecimiento de responsabilidades, preservando siempre e derecho a la intimidad,
confidencialidad, debido proceso y demés concordantes. Si se estima conveniente se completara
dichainformacion con los testigos del hecho. Se degja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo 111, de que trata e numeral 3
del articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075 de 2015, se determinaran las acciones restaurativas que
busquen lareparacién de los dafios causados, €l restablecimiento de los derechosy lareconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

Citacion a los padres de familia: Se citaran alos padres de familia de los implicados a entrevista
individual para relatar los hechos sucedidos e informarles que e caso queda en proceso de
investigacion. Se deja constancia en formato correspondiente.

Anadlisisy adopcion de medidas: Unavez recolectada toda lainformacion de los hechos el Equipo
Directivo y Direccion de Convivencia, en cabeza de la Rectora(d), analizarén €l caso y se tomaran
las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para enriquecer |os componentes de promocion y
prevencién). Dejando constancia en acta.

Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados serén
informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucion como de |os compromisos por
parte del estudiantey el acudiente.
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Acto de Conciliaciéon: Coordinacion de Convivencia redlizara un didlogo entre los estudiantes
implicados donde se establecerdn acuerdos, con € fin de resarcir el dafio causado. Coordinacion de
Convivencia garantizara en todo €l proceso equidad y transparencia.

Remision a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados redizaran una intervencion
individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajara estrategias de habilidades sociales,
de comunicacion, autoestimay asertividad y a agresor estrategias especificas de modificacion de
conductay ayuda personal.

Si se evidencia que € caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situacionestipo 111, de
que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del Decreto 1075 de 2015, se aplicard € protocolo
definido en €l articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015.

Citacion al. Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregard el informe al Comité donde se expondran |os hechos de la situacion
presentada 'y e proceso realizado como también su respectiva sancion y acciones formativas. El
comité degjard constancia en acta de todo el proceso realizado y hara seguimiento con € fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a otro protocolo. El presidente del Comité
Escolar de Convivencia reportara la informacion a Sistema de informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Seguimiento a losimplicados: Este seguimiento serallevado por la Coordinacion de Convivencia
guien verificaras se hasuperado o noladificultad, con €l fin de constatar si |asolucion fue efectiva.
Finalizando € periodo se reportara a Consegjo de Convivencia paraanalisis de normalizacion.

Par agrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivenciaadopte como acciones o medidas laremision
delasituacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos,
0 a Sistema de Seguridad Social parala atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con
lo dispuesto en € articulo 2.3.5.4.2.11. del Decreto 1075 de 2015.

17.2.3. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I11. Procedimiento

Atencién Inmediata: Unavez detectado el conflicto, la primera actuacion seré frenar la actividad
0 motivo que lo esta causando.

Cuaquier miembro de la comunidad educativa que presencie |os hechos deberaintervenir, evitando
un peligro y de inmediato reportara a Direccion de Convivencia

El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccion paralos estudiantes involucrados e
informarainmediatamente al Rector(a).

En caso de dafio al cuerpo o alasalud, se garantizard|a atencién inmediata ala persona afectada en
la Cruz Roja 'y de ser necesario rgpidamente se hara la remision a entidades de salud, haciendo
seguimiento de las acciones y de la evolucion de la persona af ectada.
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Informar alos padres: De manerainmediata se comunicard alos padres de familiao acudiente las
medidas tomadas para el manejo de la situacion, dejando constancia.

Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. La Rectora(@) como presidente del
Comité de Convivencia de manerainmediata pondra la situacién en conoci miento a las autoridades
competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcion de situaciones.

Citacion Extraordinariaal Comitéde Convivencia Escolar: Secitaraalosintegrantes del comité
de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacion y se dejara constancia através
de acta.

El presidente del Comité Escolar de Convivenciainformara alos participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aguella informacién que puedan
atentar contra el derecho alaintimidad y confidencialidad de |as partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del ambito de sus competencias alavictima, a quien se le atribuye laagresiony a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dgjara constancia

El presidente del Comité Escolar de Convivenciareportaralainformacion del caso a aplicativo que
para € efecto se haya implementado en € Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

L os casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma € conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que gjerzajurisdiccién sobre el establ ecimiento educativo en
el cual se presentd el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asumael caso y del Comité Municipa de
Convivencia Escolar. La Institucion hara seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la
autoridad responsable del caso.

Determinar estrategias 0 campaiias de prevencion, con € fin de evitar en el futuro estas situaciones,
asi mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicara alos estudiantes responsabl es.

Paréagrafo 1. Si en cualquierade las situaciones alas que hace referenciadl articulo 2.3.5.4.2.6. del
Decreto 1075 de 2015, se evidencia una vulneraciéon de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes involucrados en e hecho, € Presidente del Comité Escolar de Convivencia debera
poner la situacién en conocimiento de la autoridad administrativa competente con los soportes de
las acciones previas adel antadas, para que éstas, después de la verificacion pertinente, adopten las
medidas a que haya lugar, conforme alo dispuesto en € articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de
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2006. Lo anterior, sin perjuicio de que e establecimiento educativo continte con e procedimiento
necesario pararestablecer e climaescolar.

Par &grafo 2. Paralas situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores 0 mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las
autoridades y érganos especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos,
segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de
incurrir en extralimitacién de funciones.

17.3. ACTIVACION DE LOSPROTOCOLOSDE OTRASENTIDADES

De acuerdo alareglamentacion del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.11., el Rector debera
activar los protocol os correspondientes a otras autoridades.

17.3.1 activacion dela ruta en caso de vulneracion de der echos
La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adol escentes
y jovenes se activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos
Hospital y/o EPS, Medicinalegal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricion
Policiade Infanciay Adolescencia Expendedor de estupefacientes
ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicol 6gico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
URI Fiscaliageneral delaNacion Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afios)
ICBFy URI En caso de sospecha de abuso

17.4. Atencion en salud mental

Laatencién en Salud Mental alos nifios, nifias, adolescentesy lasfamilias af ectadas por laviolencia
escolar 0 vulneracion de derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en € Plan
Obligatorio de Salud, en e marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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18. NORMASDE HIGIENE Y SALUD PUBLICA
18.1 Normas de higiene personal.

Los estudiantes del COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN deben presentarse al
establ ecimiento en completo orden y limpieza personal:

Hacer uso del bafio diario.

Atender el cuidado de ufias, dientes, oidos, cabellos.

Efectuar e cambio permanente de ropa para evitar enfermedades infecciosas.

Estar a diacon las vacunas correspondientes a su edad para su bienestar.

En caso de epidemia de piojos, se debe proceder a tratamiento para desparasitarse.

Hacerse | 0s tratami entos médi cos adecuados para curar y prevenir enfermedades que afecten su
desarrollo educativo.

PRESENTACION PERSONAL: La presentacion persona es una norma de educacion y buenas
costumbres, por tanto, se debe maostrar, en ella, naturalidad.

El uniforme es requisito dentro de la disciplina, por lo tanto, debe ser portado por |os estudiantes,
de forma adecuada, desde el primer dia de clase hasta €l ultimo, sea del grado que sea. El uniforme
ayuda a crecer en la propia identidad estudiantil y a tener sentido de pertenencia, sirve
indirectamente aeliminar distincionesy clases sociales paraformar lagran familia Bertillana.

18.2 Salud publica

Los salones de clase y demés dependencias de la institucion como biblioteca, cafeteria, canchas,
corredores, aulas especializadas son lugares privilegiados para e aprendizaje y € sano
esparcimiento, por lo tanto, es deber de los estudiantes colaborar en @ orden y limpieza de los
mismos asumiendo las siguientes actitudes:

e Evitar arrojar basurasen el piso.

e Cuidar los muebles, equiposy materiales utilizados.

e Mantener limpios y decorados |os salones de clase, evitando pegar objetos que deterioren la
pintura.

e Colaborar con €l aseo ddl saldny € colegio segun los turnos correspondientes.

e Favorecer un ambiente agradable, propicio para la comunicacion y la concentracién evitando
ruidosy gritos que perturben el ambiente de estudio.

e Cuidar las plantas y demas elementos del entorno.
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18.3 Respecto a los educadoresy empleados

Los educadores mantendran limpio y aseado su lugar de trabajo (sala de profesores, escritorios,
salones de clase) y los directores de grupo velaran porque cada sal 6n esté en completo orden y aseo.
Asi mismo cual quieraque sea el empleado, deberd mantener en excelentes condiciones de aseo,
su lugar de trabgo.

19.SERVICIO DE PSICOORIENTACION ESCOLAR

e Pueden acceder a servicio de orientacion psicopedagogica cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

e El servicio es prestado por un profesional en €l area de la psicologia, Se atienden situaciones
relacionadas con €l nifio 0 joven en su dmbito persona y/o académico. La intervencién es
fundamentalmente de orientacién y asesoria, no comprende € trabaj o terapéutico propiamente
dicho.

e Lascitas se hacen apartir de laremisioén hecha por los docentes o coordinadores respectivos; a
solicitud del nifio 0 joven o de sus padres 0 acudientes.

e Conlos estudiantes se diligencia el formato de citas, € cua debe presentar  a profesor antes
de sadlir de clase y después de terminadala cita.

e En caso de que el estudiante atendido en orientacion psicopedagogica requiriese una asistencia
especial, se avisara alos padres de éste para que lo remitan a profesional indicado o ala EPS.

20. MEDIOS DE COMUNICACION.

En la Institucion se fomenta el uso adecuado de los medios de comunicacién social con e fin de
favorecer la actitud criticay espacios de formacion y crecimiento. Paratal fin funcionan:

Comunicacion  organizacional 0 interna: este proceso dinamiza |acomunicacion através
del mgjoramiento continuo delos mediosinternosy del clima organizacional, mediante un equipo
humano solidario, motivado y comprometido con los objetivos estratégicos del Colegio, y sus
proyectos institucional es.

» Comunicado: eslaprogramacién semanal. Se enviaatravésdecorreo eectréonico institucional.
Busca informar a persona docente Yy administrativo sobre las actividades programadas,
orientaciones, sugerencias, festividades, reconoci mientos, u otras novedades delavidainstitucional,
con la articulacion de contenidos en un reporte claro, eficaz y de consulta genera dirigida a
directivos, docentes y administrativos del Colegio.

*Portal web: es una herramienta digital que presenta alainstitucion desde cinco lineas: identidad,
estrategia de formacion, procesos administrativos, circulares, admisiones, programas y proyectos.
Ladireccion es. www.sbertilla.edu.co
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Circular: es una comunicacion digital del Colegio dirigida a cualquiera de los publicos. Busca
precisar orientaciones y oficializar instrucciones institucionales, orientar determinaciones de
organos del Gobierno Escolar, tales como fechas del caendario escolar, actividades
extracurriculares, otros cobros, salidas pedagdgicas, entre otros. Se publican en € portal web
institucional, con periodicidad de acuerdo con la necesidad y los docentes las envian através de los
tablones de classroom.

*Cronograma ingtitucional: es una comunicacion digital -con periodicidad bimensual, que
incluye la planeacién de las actividades y eventos academicos, administrativos y de comunidad.

*Canal de television: es un medio interno de comunicacion audiovisual que permite la difusion de
informacion a través de contenidos de video, imagen y sonido, abarcando teméticas que fortalecen
lavidainstitucional a nivel académico, formativo y administrativo.

El trasmisor emite sefid alos receptores distribuidos en las aulas y lugares comunes del Colegio.

«Comunicacion institucional o externa: esta linea busca fortalecer las relaciones y vinculos con los
diferentes estamentos de la comunidad local, regional, nacional e internacional, con miras a lograr
mayor credibilidad, reconocimiento, confianza, comprension y cooperacion de |os agentes externos.

21. REGLAMENTOSESPECIFICOS

21.1 Comportamiento dentroy fuera delainstitucion.

Lasy los estudiantes del Colegio Santa Bertilla han de comportarse dentro y fuerade la Institucion
de acuerdo a los principios, valores y normas establecidas, dando evidencias de su buen
comportamiento.

Razon por la cual, la institucion ha creado sus respectivos reglamentos sobre el comportamiento,
asi:

REDES SOCIALES COLEGIO SANTA BERTILLA BOSCARDIN:

USO Y CONTROL DEL TELEFONO CELULAR Y OTROS APARATOS DE LA
TECNOLOGIA MODERNA: Teniendo en cuenta las solicitudes hechas por algunos padres de
familia, acudientes o estudiantes de lainstitucion, el Consegjo Directivo del Colegio Santa Bertilla
Boscardin, reglamenta €l uso y control de los celulares y otros aparatos de |a tecnol ogia moderna,
por parte de los educandos, dentro del establecimiento educativo.

La reglamentacion tiene efectos Unicamente para los estudiantes debidamente autorizados para
portarlo. Esto, no compromete, ni obliga a los padres de familia o acudientes para comprar este
equipo a sus hijos. Sblo se autoriza su porte en casos de extrema necesidad, con previo
conocimiento del reglamento y con permiso escrito del padre de familia y/o acudiente y firmado

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

149



I i —

l?,-l Lialza) -’.l Cddigo: E1

g/ MANUAL DE CONVIVENCIA Version: 02
T Péag.: 150/160.

. Ve > Yy,
-"#@m%\‘ ///7/} . /////// . ///;7///// . //;.)/-//2/ 77

por e alumno, con € visto bueno de la coordinadora de convivencia o rectoria. Cada afio, debera
renovarse la autorizacion.

Disposiciones para €l uso del celular en caso de ser autorizado: Es obligacion del Colegio Santa
BertillaBoscardin, garantizar y proteger eficazmente alos nifios, nifiasy adol escentes matriculados
en lainstitucion educativa, en su integridad fisicay moral dentro de la convivencia escolar, como
lo establecen los articulos, 42, 43y 44 delaLey 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la cua se
expide el Cédigo de laInfanciay la Adolescencia.

Justificacion paralimitar € uso del celular:

Mientras permanezca e estudiante dentro de la institucién, el celular debera estar apagado
durante todalajornada escolar, en caso de haber sido autorizado para portarlo.

Se permitirala utilizacion en las instalaciones del colegio, cuando por circunstancias de fuerza
mayor, emergencia o calamidad domeéstica, 10 requiera. Este permiso y e celular son
intransferibles. Su uso se restringe a lugar y la hora que, € equipo no podra emplearse para:
enviar o recibir correos, mensgjes, juegos, musica, videos, fotos, Internet, calculadora, etc.

En las actividades programadas, dentro o fuera de la institucion, como: convivencias, actos
religiosos, retiros espirituales, encuentros formativos, actividades culturales, deportivas,
recreativas, lUdicas, sociales 0 cualquier acto comunitario o curricular, tampoco se autorizara su
uso.

Por ningun motivo el Colegio SantaBertillaBoscardin se hace responsabl e delapérdida, cambio
0 deterioro de estos equipos o0 de situaciones particulares o generales de su utilizacion.

Unavez autorizado € estudiante debera ser discreto, evitando llevarlo en un lugar visible.
Dadas |as caracteristicas especiaes de los nifios hasta € tercer (3% grado de educacion basica
primaria, no se permitira €l porte ni e uso del celular, ni equipos de alta tecnologia, por su
seguridad, control y manejo (Ley 109 del 2010, por la cual se prohibe € registro a menores de
edad en las redes socia es)

Cuando se hace mal uso de este equipo, después de aplicar e Manua de Convivencia, solo se
le entregara a padre de familia o acudiente.

Cuando €l celular es retenido por primera vez, por un directivo o docente, se hace |a respectiva
anotacion en el observador de grupo y sera entregado ese mismo dia (a terminar lajornada) por
quien lo retuvo y se dgjara constancia en la planilla de control.

Cuando € celular es retenido por segundavez, quien lo retiene hara el registro en el observador
de grupo, en laplanilla de control y lo llevara a la coordinacién de convivencia para que desde
alli se cite a padre de familia para hacerle entrega, una vez se le comunique que su hijo e hija,
esta incumplimiento con las normas establecidas en e manual de convivencia

Cuando se incurre por tercera vez, se convierte en unafaltagravey seracausa de e un proceso
disciplinario, igualmente se deja el registro en el observador y se cita a padre de familia o
acudiente para notificarle €l inicio del proceso con las respectivas acciones pedagogicas que
determinalarectoria
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El incumplimiento de la norma que reglamenta el uso del celular, traera como consecuencia la
aplicacion de lo establecido en e manua de convivencia, teniendo en cuenta el debido proceso
y €l derecho de defensa.

PARAGRAFO: Lasdirectivas del colegio, hardn un seguimiento y evaluacion, cada afio, con € fin
de analizar el cumplimiento de esta reglamentacion y tomar decisiones sobre la continuidad del
porte y manejo de estos equipos.

21.2 Reglamento de aulas especializadas:

EN LA CAPILLA: Lacapillaesun lugar de encuentro consigo mismo y con Jesus Eucaristia, por
ello debo:

Entrar y salir con el debido respeto, silencio, orden y veneracion.

Sentirme en armonia con mi personay con Dios.

Cuidar el mobiliario y demés elementos litlrgicos que nos prestan un servicio cada vez que
entramos ala capilla.

No consumir alimentos ni bebidas, esun lugar de justo encuentro con Jesus Eucaristia.

Utilizar este lugar parala oracion, la aabanzay las celebraciones litlrgicas.

Evitar el uso de objetos distractores, cuando conversamos con unapersonale prestamos atencion
igualmente debemos hacerlo con Jestis Eucaristia en la capilla.

Mantener una postura corporal adecuada durante las celebraciones que alli se realizan.
Participar activay responsablemente en todas |las actividades y celebraciones Religiosas

TIENDA ESCOLAR. El Colegio tiene a disposicion del estudiantado en tiempo de descanso, dos
sitios estratégicamente ubicados, en los cuales € estudiante puede adquirir comestibles y bebidas,
para utilizar este servicio se deben tener en cuenta |l as pautas reglamentarias:

Hacer lafila, tomar el respectivo turno y esto agiliza el tiempo y la prestacion del servicio.
Comprar solo en los horarios de descanso, a la hora de entrada, salida 0 en otros momentos
previamente autorizados.

Evitar comprar después de sonar €l timbre paralas clases.

Evitar comprar a sus amigas(0s), esto generaincomodidad para las otras personas.

Mantener normas de urbanidad y buen trato con el personal que atiende, pedir € favor.

Acatar |las orientaciones y observaciones del docente o las vigias que acompafia este lugar.
Colaborar con € orden y aseo del lugar respectivo demostrando el sentido de pertenencia (es tu
imagen).

Hacer sus reclamos y sugerencias en e momento oportuno, con delicadeza y en términos
cordiales.

Reciclar depositando |os residuos en | os respectivos reci pientes.

SALAS DE AUDIOVISUALES. Para utilizar los equipos audiovisual es se requiere:

Reservar en secretariay/o coordinacion de primaria el espacio y los equipos a utilizar.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Respetar € turno atendiendo lafechay horaasignada. (En caso de no darse la utilizacién avisar
con tiempo).

Responder por los equipos utilizados la persona que hizo lareservay entregarlos a secretaria
verificando su estado.

Dejar lasalaorganizadasin escritos en las sillas o implementos | os cuales | e prestan un servicio.
Evite llevar € video alos salonesy manipularlo caliente.

Inhibirse de manipular o hacer uso de equipos. Es competencia de la operadora de recursos
educativos, o en su defecto, del profesor.

Abstenerse de comer, ingerir aimentos y bebidas.

EN LA BIBLIOTECA. Es @ espacio destinado para e encuentro con el conocimiento, la
implementacion del habito delalecturay lautilizacién del tiempo libre, quefavorecelacompetencia
comunicativadel estudiante en los diferentes saberes. Parael Colegio, laBibliotecacumple un papel
eficaz a ofrecer ala comunidad educativa €l servicio con fines informativos e investigativos y de
consulta, teniendo su respectiva reglamentacion.

El reglamento define sus servicios y es la base operativa para lograr una optimizacion de este
importante recurso didéactico:

Servicio de lecturay consultainterna:

Ingresar a recinto saludando la persona encargada.

Con respeto y educaci én tomar asiento y preguntar por |osimplementos anecesitar y luego hacer
Su respectivo silencio como es norma en la biblioteca

Cumplir los horarios establecidos.

A suingreso solo, llevar papdl y |apiz, evitellevar Utiles a recinto.

Conservar la actitud adecuada

Tratar con cuidado: libros, materiales, mobiliariosy enseres.

Dejar los libros sobre la mesa, avisandole ala bibliotecol oga.

Ser asequible alas sugerencias impartidas por los diferentes miembros de la comunidad.

Servicio de circulacion y préstamo:

Presentar |a carne estudiantil vigente
Requerir el servicio con anticipacion
Diligenciar el préstamo y firmar € libro de movimiento.

Duracion de préstamos:

Libros de reserva: una hora clase o jornada académica
Textos escolares: un dia
Obras literarias y de coleccion general: ocho dias.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Renovacion de préstamos: Se renueva al presentar 1os libros y/o materiales en la fecha exacta del
vencimiento

Devolucién de materiadles. Los materidles deben entregarse cumplidamente en la fecha de
vencimiento. El no cumplimiento de lafecha de entrega sera objeto de la suspension del servicio de
préstamo, durante ocho dias por cada dia de retraso. En caso de reincidencia habra suspension
definitiva del servicio de préstamo externo. Antes de iniciar los periodos vacacionales se debe
entregar el material y o libros.

Docentes, estudiantes, que se lucran del servicio de la biblioteca deben estar a paz y salvo en €
momento del retiro y/o finalizando €l afio escolar.

Deterioro — Dafio — Mutilacién - Perdida
Por deterioro o0 dafio € usuario debe asumir la recuperacion o restauracion de los libros y/o
materiales. En caso de mutilacion o pérdida debe hacerse la reposicion con un ejemplar idéntico.

L os equi pos serén manejados por la persona responsable de la bibliotecay/o una secretaria auxiliar.
Si la persona que utiliza los equipos no es la responsable, en caso de dafio debe asumir € costo de
lareparacion o reposicion del mismo.

EN LA SALA DE INFORMATICA. En el siglo XXI & mundo de las redes social es fascinante

parael Ser humano, ya que esta lo conecta con e universo.

e Parael uso adecuado de |a sala de informatica se debe:

e |Ingresar adecuadamente y saludar al profesor y/o persona encargada.

e Atender alas orientaciones dadas por €l profesor.

e Evitar ingresar a la sala implementos diferentes a los que puedan ser utilizados en la hora de

clase.

Iniciar el trabajo en forma organizaday de acuerdo a las orientaciones del profesor.

e Estasalaespara utilizar exclusivamente |os equipos 'y elementos informéticos (Tenga cuidado
con los implementos son su herramienta de trabaj o).

e Se deberaresponder por cualquier dafio ocasionado en los equipos, si €l profesor se lo entrego

en buen estado.

A lasalade sistemas se ingresa solo en la hora de clase en compafia del docente responsable.

Evite ingresar a redes sociales que no tengan uso académico y formativo.

Evite practicas de video juegos, si no son orientados directamente por el profesor.

A lasalano seingresan ni se consumen alimentos y mucho menos masticar chicle.

EN LOS LABORATORIOS. El laboratorio es un espacio de aprendizaje. El estudiante debe tener
el maximo cuidado durante su utilizacion.

Normas parala utilizacion de los laboratorios:
e Llegar puntualmente, Las préacticas estan programadas parala hora de clase.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Leer cuidadosamente | as instrucciones de cada practica antes de ir a laboratorio. Nunca llegar
sin saber qué eslo que vaatrabgar

El laboratorio es un lugar seguro siempre 'y cuando se tengan presentes las normas de seguridad
y prudencia

Evite fumar, comer, mientras realiza las précticas.

No frotarse |os 0jos con las manos mientras esta trabajando en el laboratorio; usar un pafiuelo o
cualquier otro material apropiado.

Manipular o probar sustancias le pueden hacer dafno ala saud.

Efectuar solamente las experiencias sefid adas en |a guia de trabajo, orientadas por € docente.
Evite redlizar mezclas de reactivos a azar, es peligroso.

Lea y Compruebe cuidadosamente el rotulo de los frascos de reactivos antes de utilizar su
contenido.

Mantenga los reactivos de uso general en e puesto indicado sin llevarlos a los puestos
individual es de trabgjo.

Evite llevar fuera del laboratorio equipos o reactivos.

Evite usar termometros como agitadores, utilice espatulas limpias para recoger los reactivos
solidos. Limpie siemprelos goterosy las pi petas antes de succionar reactivosliquidos paraevitar
contaminaciones

Utilice probetas para medir liquidos cuando no se requiera mucha exactitud, pipetas graduables
y buretas para medir més exactamente. L as pipetas no se deben llenar succionando con la boca
cuando se trabaje con venenos, liquidos corrosivos o volatilesy en general con cualquier liquido
peligroso. En estos casos en necesario utilizar como succionador un apera de goma.

Para diluir un &cido, viértalo lentamente sobre aguay nunca, al contrario. Una vez usado debe
lavar € frasco por fuera para evitar contactos y quemaduras. Los acidos suelen destruir
rapidamente |as etiquetas de papel por lo que resulta mejor proteger € rétulo  con lamanoy
vaciar € reactivo por € lado opuesto.

Para oler un reactivo, evite colocar su nariz directamente sobre la boca del frasco, sino que
mueva la mano lentamente sobre el mismo para arrastrar |0s vapores hacia su nariz.

Cuando le caiga una sustancia sobre su pidl, lavese inmediatamente con agua, en caso de
guemaduras o cualquier otro accidente avise inmediatamente al profesor.

Al calentar una sustancia en un tubo de ensayo, hagalo primero suavemente, colocando € tubo
ligeramenteinclinado y cuidando de no dirigir laboca del mismo lado haciausted y sus vecinos.
No devuelva reactivos sobrantes a los frascos de origen. Saque solamente de los frascos, |a
cantidad necesaria.

Al verter alos sumideros, acidos, bases concentradas y otras sustancias totalmente peligrosas,
hagal o con suficiente agua de la canilla para efectuar la dilucion.

Evite arrojar en los sumideros parafina, grasa, fosforos, papel es, pedazos de vidrio, 0 materiales
insolubles.

Evite utilizar agua destilada, solo en caso absolutamente necesario

Evite encender innecesariamente las luces de calor; ahorre energia.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Sofoque cualquier principio de incendio con un trapo humedo. Conozca la situacion y €
funcionamiento del extinguidor que debe haber en €l |aboratorio.

Nunca deje abierto € gas, cuando el mechero este desconectado o apagado. Abrala tnicamente
cuando esté listo para encenderlo (es peligroso)

Anoté | os resultados de | os experimentos inmediatamente los efectué. No confié demasiado en
su memoria. Haga su trabajo a conciencia, informe |os resultados.

Nunca deje e lugar de trabgjo sucio. Dedique los ultimos minutos a su limpieza, Coloque €
equipo utilizado en el lugar del cual 1o tomo.

Seguridad en |los laboratorios.

Tratamiento para quemaduras con &cidos: La primera medida cosiste en lavar inmediatamente
y con abundante agualas partes afectadas. Si 1azona quemada es muy grande, se quitan lasropas
gue puedan estar impregnadas de &cido y se mete el paciente bgjo una ducha. Una vez lavadas
las quemaduras se aplica una solucion al 20% de bicarbonato sddico: Si acaso €l écido es fluor
— hidrico (H.F) apligue luego una pata o base de glicerina (CH20H- CHOH- CH20H) y oxido
de magnesio (MgO)

Tratamiento para quemaduras con bases. Lave inmediatamente con agua 'y aplique luego una
disolucién a 10% de cloruro de amonio (NH4CL) y un a 2% de acido acético (CH*COOH) o
una saturada de acido borico (H3BO3)

Tratamiento para quemaduras con fosforo: Lave con abundante agua y luego aplique una
solucién al 2% de sulfato clprico (CuSO4).

Otro tratamiento consiste en lavar con agua, luego con una solucion de bicarbonato de sodio
(NaHCO3) a 5% después con otra se sulfato clprico a 2% y finalmente se lava de nuevo con
la solucion de bicarbonato de sodio al 5%.

Tratamiento para quemaduras con fuego u objetos calientes:

Se debe aplicar en la zona afectada una buena pomada: la mejor es el picrato de butesin. No
apligue nuca aceites o grasa a las quemaduras con &acidos, bases o fosforos.

Tratamiento general cuando se han ingerido venenos: Cuando el paciente no este inconsciente
ni sufriendo convulsiones se puede suministrar un emetico o inducir naturalmente a vomito.
El mgjor emético es unadisolucion de mostaza en agua caliente.

Cuando se conozca € veneno debera suministrarse € correspondiente antidoto y cuando se
desconozca debe suministrarse el antidoto universal cuya composicion es. una parte de carbén
activo en (plo) polvo, una de 6xido de magnesio y una de acido tanico, bien homogenizadas; se
recomienda guardarlo en seco hasta que se vaya a utilizar. Para administrarlo se disuelven 15
gramos de la mezcla en medio vaso de agua caliente y se daatomar a paciente.

No administrarse nunca acohol a menos que lo recomiende expresamente algun tratamiento.
L uego de estos cuidados siempre es conveniente el examen meédico del paciente.

EN EL GIMNASIO, ZONAS DEPORTIVASY COLISEOQ:

Las personas que hacen deporte tienen la oportunidad de mejorar su calidad de vida. (Mente
sana, cuerpo sano) Platén.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
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Para lograr un mejor aprovechamiento del gimnasio, coliseo y areas deportivas recomendamos
tener en cuenta:

Ubicarse en | os espacios deportivos e interactuar con el docente encargado del area.

Utilizar los espacios deportivos acompafados del profesor encargado.

Llevar € uniforme acorde alas précticas deportivas o clases asignadas.

Llevar puestaropay zapatos adecuados para |la préactica de estas actividades.

Hacer un calentamiento previo paralarealizacion delos gercicios, con € fin de evitar lesiones
ylo infartos.

Emplear los aparatos e implementos y demas accesorios necesarios, utilizandolos Unica y
exclusivamente para la funcion que cumplen, a terminar las actividades entregarlos
correctamente ala persona encargada.

Poner en préctica los buenos modaes, trato amable, juego limpio, responsabilidad y
consideracion al otro.

Evitar consumir alimentos dentro del coliseo y € gimnasio, pues son espacios para la préctica
del deporte.

Parael uso delos equipos e implementos del gimnasio y coliseo tener laautorizacion del docente
del &rea.

El profesor seraresponsable del inventario e implementos que usan |os estudiantes y en caso de
dafno y/o perdida asumiralareposicion del mismo.

Dejar el lugar organizado, ordenado y limpio donde se realizé la practica deportiva

En caso de extracurriculares la coordinadora'y € entrenador respondera por e estudiante, €
lugar asignado y los implementos.

PARAGRAFO: Cuando los espacios deportivos son utilizados por terceros, como en el caso del
Club Armonia, éstos deben responder por € orden y aseo del espacio.

EN LOS BANOS: El bafio es e lugar donde manifiestas principamente, e grado de cultura que
posees. Antes de hacer uso de é, asegurate de que no haya nadie dentro, No seasimpaciente. Como
el bafio es un lugar para todos, cada uno debe cuidar que permanezca limpio y organizado. La
minima regla de convivenciaes dejarlo siempre tal como uno |o quiere encontrar.

Siendo el bafio un lugar donde por su misma condicion, debe permanecer aseado, conservando
reglas de urbanidad; se procura:

Utilizarlo oportunamente, solo cuando sea necesario, evitando interrumpir las clases.
Abstenerse de consumir alimentos, para €llo hay lugares apropiados

Mantener PULCRAS las paredes, puertas, espegos, lavamanos e implementos, demostrando
respeto, delicadezay principios del estudiante bertillano.

Evite arrojar materia desechable (papel higiénico, toallas higiénicas) dentro de la taza del
sanitario, para esto debe utilizarse |os recipientes.

Los implementos de aseo, (papel jabon y agua) deben tener un uso racional .

El bafo es un lugar organizado; colocar |os jabonesy lastoallas en el sitio respectivo.
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Emplear lastollas exclusivamente para secarse las manos evitando limpiar con ellas|os zapatos,
pinceles etc.

Por ningun motivo utilizar este espacio para sitios de reuniones u otras actividades.

Evitar utilizar este espacio para el consumo de sustancias psicotropicas, adictivas que lo lleven
acrear dependenciay alterar su comportamiento dentro y fuera de lainstitucion.

Lavarse las manos una vez utilizado, hacerlo por salud e higieney cerrar bien la canilla que no
gue no goteree agua.

Informar oportunamente al personal responsable, las dificultades o anomalias, observadas y
presentadas en el servicio.
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22.DISPOSICIONES FINALES

22.1 Interpretacion y vacios:

El Consgo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este Manual en los
aspectos que no sean de clara aplicacion. lgualmente; parallenar |0s vacios que presente el mismo.

22.2 Delegacion rectoral:

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la revision del
manual de Convivencia.

22.3 Modificaciones:

Este manual podra ser madificado ainiciativa de la Rectoria, el Consgjo Académico o del Consgjo
Directivo.

22.4 Deroga €l anterior manual
El presente Manual de Convivencia deroga €l anterior en todas sus partes.
22.5 vigencia

El presente Manua de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su expedicion y
aprobacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha
(dd/mm/aa)

Aprobado por

Descripcion dela actualizacion

31-01-2022

Consgjo Directivo
Sor FabiolaMarin
Rectora
Luz Dary Gil
Mufioz
Lider de Mgora

Objetivos
Resefia histérica
Identidad institucional.
Filosofia
Identificacion
Mision
Vision
Vaoresy principios
Politicas
Gobierno escolar
Costos educativos
Matricula
e Requisitos paralamatricula:
e Renovacion matricula
e Causales paralano renovacion de
lamatricula
Traslado de otras instituciones.
Retiros de lainstitucion.
Pensiones
Pago de matriculay pensiones
Pensiones.
Moraen € pago.
Otros cobros periddicos
Contrato de servicio educativo y
pagare
e Objeto del contrato
e Causdes de terminacion del
contrato.
Comunicaciones internas
Retirar enfermeria
Retirar SIE
Incluir control de cambios

01

10-03-2022

Sor FabiolaMarin
Rectora
Luz Dary Gil
Munoz
Lider de Mgora

Se gustalafalta

“ Portar, consumir o distribuir a cualquier
titulo (gratuito u oneroso), dentro dela
ingtitucion o fuera de dla, bebidas
alcohdlicas, sustancias alucindgenas,
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Comité De psi cotr Opicas 0 medicamentos mezclados
Convivencia con alcohal o bebidas energizantes que
Escolar afectan la salud o causen adiccion (Dto.
1108 de 1994 Cddigo Nacional y
Departamento de Policia)
01 24-10-22 Consgjo Directivo | Se gustalos conceptos de Otros Cobros
Periodicos para € ano 2023.
02 29-11-22 Consgo Directivo | Ajustes presentacion personal:Uso de
piercing y corte de cabello
01 08-10-24 Consgjo Directivo | Se gustalos conceptos de Otros Cobros
Periddicos para € afio 2025.

“Hacer delo ordinario algo extraordinario”.
1978

160



	PRESENTACIÓN
	GLOSARIO DE TÉRMINOS
	MARCO JURÍDICO
	1.IDENTIDAD INSTITUCIONAL
	1.1 Biografía De Santa Bertilla Boscardín
	1.2 Reseña Histórica

	1. HORIZONTE INSTITUCIONAL
	2.1 Misión
	2.2 Visión
	2.3 Valores Institucionales
	2.4 Principios

	3.  FILOSOFÍA DE LA EDUCACIÓN BERTILLANA
	3.1 CARACTERÍSTICAS METODOLÓGICAS.
	3.2 ESTILO PEDAGÓGICO

	4.  POLITICAS DE CALIDAD
	4.1 Mapa De Procesos
	4.2 Políticas y Objetivos

	5.  SÍMBOLOS INSTITUCIONALES
	5.1 Nombre
	5.2. Bandera
	5.3. Escudo
	5.4. Himno
	5.5. Lema
	5.6. Uniformes.

	6. EDUCACION INCLUSIVA
	7. COSTOS EDUCATIVOS
	8. ADMISIONES Y MATRÍCULA
	8.1 Proceso De Admisión.
	8.2. Prematrícula.
	8.3. Matrícula
	8.4. Renovación Matrícula:
	8.5. Pensiones
	8.6. Otros Cobros Periódicos
	8.7. Contrato De Servicio Educativo y Pagaré.

	9. BECAS
	10. CONFORMACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	10.1. Del Estudiante
	10.1.1.Perfil Del Estudiante Bertillano:
	10.1.2. Perfil Del Estudiante De La Media Técnica
	10.2 Derechos, Deberes De Los Y Las Estudiantes.
	10.3. Deberes Y Responsabilidades De Los Estudiantes:
	10.4. Estímulos Para Los Estudiantes.
	10.5.  Padres De Familia:
	10.5.1 Perfil Del Padre De Familia Betillano:
	10.6 Directivos y Docentes:
	10.6.1 Perfil De Directivos
	10.6.2. Perfil Del Docente.
	10.6.3. Decálogo Del Maestro:
	10.6.4. Derechos De Docentes Y Directivos Docentes
	10.6.5. Deberes De Los Docentes Y Directivos Docentes
	10.7. Perfil Del Personal Administrativo Y De Servicios Generales

	11. GOBIERNO ESCOLAR
	11.2 conformación del gobierno escolar.
	11.3 funciones de los órganos del gobierno escolar

	12. CONDUCTO REGULAR
	13. RÉGIMEN DISCIPLINARIO PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACIÓN DEL DEBIDO PROCESO
	13.1  Principios orientadores en la aplicación del debido proceso disciplinario
	13.2 Potestad disciplinaria:
	13.3 Debido proceso en la instituciones educativa:
	13.4. Clasificación de faltas.
	13.4.1. Faltas:
	13.4.3 Circunstancias agravantes:
	13.4.4. Falta Leve.
	13.4.5. Falta grave:
	13.4.6. Falta gravísima:
	13.4.7. Estrategias formativas y sanciones
	13.4.8. Sistema de responsabilidad penal para adolescentes:
	13.4.9. Información al padre de familia o acudiente autorizado
	13.4.9.1. Notificación de Resoluciones:

	14. CONVIVENCIA ESCOLAR
	14.1   Objeto de la Convivencia Escolar.
	14.2. Comité de convivencia escolar
	14.3. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema nacional de convivencia escolar.
	14.4. Factores de riesgo en el colegio
	15.1.  Acciones del componente de promoción
	15.2. Acciones del componente de prevención
	15.3. Acciones del componente de atención:
	15.4. Activación
	15.6. Pautas y acuerdos para los adultos responsables
	15.7 Pautas y acuerdos para docentes, personal administrativo y otros funcionarios de la institución.
	15.8. Componente de seguimiento
	15.9. Acciones del componente de seguimiento
	16.1 Directorio Actualizado
	16.2. Garantía de derechos y aplicación de principios
	16.3. Definiciones

	17. RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL
	17.1. Clasificación de las situaciones
	17.1.1 Situaciones Tipo I.
	17.1.2. Situaciones Tipo II.
	17.1.3. Situaciones Tipo III.

	17.2. PROTOCOLOS
	17.2.1 Protocolo para la atención de Situaciones Tipo I. Procedimiento
	17.2.2 Protocolo para la atención de Situaciones Tipo II. Procedimiento
	17.2.3. Protocolo para la atención de Situaciones Tipo III. Procedimiento
	17.3. ACTIVACIÓN DE LOS PROTOCOLOS DE OTRAS ENTIDADES
	17.3.1 activación de la ruta en caso de vulneración de derechos
	17.4. Atención en salud mental
	18. NORMAS DE HIGIENE Y SALUD PÚBLICA
	18.2 Salud pública
	18.3  Respecto a los educadores y empleados

	19.SERVICIO DE PSICOORIENTACIÓN ESCOLAR
	20. MEDIOS DE COMUNICACIÓN.
	21. REGLAMENTOS ESPECÍFICOS
	21.1 Comportamiento dentro y fuera de la institución.
	21.2 Reglamento de aulas especializadas:
	22.DISPOSICIONES FINALES
	22.1  Interpretación y vacíos:
	22.2  Delegación rectoral:
	22.4 Deroga el anterior manual
	22.5  vigencia


